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Autoreflectie privind competentele de comunicare

Aceasta metodologie de formare este utilizatda in Estonia pentru
dezvoltarea competentelor de comunicare si de gestionare a sedintelor
de judecata.

Activitatea de formare constd in trei etape: un seminar introductiv, o
sesiune de feedback individual si un seminar de urmarire.

Numarul participantilor este destul de mic, de regula cinci persoane.
Grupul de formatori este alcdtuit dintr-un specialist in domeniul
comunicarii si un specialist in dreptul procesual.

In cadrul seminarului introductiv, participantii discutd cu privire la
comunicarea eficienta si la strategiile de gestionare a audierilor pe care
le utilizeaza.

In continuare, fiecare participant primeste vizita formatorilor, care
observa si filmeaza o sedinta de judecatd prezidata de catre participant,
oferindu-i acestuia, imediat dupa sedintd, un feedback cu privire la
prestatia sa.

Inainte de seminarul de urmarire, se pun la dispozitia celorlalti membri
ai grupului de formare inregistrari video pentru a le oferi ocazia de a
invdta din cele mai bune practici ale colegilor lor judecatori.

I u inarului de urmari icipantii vizi za si discutd
In cadrul seminarului de urmarire, participant oneaza si discuta
practicile cele mai semnificative si formuleaza concluzii si recomandari
pentru propria lor evolutie ulterioara.
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Alliesaaeiis | Aceasta abordare individualizata a formarii consta intr-o practica din
categoria CEA MAI BUNA PRACTICA, care este usor transferabild in
sine, desi structura sa poate contraveni normelor juridice nationale
referitoare la filmarea in direct a sedintelor de judecata si la drepturile
participantilor la proces.

Metodologia a fost adoptata pentru a raspunde nevoii de formare
individualizata privind gestionarea eficienta a sedintelor de judecata si
competentele profesionale de comunicare, intrucat este de asteptat ca
judecatorii si procurorii sa fie foarte interesati de perceptia altor
persoane din sala de judecatd cu privire la modul in care acestia conduc
sedintele. Colectarea altor forme de feedback cu privire la aceste
aspecte ar fi, cu siguranta, cu totul neadecvata.

O astfel de formare este relevanta pentru nevoile fiecarui judecator
participant, permitand o stransa interactiune intre formatori si
magistrati. De asemenea, aceasta metodologie de formare ofera o
discretie relativa indispensabild care este foarte apreciata. Pe langa
faptul ca permite luarea in considerare a diferentelor individuale si a
problemelor individuale care trebuie rezolvate, acest tip de formare
ofera numeroase informatii utile pentru procesul de evaluare a nevoilor
de formare.

Sursa: Proiectul pilot — Formarea judiciara europeana: ,Lotul 1 — Studiu cu privire la cele mai bune practici

in materie de formare a judecdtorilor si procurorilor’, realizat de Reteaua Europeana de Formare
Judiciara (EJTN).
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