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Ledarskaps- och managementutbildning

Studiecentrum Rechtspleging (SSR) i Nederlanderna har tagit fram en
omfattande kursplan for ledarskaps- och
managementutvecklingsprogram,  for sdvdl de nederldndska
domstolarna som den allmanna dklagarmyndigheten. Detta gjordes pa
begdran och i ndra samrad och samarbete med domstolsverket och den
allmanna dklagarmyndigheten.

Tidigare holls ledarskaps- och managementutbildningar vid det
nederlandska domstolsvasendet och den nederlandska
aklagarmyndigheten pa tillféllig basis, utan ndgon inblandning av SSR.
I dag finns det en hel rad utbildningsprogram, for olika malgrupper pa
olika nivder inom det nederldndska domstolsvdasendet. SSR:s
medverkan har gett ett betydande mervdrde, eftersom SSR — som
nationell och enda utbildningsinstitution for domstolsvasendet i
Nederldanderna — kan tillfora expertkunskap om det nederlandska
domstolssystemet och kunskap om hur man upprattar en
utbildningsplan for denna sarskilda malgrupp. Externa utbildare tas in i
vissa dmnen, men det ar SSR som star for programmen i stort.

Programmen &r riktade till styrelseledaméter och hogt uppsatta chefer
frdn domstolar och centrala stodorganisationer inom det nederlandska
domstolssystemet, kammarchefer, gruppchefer (bdde i domstolar och
pa aklagarmyndigheter), verksamhetschefer (inom
aklagarmyndigheten), framtida eller potentiella domstolsordférande
och styrelseledamé&ter samt framtida avdelningschefer.

Utbildningsprogrammen betonar inte enbart “harda” ledarskaps- och
managementfardigheter (t.ex. ekonomisk fdrvaltning), utan &ven
fardigheter i personligt ledarskap — och darmed personlig utveckling —




Ledarskaps- och managementutbildning

ar en viktig del i laroplanen. Personligt ledarskap ingar redan i den nya
grundutbildningen  fér domare. Detta inbegriper exempelvis
arbetsgruppssamrad och personlig handledning (av saval andra domare
som externa coacher).

En viktig aspekt i ledarskaps- och managementutbildningen ar
begreppet “kollektivism” och samarbete. Utover den betydelse som
utbildningen har for enskilda deltagare, syftar programmen till att
starka domstolssystemet och skapa en gemensam och delad ambition,
vision och uppséattning principer. Med "kollektivism” menas ocksa att de
utbildningsmetoder som anvands betonar vikten av kunskapsutbyte och
betydelsen av att dra lardom av sina kolleger.

Kontakt- Studiecentrum Rechtspleging (SSR)
uppgifter: Postadress: Postbus 5o15

3502 JA Utrecht

Besoksadress: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht

Tfn: +31 883613212
E-post: ssr.international @ssr.nl
Webbplats: http://www.ssr.nl

Ovriga Detta program utgér LOVANDE PRAXIS som for ndrvarande &r under
synpunkter bedomning.

Kalla: Pilotprojektet for europeisk rattslig utbildning "Lot 1 — Study on best practices in training judges

and prosecutors”, som genomforts av det europeiska natverket for rattslig utbildning
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