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Rekrytering av larare och utvardering av lararnas resultat

| Rumanien rekryteras larare med hjalp av ett allmant uttagningsprov.
Arbetet leds av en kommitté bestdende av tre medlemmar (daribland
en av NIM:s direktorer och en NIM-larare med specialkompetens inom

pedagogik) som utses av skolans vetenskapliga rad.

| ett forsta steg beddmer kommittén ansokningarna och sammanstaller
en forteckning over lampliga kandidater. Kompetenserna inkluderar
tjanstedlder, kvalifikationer, yrkeserfarenhet pd det aktuella omradet,

publicering av vetenskapliga artiklar etc.

| ett andra steg halls enskilda intervjuer med personerna dar kommittén
bedomer deras kommunikativa kompetens och formaga att interagera
med vuxna personer, deras ingdende specialistkunskaper och formaga
att fora ett resonemang, deras formaga att bedriva efterforskningar

med hjalp av manga olika kéllor samt deras sprakliga fardigheter.

Efter varje intervju poangsatter kommittén kandidaten pa en skala fran
1 till 20 och endast de kandidater som far dver 8 podng gar vidare till

nasta steg.

| ett tredje steg deltar kandidaterna i ett demonstrationsseminarium

infor en grupp rattstillampare eller i ett demonstrationsseminarium




Rekrytering av larare och utvardering av lararnas resultat

inom ramen for fortbildningsprogrammet. Kandidaternas resultat
bedoms utifran kriterier som visad praktisk formaga och instalining,
huruvida presentationen har en logisk disposition, anpassningsbarhet
till olika utbildningsmetoder i forhallande till utbildningsmalet och
gruppens profil, efterlevnad av principerna om vuxenutbildning, logik
och klarhet inom specialomrddet, anvdndning av lampliga

undervisningshjalpmedel, tidsplanering etc.

Kandidater som s6ker posten som praktiksamordnare bedéms under en

provtid pa en manad.

| slutet av forfarandet poangsatts kandidaterna pd nytt med hjalp av
den tiogradiga skalan. Det vetenskapliga rddet rekommenderas att

rekrytera de kandidater som fatt 8 poang eller hogre.

Detta rad valjer sedan ut vilka kandidater som ska foreldaggas Hogsta
domarradet for godkannande. De kandidater som soker tjanst som
heltidslarare kan dock endast tillsdttas efter ytterligare en intervju med

ledamoter i det vetenskapliga radet.

Efter sin tillsattning bedoms lararna en gang om aret enligt sarskilda
metoder som anpassats till varje typ av utbildning. Den arliga
bedomningen av ldrare och praktiksamordnare grundas pad de
forfaranden och kriterier som anges i Stadgan for NIM:s
utbildningspersonal, ~och utgdr fran fyra  beddémningskallor:
lararens/praktiksamordnarens egen bedomning, den @amnesansvariges
bedomning, de utvarderingsformular som kursdeltagarna har fyllt i och

den bedémning som NIM:s pedagogikspecialist har gjort.

Den sammantagna utvarderingen av varje enskild larare som gors varje
ar foreldaggs det vetenskapliga rddet for godkannande. Om
utvarderingsprocessen resulterar i forandringar av NIM:s natverk av

|arare foreldaggs andringarna Hogsta domarradet for godkdnnande.

NIM sparar alla utvarderingsdetaljer i en databas eftersom NIM:s
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Kontakt-
uppgifter

Ovriga
synpunkter

personal efter varje seminarium for in alla synpunkter fran deltagarna i

utvarderingsformularen.

Databasen ger en central 6versikt over kvaliteten pa den utbildning som
NIM tillhandahdller, en individuell bedémning av varje ldrare
(sammantaget, per ar eller per seminarium) och de @mnen som var och

en avdem har undervisat i.

Institutul National al Magistraturii (NIM)
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Tfn: + 40 021310 2110

Fax: + 40 02131002 34

E-post: office@inm-lex.ro

Webbplats: http://www.inm-lex.ro

Detta exempel pa BRA PRAXIS tillhandahaller en tydlig, objektiv och
forutsagbar process for att utse och utvardera ldrare och ger ett
objektivt svar pa fragor som: “Hur ska man gora for att identifiera och
rekrytera de basta personerna i systemet?”, “"Hur kan man utvardera en
potentiell ldrares kvalitet?”, “Vilka kriterier bor man tanka pa nar man
utser en ny larare?” och “Vad bor ingd i urvalsprocessen?”. Praxisen
presenteras har som en kalla till inspiration for andra nationella

utbildningsinstitutioner.

Kalla: Pilotprojekt — Europeisk juridikutbildning: “Del 1 — Studie om bdsta praxis vid utbildning av domare

och dklagare”, utford av Europeiska natverket for rattslig utbildning (EJTN)
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