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Tava nimetus »Naita, mida sa oled 6ppinud”

Peamised Madalmaades pidid kaheaastases korgetasemelises
tunnusjooned juhtimisprogrammis  osalejad tegema koolitusprogrammi 16pus
|oppettekande.

Selles ettekandes pidid nad naitama, mida nad kursusel Sppisid. See
andis neile véimaluse motiskleda selle Ule, kas nad olid saavutanud oma
opieesmargid, ning hinnata ennast sellest aspektist. Peale selle
inspireeris see osalejaid tegema enamat kui pelgalt koostama kuiva ja
faktidest koosnevat ettekannet selle kohta, mida nad olid koolitusel
oppinud. Seetdttu muutusid ettekanded — kui viimane Ulesanne —
omamoodi juhtimisalaste pohimotete seminariks kohtunéukogu jaoks.

Peale selle andsid osalejad vastastikku ise katte ka tunnistused, esitades
seejuures lUhikese sonavotu oma kolleegi toimetuleku ja edusammude
kohta.

See meetod vdimaldas hinnata ja naidata, kuidas olid paranenud
osalejate teadmised ja oskused.
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Veebisait: http://www.ssr.nl

Markused Kirjeldatud meetod vastab Kirkpatricku koolituse hindamise mudeli
2. tasemele. Kuna tegemist on suhteliselt uue hindamissisteemiga ja
seda on kasutatud vaid Uks kord konkreetse koolituse raames, tuleks
seda meetodit kasitada kui PALJUTOOTAVAT TAVA.

Kuid idee voib olla inspiratsiooniallikaks kdrgema astme kohtute
kohtunikele ja prokurdridele pakutava koolituste hindamisel.

Allikas: Euroopa digusalase koolituse teemaline katseprojekt ,Lot 1 — Study on best practices in training

judges and prosecutors”. Kisitluse viis 1abi Euroopa digusalase koolituse vorgustik (EJTN).
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