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Parhaita käytäntöjä tuomarien ja syyttäjien 
koulutuksessa 
Luokka: Koulutustarpeiden arviointi (TNA, training needs assessment) 

 

Otsikko Koulutusta koskevien puutteiden arviointi 

Keskeiset 
piirteet 

Belgian oikeusalan koulutuslaitos (IGO/IFJ eli Instituut voor Gerechtelijke 

Opleiding / Institut de formation judiciaire) on luonut osaamismatriisin, 

jota käytetään koulutustarpeiden arvioinnissa operatiivisella tasolla. 

Ensin tuomioistuinten presidenteiltä ja ylimmiltä syyttäjiltä kerätään 

näkemyksiä heidän alaisuudessaan työskentelevien tuomareiden, 

syyttäjien ja virkamiesten nykyisestä osaamisesta ja siitä, mitä heiltä 

edellytetään tulevaisuudessa. 

Sen jälkeen Belgian oikeusministeriötä ja ylintä tuomarineuvostoa 

pyydetään arvioimaan pätevyysvaatimuksia. Seuraavassa vaiheessa 

kansallinen oikeusalan koulutuslaitos vertailee pätevyysvaatimusten 

perusteella nykyistä ja tulevaisuudessa vaadittavaa osaamista. Vertailu 

voi osoittaa osaamisessa puutteita, joiden avulla voidaan määrittää, 

mitä erityisaloja koulutuksessa pitäisi painottaa. 

Suunnitelman mukaan arviointi toteutettaisiin seuraavien neljän tai 

viiden vuoden aikana. 

Yhteystiedot IGO/IFJ 

Louizalaan / Avenue Louise 54 

1050 Brussel/Bruxelles 

België/Belgique 

Puhelin: + 32 2 518 4949 

Faksi: + 32 2 518 4979 

Sähköposti: info@igo-ifj.be 
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Koulutusta koskevien puutteiden arviointi 

 

Verkkosivusto: http://www.igo-ifj.be 

Huomautuksia Vaikka jokainen tuomareiden koulutuslaitos EU:ssa on luonut oman 

järjestelmänsä koulutustarpeiden määrittämiseksi, tämän tutkimuksen 

yhteydessä nousi esiin joitakin erityisen mielenkiintoisia ideoita. 

Tämä käytäntö voitaisiin luokitella LUPAAVAKSI KÄYTÄNNÖKSI, jota 

kannattaa seurata tarkemmin. 

Edellä kuvatun käytännön hyväksi puoleksi on mainittu myös se, että 

tuomioistuinten presidentit ja ylimmät syyttäjät saadaan sen avulla 

osallistumaan tiiviimmin tuomioistuinten ja syyttäjänvirastojen 

henkilöstön kokonaisvaltaiseen koulutustarpeiden arviointiin. 

 

Lähde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus ”Erä 1 – Tutkimus tuomarin- ja 
syyttäjänkoulutuksen parhaista käytännöistä”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN). 

 

http://www.igo-ifj.be/

