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Bevezetés

Az eurdpai igazsaqgiigyi képzés fontos eleme az igazsagugyi egytttmukddésen és kolcsonos bizalmon alapuld eurdpai
igazsagszolgaltatasi térségnek. A dokumentumban szereplé gyakorlati tanacsokat az eurdpai igazsaguigyi képzéssel
foglalkozd, kiloénboz6 jogi szakmakbol és joghatdsagokbol szarmazo és tapasztalt igazsaglayi képzési gyakorlati szak-
emberekbdl allé 2015-6s bizottsagi szakértéi csoport tagjainak értékes hozzajarulasa alapjan dolgoztuk ki. Azoknak
szanjuk, akik képzést nyujtanak a jogi szakmak képviseldi (ideértve a birdkat, tigyészeket, Uigyvédeket, kdzjegyzdket,
birdsagi tisztviseldket és végrehajtékat) részére. Tanacsot ad, hogyan lehet a legjobban elékésziteni, megtartani és
nyomon kdvetni a képzési tevékenységeket, és konkrét példakat is tartalmaz. Kulonos figyelmet fordit az unios joghoz
kapcsolodd képzési tevékenységekre, ugyanakkor szamos ajanlas a jog mas terdletein folytatott képzésre is iranyado.

A dokumentumban szerepld ajanlas az egész unidbdl szarmazé érdekeltekkel folytatott meélyrehatd megbeszélések
eredménye. A dokumentumot valamennyi tagallam nyelvére leforditjak. A Bizottsag kozleménye az unids szintli igaz-
sagszolgaltatas irdnti bizalom felépitésérdl: az eurdpai igazsaguigyi képzés Uj dimenzidja cimii 2011. évi kozlemeény te-
veékenységek széles korét inditotta el, amelyek elébbre viszik az eurdpai igazsaqgiigyi képzést. Ezeket részletesen a mel-
lékletben irjuk le.
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1. Képzési tevékenységek és oktatok elokészitése

a. Képzési kinalat, igényfelmérés és képzési célok
Képzeést kell biztositani minden szakma szamara az igazsagszolgaltatasi rendszerben.

A képzésnek a témak széles korében kell elérhetének lennie. A képzési igényeket rendszeresen értékelni kell, és a témak-
nak a jogszabalyok és az itélkezési gyakorlat valtozasaval egyutt kell fejlédnitk Fontos, hogy ne csak a jogi ismeretekrél
57016 képzés legyen elérhetd, hanem konkrét készségekre (példaul kommunikacié a targyaldteremben), a tarsadalmi fej-
l6deések iranti fogékonysagra (példaul vallasi hattér vagy Uj informatikai alkalmazasok, pl. webes arverések) és vezetési
készsegekre (példaul Ugyvitel, idégazdalkodas és a birdsag vezetése, médiamegkeresések megvalaszolasa és a birdsagi
informatikai eszkdzok tartalmanak kezelése) vonatkozd képzések is.

A képzeési programok megtervezeése elétt:

e fel kell mérni a képzési igényeket. Az egyéni igényeket 6sszhangba kell hozni a rendszerszint(i funkcionalis
s szervezeti igényekkel. A kordbbi képzési tevékenységek értékelése segithet a kielégitendd képzési igények
azonositasaban.

¢ meg kell meghatarozni a tanulasi igényeket és a képzési célkitlizéseket (beleértve kiilon az egyes célcso-
portok szamara, akkor is, ha azok kicsik). Ez biztositja, hogy a képzési programok megfelelnek minden vonatkozd
igénynek (pl. kis csoportok a készseégekkel kapcsolatos képzéseknél, nagyobb csoportok a jogi ismeretekrél sz6l6
képzések soran).

Egyeéni igények felmérése

Batoritani kell a jogi szakemberek és az unids jogi képzés megtervezésében és megtartasaban részt vevék kozotti vitat
és eszmecserét. Ezek a tajékoztatas és az 6sztonzés fontos forrdsai, amelyeket aktivan tamogatni kell. Ezt a kdvetkezdék
alkalmazasaval lehet megvaldsitani:

® egyeni interjuk a célcsoport szakembereivel;

e rendszeres idékozonként végzett felmérések (amelyek a képzendd jogi szakmat, a velik dolgozé mas jogi szak-
embereket és/vagy a civil tarsadalmat célozzak), hogy ezzel segitsék a meglevé képzeési kinalatban levd hia-
nyossagok értékeléseét;

e online Urlapok, amelyeken keresztll a jogi szakemberek és a birdsaqgi/ligyészségi hivatali vezeték/vezetd tigy-
intézok, a jogi szakmat képviseld testiletek és az érintett szakmai szervezetek meghatarozhatjak, hogy a kép-
zésnek milyen témakra szikséges kiterjednie.

Szervezeti és funkciondlis igények felmérése (példa)

Az igazsaguayi képzési szolgaltatéknak biztositaniuk kell, hogy kellé idében szervezzék meg az igazsagugyi rendszerek
reformjahoz vagy az igazsagiigyi szolgaltatasok fejlesztési stratégiaihoz kapcsolodd projektek végrehajtasahoz sziiksé-
ges képzést. Kapcsolatban kell lennitik az igazsaguigyi reformeért felelds nemzeti hatosagokkal, és jo elére be kell vonniuk
Gket.

A képzési igények felmérésének hatékony maédja a jogi szakemberek altal betoltott tisztségek leirasanak bevezetése, és
abban a kapcsoladd feleldsségek és feladatok feltiintetése. Ezeknek a leirdsoknak az elemzésével lehet azonositani az
egyes poziciok képzési igényeit. Ha ilyen elemzéseket végeznek, kilonos figyelmet kell forditani az unids jogi eszkdzok-
hoz és a hatarokon atnyuld igazsagayi egyuttmiikodéshez kapcsolddo konkrét feladatokra.
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Hatdrokon atnyulo képzés

A képzési szolgaltatdknak redlis célokat kell kitliznitk az unios jogi képzés fejlesztésére. A mas tagallamokban levd kép-
zési szolgaltatokkal egytttmikodésben kell dolgozniuk. Kijelolhetnek konkrét szemeélyeket, akik felelések az EU-szint(i
kapcsolatok erdsitéséért és a képzési fejlesztési stratégia végrehajtasanak feliigyeletéért. Evente nyomon kivethetik az
ezen célkitlizések eléréséhez szikseéges tevekenysegeket.

Tovdbbi informdcio

A képzési igények felmérésének bevalt gyakorlatara vonatkozo példakat lasd az eurdpai e-igazsagugyi portal
adatlapjain.t

b. Oktatok kijeldlése

Az oktatoknak alapos ismerettel kell rendelkeznitk a témajukrol, és alaposan ismermitk kell a képzésben részt vevék
feladatait és azt a jogi kulturat, amelybdl érkeztek. Elvart a jo kommunikacios és pedagdgiai készséq is. Az oktatok el-
sésarban gyakorlo jogi szakemberek legyenek, akik képesek megeérteni a képzésben részt vevék munkaval kapcsolatos
szempontjait, és képesek gyakorlati tanacsokat és értékes visszajelzéseket adni. A képzés témajatol fiiggéen hasznos
lehet bevonni tudomanyos szakembereket, példaul olyan Uj jogszabalyok bevezetése esetén, amelyeket kilatasba kell
helyezni a joghatdsag hianya miatt.

Altaldnos alapelv, hogy az oktatdknak készen kell allniuk arra, hogy kévessék magat a képzést, kiléndsen ami a masok
képzésenek miveészetét és készseget illeti. Ez megmutatja nekik, hogyan biztositsak, hogy a képzés minden résztvevoje
aktivan vegyen részt. Ha kisebb csoportokkal dolgoznak, akkor képzést kell kapniuk a moderalasrol.

c. Képzési programok helye, ideje, idétartama és gyakorisaga

A képzési programok ideje és helyszine tekintetében figyelembe kell venni a képzésben részt vevék munkahelyi kotele-
zettségeit. A tagallamokban a képzeési tevékenysegek elsésorban helyi, regionalis és nemzeti szinten zajlanak. Az unios
szinten szervezett, kiilonboz6é nemzetiseqUl résztveviket felolelé képzési programoknak decentralizalt helyszineken tor-
ténd képzést is magukban kell foglalniuk.

A kiilonallo, de tematikusan kapcsolddo kepzési tevékenysegeket dssze kell kapcsolni szinergiak létrehozasa érdekében
(pl. azaltal, hogy azokat egy idében ugyanazon a helyszinen tartjak, hogy a résztvevék vegyulhessenek és eszmecserét
folytassanak a szlinetekben, vagy hogy az oktatdkat cserélgetni lehessen).

A képzési programokat meg kell ismételni, ha sok szakembernek kell részt vennie azokon. Podcastok és webcastok
is alkalmazhatok, hogy minél tébb embert érjenek el.

Tovdbbi informdcio
Az ,atfogd csomagok Uj jogi eszkdzokre vonatkozo nagyszabasu képzések tartasara” témaban példakat az eurdpai
e-igazsaqguigyi portal adatlapjain talal:?

egy peélda Romaniabal
® eqgy példa Franciaorszagbol
® egy példa az Eurdpai Jogi Akadémiarol (ERA)

! https://e-justice.europa.eu/content _good training practices-311-en.do#n01.
2 https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n01
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d. Tajékoztatas

A képzési szolgaltatdknak biztositaniuk kell, hogy a képzési programokra vonatkozo informacio tobb honappal elére el-
érje a célzott szakembereket. A képzési tevékenységekre vonatkozo informaciénak konnyen hozzaférhetének kell lennie
a célcsoport szamara, tébbek kozott az Eurdpai Képzési Platformon keresztil.® A képzési szolgaltatok feladata a képzési
tevekenyseguk nyilvanossaganak biztositasa és az, hogy a célcsoport tisztaban legyen a sajat képzési igényeivel.

A jogi szakemberek unios jogi képzésen valo részvételre dsztdnzése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani a tan-
folyamok leirasara, hogy:

® azonositsak a nemzeti jog és az unios jog kozotti kapcsolatot;

e aképzes soran targyalando tartalom ismertetésében egyértelmUi legyen az unios jog relevancigja a szakember
munkaja szempontjabol.

2. Képzési tevékenységek végrehajtasa

a. Képzési témak

A jogi szakembereknek szant igazsaguigyi képzési programoknak nem szabad csak a jogi ismeretekre koncentralnia, ha-
nem magukban kell foglalniuk a jogi készségek fejlesztését és a nem jogi készségek széles skalajat, igy biztositva
a nagyobb nyitottsagot a modern tarsadalom felé.

Figyelembe véve az unids jog allanddan novekvé mennyiségét és fontossagat, az igazsaguigyi képzési intézmeények-
nek tovabbra is ehhez kell igazitaniuk a képzési programjaikat, tevékenységeiket és modszereiket, beleértve az Europai
Unio Alapjogi Chartajahoz kapcsolodo képzeést. Az unids jogot integralni kell a nemzeti jogi képzésbe és gyakorlatias mo-
don kell oktatni. Az unios jogot kiilonosen a szakmai alapképzésbe kell integralni, ahol sziikséges az unios jog ismerete.

Tovdbbi informdcio

Az innovativ tantervek vagy képzeési tervek bevalt gyakorlatara vonatkozo példakat lasd az eurépai e-igazsaguiayi
portal adatlapjain.®

b. Képzési tevékenységek fajtai

A képzési tevékenysegeket azon képessegik alapjan kell kivalasztani, hogyan tudjak a lehetd legjobb médon kielégiteni
az azonositott képzeési igényeket. Az e-tanulas is bevethet¢ a tudas atadasara. Szemelyes képzésre van szikseg a bo-
nyolult jogi fogalmak és a felsébirdsagok ezen fogalmakkal kapcsolatos itélkezési gyakorlata esetén, amelyek megér-
tését az interakcio konnyiti meg. A szemeélyes képzés kifejezetten jol mikodik a készségek és viselkedés fejlesztésében.

A személyes képzés ugyanabba a helyiségbe helyezi a résztveviket és az oktatokat. Ez kiilonosen hasznos a kilonbozd
allampolgarsagu résztvevék kozotti kdlcsonds bizalom dsztonzéseére.

Az e-tanulas az elektronikus média és az informacios és kommunikaciés technologiak alkalmazasa a képzés és oktatas
terén. Ide tartozik szamos médium, amelyek szdveget, hangot, képet, animaciot és streamelt videodt adnak at, a sza-
mitogép-alapu tanulashoz vald technoldgiai alkalmazasok és folyamatok, valamint a helyi intranet/extranet-alaput és
webalapu tanulas. Az e-tanulassal kapcsolatos tovabbi részletek e dokumentum 4. részében talalhatok.

3 Hamarosan megtalalhato lesz az eurdpai igazsaguigyi portal képzési részében.
4 https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n02.
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A vegyes képzés egyik altalanos meghatarozasa a strukturalt tanulasi lehetdségekre utal, amelyek egynél tobb - tan-
termi vagy azon kivili — oktatasi vagy kepzési modszert alkalmaznak. Ebbe a meghatarozasba beletartoznak: a tanulast
megkonnyitd kulénboz6é madszerek (eléadas, beszélgetés, iranyitott gyakorlat, olvasas, jatékok, esettanulmany, szimula-
cio); kilonbozd atadasi modszerek (él6 tantermi vagy szamitogeéppel kdzvetitett); kilonbozd ttemezeések (egyidejd vagy
aszinkron); és/vagy kilénbdzd szintl orientacios szintek (egyéni, oktatd vagy szakertd altal vezetett, vagy csoportos/
kozossegi tanulas).

A képzési mddszerek e kombinaciojanak legfébb elényei a kovetkezdk:

e o tavoktatasi tanfolyamok moderatorai biztosithatjak, hogy a résztvevék azonos szintli tudast kapnak, és igy
a szemelyes talalkozok soran aktivabbak lehetnek a gyakorlati alkalmazasban és a tapasztalatcserében;

® a3z anyagok és a digitalis tanulasi kdrmyezet hosszabb ideig elérhetdk;
e az e-tanulasi tanfolyamot 6nalléan, az egyéni Utemezéstél figgetlentl lehet megtartani.

A csereprogramok lehetéveé teszik a gyakorld jogaszok szamara, hogy megismerjék a kiilféldi tarsaik napi gyakorlatat,
ami gazdagitja a sajat gyakorlatukat, elmélyiti a mas igazsagszolgaltatasi rendszerekkel kapcsolatos tudasukat, és
vegsé soron noveli a hatarokon atnyulo eljarasokba vetett bizalmat. Ezzel kapcsolatos tovabbi részletek a dokumentum
5. részében talalhatok.

c. Képzési modszertan

Az emberek nemcsak a tanteremben vagy mas formalis tanuldsi kémyezetben tanulnak; a tanulds nagy mértékben
a tarsadalmi kornyezetben (amikor masokkal vagyunk kolcsonhatasban és miikodink egytt) és informalis kdmyezetben
(mikdzben dolgozunk, és feladatokat és tevékenységeket végzink) zajlik.

Gyakorlat dltali tanulds formdlis képzési kérnyezetben

A képzési intézmeények elsésorban formalis tanuldsi tevékenységeket terveznek, dolgoznak ki és tartanak, amelyeket
0ssze kell hangolni a képzeés résztvevdinek napi munkajaval. Ez azt jelenti, hogy a képzési tevékenységeknek és a tan-
folyamoknak gyakorlatorientaltnak kell lennitik. Példaul az elméleti oktatast kombinalni kell az annak gyakorlati alkal-
mazasara vonatkozd szakképzéssel és gyakorlati feladatokkal. Ez vonatkozik az unids joghoz kapcsolddé tartalomra is.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a képzési szolgaltatoknak:

i) akeépzési modszereket a kilénbdzd tipusu résztvevok igényeihez kell igazitaniuk;

i) arésztvevokkel azonos szakmaban mUkodd gyakorld jogi szakembereket kell oktatoként/tanarként bevonniuk;

iii) biztositaniuk kell a résztvevék aktiv részvetelét a kepzési tevékenységek tobbségeben;

iv) (inter)aktiv kepzési modszereket kell hasznalniuk, pl. esettanulmanyokat, szimulaciokat, szerepjatékot, szimu-
[alt birdsagi targyalast stb.;

v)  meg kell fontolniuk szinészek bevonasat, bar ez nem mindig szikséges, mivel a résztvevék betolthetik a kii-
[6nNboz6 szerepeket és poziciokat;

vi) hangsulyozniuk kell a gyakorlati készségeket, beleértve a kommunikacios és a szovegezeési készségeket, to-
vabba az informatikai és webalapu eréforrdsok hasznalatat;

vii) sokféle képzési madszert kell kinalniuk, amelyek egyesitik az elméletet és a gyakorlatot (itélkezési gyakorlat);

viii) olyan esettanulmanyokat kell hasznalniuk, amelyek kapcsolodnak a célcsoport szakmai gyakorlatahoz, bele-
értve az 6sszehasonlité esettanulmanyokat;

ix) a hallgatdsagot kis csoportokra kell felosztaniuk és/vagy kis csoportokkal kell dolgozniuk;

X)  szamos kulonbozé nézépontot kell megadniuk, pl. egy masik jogi szakma kepviseléjének, vagy orvos vagy
kdzgazdasz nézépontjat;

xi)  be kell illesztenitk a relevans egyéb intézmények meglatogatasat;

xii) az unios jogot oly modon kell tanitaniuk, hogy minden szakember szakmailag hasznosnak tartsa;

5 Lasd példaul: https://www.youtube.com/watch?v=t6WX1 1igmg0Q.
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xiii) elegend6 idét kell hagyniuk a vitara és a résztvevék visszajelzésére, és meg kell gydzddnitk arrél, hogy
a résztvevék megertették a képzés soran kapott anyagot és strukturalt visszajelzést adnak;

xiv) biztositaniuk kell, hogy a formalis képzési tevékenységek magukban foglaljak a gyakorlds ttjan térténd tanu-
lds koncepciojat, hogy biztonsagos tanulasi kérnyezetet hoznak létre és lehetéve teszik a résztvevok szamara
az eszme- és tapasztalatcserét és az egymastol vald tanulast kilsé ellendrzés vagy beavatkozas nélkul.

Gyakorlat Utjdn térténd tanulds kbzésségi és informdlis képzési kérmyezetben

A képzési intézményeket bevonhatjak és be is kell vonni éket a kdzosségi és informalis képzési tevékenységek terve-
zésébe és fejlesztésébe (és esetleg végrehajtasaba) pl. a munkahelyen. Ezt megtehetik a munkahelyen hasznalha-
té tanulasi eszkozok rendelkezésre bocsatasaval (digitalisan elérhetd just-in-time tanulas). Tovabbi informacidért lasd
e dokumentum 4. részét.

Egy masik, jelenleg féként a ,vezetésfejlesztési” képzési programokban alkalmazott mddszer a gyakorlati megfigyelés:
az embereket megfigyelik, amikor azok bizonyos feladatokat végeznek, majd utana visszajelzést adnak.

Az alapképzeésben gyakorlati oktatd konnyiti meg a munkahelyi tanulast. Példaul Hollandiaban a munkahelyi tanulas az
alapképzési program mintegy 70 %-at teszi ki. A fennmarado 30 %-ot a képzési kdzpontban rendszeres idékdzénként
tartott rovid tanfolyamok teszik ki.

Ki lehet dolgozni a munkahelyi oktatéknak szant Utmutatot, amely segit nekik abban, hogy minden gyakornok részére
személyre szabott képzési programot fejlesszenek ki. Az elméleti és gyakorlati szeminariumok és feladatok kombinalha-
tok annak videoalapu megfigyelés Utjan végzett elemzésével, hogy a gyakornok miként miikodik a munkahelyen.

Tovdbbi informdcio

Az innovativ képzési modszertan bevalt gyakorlataira példat az eurépai e-igazsagtigyi portal® adatlapjaiban talal,
a gyakorlas utjan torténd tanulas ezen példajat pedig Németorszagban alkalmazzak az igazsaguayi egyittmuiko-
désrél és mas unids tagallamok nemzeti jogarél szolé képzésben.”

d. Szakmakozi képzés

A szakmakozi képzés érzékeny kérdés lehet a képzésben részt vevé jogi szakemberek nemzeti kulttrajatél fliggéen és
azeért, mert a kulonféle jogaszi hivatasok jobban szeretik a tapasztalataikat a sajat tarsaikkal megosztani. A szakmakozi
képzés mindazonaltal hasznos lehet. Nem szabad ugy tekinteni, mint a hozzaadott érték automatikus forrasa, hanem
inkabb Ugy, mint egy célzott lehetdség, amely javitja a killénbdzd szerepek és korlatok megertéset, és a kdzos eszkozok,
ideértve az unios jogi eszkozoket is, altalanos megeértéset hozza létre.

Az olyan igazsagugyi tertleteken, ahol a jog jobb alkalmazasahoz konkrét nem jogi tudas a hasznos, a kozos képzési
tevekenysegek lehetdve teszik a résztvevok szamara, hogy egymas eltérd szakmai tapasztalatbol meritsenek. Példaul
a cégek fizetésképtelenségi jogara vonatkozo képzésben a birak profitdlhatnak a felszamolasra szakosodott gyvédek
és konyvelék gazdasagi tapasztalatabol.

Amennyiben relevans a megcélzott képzési igények szempontjabdl, a kiilonb6zé jogi szakmakat magaban foglald
képzesi tevékenysegek hozzajarulhatnak a kilonbozd szerepek és mas szakemberek nehézségeinek jobb megeértése-
hez. Ez lehet6veé teszi a résztvevok szamara, hogy jobban megertsék, mas szakmak miért viselkednek bizonyos maodon
a birdsagi eljaras soran, és mi a mozgasterik. Emellett lehetéséget ad nekik arra, hogy visszajelzést kapjanak a sajat
viselkedésUkrél, ahogy azt a mas jogaszi hivatasok érzekelik. A kitalalt esetek és a szimulaciok kuléndsen hasznosak eb-
ben az 6sszefiiggésben: a résztvevék is megvaltoztathatjak a szerepuket, vagy akar egy szerepjatékban szimulalhatjak
a valésagot a megfelelé szakmakbdl érkezd gyakorld szakemberek igénybevételével. A nyari iskola egy masik j6 példa
a szakmakdzi kepzésre.

& https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n03.
7 https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=48edbde5-74f2-4bea-a969-f1c8c31d3aas.
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A kozos képzési tevékenységek lehetéve teszik a vitat az igazsaqgugy és annak ,felhasznaloi” kozott a birdsagi hata-
rozatokrél — az eljarasi kdvetkezmeényektdl vagy korlatoktol valo félelem nélkil. Lehetévé teszik a birdk szamara, hogy
megvitassak a dontések sorozata mogotti raciot, és ezaltal segitenek a tébbi szakmanak, hogy jobban megértsék, hogy
a birésagi hatarozatok hogyan alakulhatnak a jovében.

Ezért a képzési programoknak lehetéséget kell biztositaniuk arra, hogy kilénbozd jogi szakembereknek (oktatok és
résztvevok egyarant) tartsanak kozos képzési tevékenységeket. Annak érdekében, hogy az 6sszes célkdzonség képzé-
si igényét kielégitsék, a képzési szolgaltatdknak és az oktatéknak minden megszolitott szakmabdl részt kell vennitik
a szakmakozi képzési programok megtervezésében és végrehajtasaban.

Jollehet a jogi szakemberek egyes tagallamokban vonakodnak részt venni kozos oktatasi tevékenységekben, ez a vona-
kodas kevésbé hangsulyos a hatarokon atnyulo képzési tevékenyseégek esetében. A vonakodas azzal is csokkenthetd, ha
szakmanként felosztva valtogatjak a plenaris és a munkacsoportokban tartott képzést, és odafigyelnek minden egyes
szakma sajatos igényeire.
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3. Képzési tevékenységek nyomon kovetése (értékelés, tartalom
terjesztése)

A képzési tevekenység ertékelésenek harom szempontra kell kiterjednie: a résztvevék elégedettseége, a résztvevék isme-
reteinek és készseégeinek bdvitése, valamint a tevekenységuikre gyakorolt hatas.

A résztveviknek értékeld kérdbiveket kell kitoltenitik a képzési tevékenységekrdl, amelyeken részt vettek. Ez lehetd-
vé teszi a megtartott képzés értékelését, és egyben a mindség-ellendrzés egyik formaja is. Az értékeld kérddiveknek
a lehet® legtobb képzési tevékenységre ugyanazt az értékelési modszert kell alkalmazniuk, hogy lehetéve tegyek az
eredmenyek konnyU 6sszehasonlitasat. A kérdéseket gy kell kialakitani, hogy ha résztvevék egyes elemeket biralnak,
egyértelmd legyen, hogyan kell a kérdéssel foglalkozni (pl. ,A képzés idétartama megfeleld volt — igen/nem?” helyett
a A képzési id6tartama tul rovid/megfeleld/tul hosszu volt?”).

Az értékelésekhez felhasznalt informacio nem korlatozodhat a résztvevék mindsitésére, mivel az csak a megfigyelhetd
szempontokra vonatkozik. Az értékelés tovabbi mddszerei kozé tartoznak a kdovetkezék: a résztvevék és az oktatdk
altal adott visszajelzés (akar informalisan megbeszéléseken keresztil, akar hivatalosan az egyes képzési tevékenységek
vegen tartott ertékeld dsszegzések keretében, vagy online talalkozok/kérdéivek Utjan); oktatok altali onértékelések; és az
oktatastervezés és oktatdsi tartalom mindéségének kolcsonos feldlvizsgalata.

Az értekelési eredmeényeket meg kell osztani, és ha az negativ, akkor az oktatokkal egyuttmUkodve értékelni/elemezni
kell.

Ezen tulmenden a képzés utan bizonyos idé elteltével fel kell mérni a képzésnek a résztvevék napi munkajara gya-
korolt hatasat, amikor ésszerlien arra lehet szamitani, hogy a résztvevék addigra mar tobb relevans Ggyon dolgoztak.
Ebben a szakaszban az értékelés kiilondsen fontos, mert a képzés fé célja, hogy befolyasolja a képzett személyek napi
munkajat. Példaul meg lehet kérdezni a résztvevéket, hogy hany alkalommal alkalmaztak a tanultakat, milyen gyakran
hasznaltak a képzésen kiosztott sablonokat vagy vették figyelembe az ott vizsgalt itélkezési gyakorlatot, vagy hogy
az Uj tudast/készségeiket oktattak-e a kollégaiknak vagy terjesztették-e azt informalisan. Ahhoz, hogy jelentés szamu
valaszt kapjanak, stratégiat kell alkotni, hogy a korabbi résztvevéket motivaljak az e késdbbi szakaszban térténd vissza-
jelzésadasra. Ez akkor a legsikeresebb, ha el6re megegyeznek rola a résztvevékkel. Az egyik lehetséges modszer az, hogy
létrehozzak a résztvevék egy nagy kozponti csoportjat, akik valaszolni fognak a nyomon kdveté kérdésekre a képzést
kovet6 hat honaptol két évig terjedd iddszak alatt. Masik lehetséges maddszer az, hogy kapcsolattartd szemelyeket jeldl-
nek ki azoknal a jogi intézmeényeknél, ahova a szakemberek tartoznak. Ezek a kapcsolattartok dsszegydjtik az értékeld
kérdéivek eredmenyeit, és rendszeresen megkuldik az érintett képzésszervezéknek.

A képzési program értékelésének eredményeit vissza kell vezetni a képzési ciklusba annak érdekében, hogy javitsak
a jovébeni képzeési tevékenysegek mindseget, es dsszekapcsoljak a képzeési igenyeiket a képzési kinalattal.

Tovdbbi informdcio

A képzési tevékenysegek értekelésére vonatkozo példakra lasd az eurdpai e-igazsagligyi portal adatlapjait.”

S https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n05.
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4. E-tanulas
Az e-tanulds hasznossdga

A technoldgiaalapu képzésnek szamos elénye lehet: lehetdveé teszi, hogy tobb résztvevot érjenek el, koltséghatékonyabb
lehet, mint a személyes képzés, tsszehangolhatd a jogi szakemberek sUir(i idébeosztasaval, és alternativ tanulasi stilust
biztosit. Az anyagot rendszeresen frissiteni kell.

A képzési szolgaltatoknak ezért a legjobban ki kell hasznalniuk az Uj technoldgidkat, és tobb tavoktatasi projektet kell
kifejlesztenitik, hogy a tavoktatast véqgul integraljak az altalanos igazsagugyi képzési stratégidba.

Mindazonaltal tisztéaban kell lenni azzal, hogy az e-tanulasi kultura hidnyzik az igazsagigyben. Ezért elengedhetetlen,
hogy minden e-tanuldsi eszkoz kivald minéségli legyen, és hogy tiszteletben tartsa a mindségi képzésre vonatkozd
altaldnos mdédszertani ajanlasokat. Példaul egy.pdf formatumud dokumentum 6nmagdban nem egy e-tanuldsi eszkoz,
bar lehet a tanuldsi stratégia része. Hasonloképpen, az online PowerPoint bemutato a képzési anyag terjesztésének egy
kornyezetbaratabb madja, de kevés a haszna azok szamara, akik nem vettek részt a személyes képzésben.

A képzési szolgaltatoknak tobbet kell befektetnitik az e-tanuldsi és videokonferencia-technolégidba. Az e-tanulasi mo-
dulokat rovid tilések formajaban kell megtartani. Ezeknek valéban interaktiv és gyakorlatorientalt tanuldsi tapasztalatot
kell adniuk a résztvevéknek. Erre egy példa az Uj technoldagidk (pl. révid videoklipek) hasznalata a hatarokon atnyuld
gyakorlati unios jogi esettanulmanyok kidolgozasara.

E-tanuldsi eszk6zok

A webinarium (a webalapU szeminarium réviditése) egy bemutato, eléadas, miihely vagy szeminarium, amelyet video-
konferencia-szoftver segitségével az interneten tovabbitanak. A webinarium kulcsfontossagu eleme az interaktivitas,
mivel a kdzénség kérdéseket tehet fel és megvitathatja az eléadd altal bemutatott informaciét. Ezzel szemben a web-
cast-kommunikacio csak egyiranyu, és nincs lehetdség az eléadd és a kozonség kozotti kolcsonhatasra. A webindriumot
a befejezését kdvetden webcast formajaban kdzre lehet bocsatani.

A podcast a személyes képzés hang- és képfelvétele. Digitalis formaban elérhetd és letolthetd az interneten. Lehetévé
teszi azok szamara, akik nem tudtak részt venni a képzésen, hogy utélag meghallgassak azt. Azt is lehetévé teszi, hogy
a résztvevok frissitsék, amit megtanultak. Mivel a podcast konnyen terjeszthetd, lehetévé teszi a képzés szélesebb
kozonségeének elérését. Podcastokat lehet hasznalni a korlatozott interakciot és csoportos munkat igénylé képzési tevé-
kenységekhez is. Ezek interaktiv funkcidi korlatozottak.

A tomeges nyilt online tanfolyam (massive open online course, MOOC) nagyon nagy szamu ember rendelkezésre
bocsatott ingyenes képzés, amelyet videdk és gyakorlatok formajaban online tartanak. Altalaban magaban foglal a ta-
narokkal/eldadokkal folytatott interakciot és egy végso értékelést. Altalaban lehet kémi az elvégzésére vonatkozd bizo-
nyftvanyt, esetenként dij fejében. Tobb platform kinal MOOC-ket, beleértve az unids joggal foglalkozdkat.*°

10 fme néhany a legfontosabb MOOC platformok kozil:
Open Education Europa: http://openeducationeuropa.eu/en/find/moocs
Openupkd: http://www.openuped.eu/
Coursera: https://www.coursera.org/
Moodle.net: http:/moodle.net/
Open2study: https://www.open2study.com/
FUN (France Université Numérique): http://www.france-universite-numerigue.fr/juridique.ntml
Iversity: https://iversity.org/
Edx: https://www.edx.org/course-list/allschools/law/allcourses
Futurelearn: https://www.futurelearn.com/courses/upcoming
MOOC Francophone: http://mooc-francophone.com/.
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http://moodle.net/
https://www.open2study.com/
http://www.france-universite-numerique.fr/juridique.html
https://iversity.org/
https://www.edx.org/course-list/allschools/law/allcourses
https://www.futurelearn.com/courses/upcoming
http://mooc-francophone.com/
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Az e-tanulds fejlesztése

A képzési szolgaltatoknak ellendriznitik kell, hogy barmely online anyag létezik-e mar masik nyelven is, és ha igen, akkor
ezt kell kiindulasi pontként hasznalniuk a sajat képzési anyaguk kidolgozasahoz Ugy, hogy tiszteletben tartjak a tulajdon-
jogokat és megfeleld engedélyt kérnek.

Az ingyenes szerzdi jogi licencek, mint példaul azok, amelyeket a Creative Commons!! biztosit, hasznosak a képzést
nyujtok szamara, hogy megveédjék a képzési anyagaikat, mikozben lehetéve teszik az Ujbdli hasznalatukat. Azonban az
ilyen licencek lehet6vé teszik, hogy mas képzési szolgaltatok is felhasznaljak az anyagot.

Hogyan egészitik ki eqymdst a tanulds és az informdcids eszkézok?

A képzés az egyik eszkdz, amely az unids és kulfoldi jog hatarokon atnyulo tGgyekben vald alkalmazasaval foglalkozd
szakemberek rendelkezésére all. A tdmogatas egy masik formaja a megbizhaté informaciohoz valé hozzaférés barmikor
és hatékony maédon. A képzési tevékenységeket és rendelkezésre allé informacios eszkozoket egyttt kell hasznalni. Pél-
daul a jogi szakembereket, akik részt vesznek a képzési esemeényen, tajékoztatni kell az elérhetd informaciorél és gya-
korlati eszkozokrél, amelyek a képzés targyahoz kapcsolodnak és a rendelkezésikre allnak. Hasonléan, az informacids
eszkozoknek a rendelkezésre allo képzési lehetdsegekhez, eszkdzokhoz és legjobb gyakorlatokhoz kell kapcsolniuk, hogy
segitsék a jogi szakembereket a tudasuk elmélyitéseben.

Az eurdpai e-igazsaqgiigyi portal képzési része képzési és e-tanuldsi anyagokat tartalmaz; hatékony eszkoz az eurdpai
igazsaguigyi képzés tovabbi fejlesztésére és terjesztésére. Az oktatdk és a képzésszervezék szamara Otleteket, a jogi
szakemberek szamara pedig tanulasi lehetéségeket ad.

Tovabbi informdcio:

A bevalt e-tanulasi gyakorlatokra példat az innovativ képzési modszertanra vonatkozo elsd hat adatlapon talal az
eurépai e-igazsaguigyi portalon.t?

1 https://creativecommons.org/.
2 https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n03.
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5. Hatarokon atnyulo képzési tevékenységek

A hatarokon atnyulo képzési tevékenységek lehetévé teszik, hogy kulonbdzé nemzetiségli jogi szakemberek vegyenek
részt ugyanazon az esemenyen. Az ilyen esemeény nagyon hasznos eszkoz a kolcsonos bizalom elémozditasaban a ki-
[6nbdz6 orszagok jogi szakemberei kdzott és a hatarokon atnyuld birdsagi eljarasok zokkenémentességének biztositasa-
ban, feltéve, hogy az aktiv részvétel a képzési program része.

A hatdrokon atnyuld képzési tevékenységek meg értékesebbek, ha a résztvevék olyan multiplikatorok, akik a sajat jog-
hatésagukban a kollégaikkal meg tudjak osztani, amit tanultak.

a. Személyes képzés

A hatarokon atnyuld képzeési tevékenységeknek a kilonbodzé jogrendszerekbdl érkezé és eltérd képzési igényd és jogi
hatter( résztvevoékkel kell foglalkoznia. Példaul a hatarokon atnyulo képzésben hasznalt esettanulmanyoknak minden
erintett nemzetiség szempontjabal relevansnak kell lennie.

A hatarokon atnyuld képzési tevékenységeket Ugy kell strukturalni, hogy a résztvevék magukkal vihessék a tobbi jog-
hatosag résztvevéinek ismeretét — ahogy 6k azt eléadtak. 1dét kell hagyni a kilénbozé megkozelitések elényeinek és
hatranyainak megbeszélésére (nem csak a sztinetekben).

A hatarokon atnyulo igazsaguigyi egytttmiikodésben a szimulalt perek keretében a kiilonbézd tagallamok fiatal gyakorld
jogaszait arra 6sztonzik, hogy gyakoroljak a valddi birésagi parbeszédet, és raébredjenek a kolcsonos elismerés és kol-
csonos bizalom elve megkonnyitésének és alkalmazasanak szikségességeére.

A személyes képzés résztvevéi donthetnek ugy, hogy kapcsolatban maradnak egymassal, és ily modon informalis ha-
l6zatot hoznak létre, amely hasznos a mindennapi hatarokon atnyuld kérdések megoldasaban. Ez kulénosen igaz, ha
a képzés egy nagyon specidlis kdzonségnek szdlt, akik esetében magas a hatarokon atnyulé esetek szama. A képzési
szolgaltatok technikai tdmogatds nyujtasaval konnyithetik meg az ilyen halézatépitést (pl. kordbbi képzésekben részt-
vevok kozosségi médiacsoportjainak hosztolasa).

Ha a hatarokon atnyuld képzési tevékenységek megszervezésének koltségvetési korlatai vannak, meg kell vizsgalni
a koltségvetés megemelésének lehetdségét, beleértve a kiilsé finanszirozasi lehetéségeket, az unios finanszirozast!® és/
vagy a mas intézmenyekkel kotétt megallapodasokat.

Tovdbbi informdcio

A képzési eszk6zok az unids jog helyes alkalmazasanak és a nemzetkozi igazsagutiayi egytttmiikodésnek az elémoz-
ditasara témaban példakat az europai e-igazsaqgiigyi portal adatlapjain talal.**

b. Csereprogramok

A hatarokon atnyulé csereprogramok lehetévé teszik a kilonbozé tagallamokbol szarmazd, de ugyanolyan tipust szak-
mai kihivasokkal szembestilé szakembereknek, hogy egyiittmUkaodjenek és megismerjék mas tagallamok torvényeit és
az unids jog és igazsagugyi egyluttmiikodesi eszkdzok alkalmazasanak gyakorlati szempontjait. Ez fontos a konkrét
hatdrokon atnyulo szakmai egyuttmukodés szempontjabol.

A csereprogramokban részt vehetnek kilonbozé profillal rendelkezd szakemberek. A csereprogramok a képzeési céltol
fliggden kiilonbozoé format olthetnek.

13 példaul: http://ec.europa.eu/justice/grantsl/programmes-2014-2020/justice/index_en.htm.
4 https://e-justice.europa.eu/content good training practices-311-en.do#n04.



https://e-justice.europa.eu/content_good_training_practices-311-en.do
https://e-justice.europa.eu/content_good_training_practices-311-en.do
http://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/justice/index_en.htm
https://e-justice.europa.eu/content_good_training_practices-311-en.do#n04

13

Europai igazsagligyi képzés — Tanacsok képzési szolgaltatok részére

A csereprogramok célcsoportjai a kovetkezék lehetnek:

— Gyakorlo jogi szakemberek, akik a mas orszagok gyakorld szakembereivel folytatott kozvetlen kapcsolat és a nézetek
és tapasztalatok kicserélése Utjan gyakorlati tudast szereznek mas igazsagszolgaltatasi rendszerekrél, valamint az uni-
0s jogrél és az emberi jogokrél. Ez a célcsoport az alabbi alcsoportokra oszthaté fel:

e gyakornokok és frissen kinevezett gyakorld jogi szakemberek, akik tovabbi ismeretet szereznek arrél, hogyan kell
dolgozni, megismerkednek az unids jog értelmezésével és alkalmazasaval, és eléseqitik a kdlcstnods megertést
és a kolcsonos bizalmat; és

e tapasztalt gyakorld jogi szakemberek, akik attekinthetik a munkajukat, Ujabb ttleteket kapnak a specialis jog-
tertletukrél, és el6segitik a kolcsonos megeértést és a kdlcsonds bizalmat.

Amennyiben lehetséges, a tapasztalt jogi szakembereknek szant csereprogramoknal figyelembe kell venni a résztvevék
szakterileteit is.

— Oktatdk, akiknek lehetéséqgik nyilik arra, hogy a fogadd orszag képzési médszertanairdl, eszkézeirdl és programijairol
tanuljanak, és a kollégaikkal megosszak a legjobb gyakorlatokat.

- A birésagi/jogi agazati vezetok (pl. birdsagok elndkei, igyészsegi vezetd, stb.), akik kicserélik a nézeteiket és tapaszta-
lataikat, és fejlesztik a vezetési készségeiket.

A csereprogram formaja a tartamatdl, a résztvevok szamatol és a munkamaddszertél fliggden eltérd lehet:

— A révid tavu csereprogramok lehetéve teszik, hogy a résztvevok ismeretet szerezzenek mas igazsaguigyi rendszerekrol,
és megosszak a tapasztalataikat és az igazsaqguigyi gyakorlatukat a tarsaikkal. Tobbféle rovid idétartamu csereprogram
létezik:

— Egyeéni csereprogram esetében a vendeég elkiséri a vendéglatojat annak napi munkajaban. Ezeket a cseréket
a résztvevdk szakterlletéhez lehet igazitani.

— (soportos csereprogram esetében a kilénbdz6 unios tagallambal érkezett gyakorld szakemberek csoportja
egy bevezetd kurzust kap a fogadd orszag jogrendszerérél, amelyet gyakorlati program kovet. Ez lehetévé
teszi, hogy megosszak a tapasztalatokat a képviselt tagallamok kozott. Kétoldall csoportos cseréket lehet
szervezni birdsagok/ligyészségek/kamarak/stb. kozott két tagallam szakembereinek olyan csoportjai szama-
ra, akik hasonlo kihivasokkal és tapasztalatokkal rendelkeznek, vagy konkrét kapcsolatuk van.

— A kilonboz6 nemzetisegu résztvevok csoportjai szamara tanulmanyutakat lehet szervezni az Europai Unio
Birdsagahoz (EUB), az Eurdpai Emberi Jogi Birdsaghoz (ECHR), az Eurojusthoz és szamos unios intézmeényhez
Briisszelbe. Ezek alkalmat adnak a szakmai tapasztalatcserére, és arra is, hogy megismerjék a fogadd intéz-
meény mukodéseét és eljarasait.

— Egyeéni szinten hosszU id6tartamu csereprogramokat lehet kinalni sok eurdpai intézmeényben (pl.: EUB, ECHR, Eurojust).

Ezek azt jelentik, hogy a résztvevék alapos elmeriilnek a fogado intézmény munkajaban.

Ha az ilyen csereprogramokat nem egy haldzat szervezi, a képzési szolgaltatok kezdhetik azzal, hogy egy vagy két csere-
[atogatast szerveznek egy masik orszagban levé képzésszervezd partnerrel a feltételekrdl vald kétoldall megallapodas
alapjan (koltsegek, tartalom stb.).

c. Nyelvi problémak

A képzési szolgaltatoknal dolgozd oktatéknak és személyzetnek fejlesztenie kell a nyelvtudasat, hogy képezni tudjak
a szakemberek kiilonbzd jogrendszerekbdl erkezd, hatarokon ativeld kozonseget és hatarokon atnyuléd egyuttmikodes-
ben tudjanak képzési tevékenysegeket szervezni.

A hatarokon atnyulo képzési tevékenysegek soran kozos nyelvet kell hasznalni, amely célcsoportok széles kore szamara
erthetd, vagy magas szinvonall tolmacsolast, hogy megsziinjenek a részvétel nyelvi akadalyai.
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Alternativ megoldasként hasznos lehet, ha a csereprogramok vagy tanulmanyi latogatasok soran van egy kapcsolattar-
té személy a fogadd orszagban. Ez a kapcsolattarté egyuttal lehet a fogadod orszag nyelve és a vendég nyelve kozotti
tolmacs is. Ily madon csokkentheté a lehetséges résztvevék félelme a hianyos nyelvtudasuk miatt. Egy masik lehetdség
a professzionalis tolmacsok megbizasa.

6. Jogi szaknyelvi képzés

A jogi szaknyelvi képzést a gyakorld jogi szakemberek minden csoportjanak biztositani kell (EP tanulmdny, 2011), ideért-
ve a birdsagi alkalmazottakat is, akiknek vannak bizonyos igazsaguigyi feladatai és nyelvi képzeést is igényelnek.

Jogi szaknyelvi képzés elbkészitése:

e hozzon létre intézményi kdrnyezetet a nyelvi képzés megtartdsara; ossza be a személyzetet és esetleg tegye
lehetéve, hogy a személyzet tagjai pl. hetente fél napot nyelvi képzéssel toltsenek;

e aképzés el6tt tesztelje a résztvevok idegennyelv-tudasat annak érdekében, hogy redlisan megbecsiilje a szint-
jlket, és ennek megfeleléen alakitsa a képzési tartalmat.

Jogi szaknyelvi képzés megtartdsa:

e a szaknyelvi képzést regionalis szinten biztositsa, a leheté legkozelebb a résztvevokhoz (a sajat épuletiikben,
a sajat varosukban, a helyi birésagok éptleteiben, az ligyészségen), hogy konnyen beépitsék a képzést a min-
dennapi rutinjukba;

e anyelvtanuldst épitse be mas szeminariumokba, pl. félnapos nyelvi képzés a szemindrium targyanak fontos
szokincsevel;

® 3z igazsaglgy Uj tagjait oly modon vonja be a nyelvi képzési rendszerbe, hogy a meglévd nyelvi készségeikre
alapoz (kilonosen az iskolaban vagy egyetemen szerzett készségekre), és megkeéri éket, hogy a sajat intézme-
nyukben (pl. a birdsag épuletében) képezzék a kollégaikat;

e ne prébaljon egyszerre rendszeres és szisztematikus Uj (altalanos) nyelvi képzési rendszert [étrehozni; kezdje
kicsiben, ket vagy harom Uj tevékenységgel;

e nevegye el a lehetséges résztvevék kedveét azzal, hogy hosszu tavu nyelvi képzést kinal és megkéri éket, hogy
honapokra kotelezzék el magukat a képzési programra; ehelyett kezdje néhany szelektiv szeminariummal, hogy
elinduljon a folyamat, és igy teremtsen motivaciot a tovabbi részvételre;

e ne kényszeritse a résztvevéket, hogy a csoport elétt beszéljenek, ha ez kényelmetlendil érinti 6ket; hagyja, hogy
a résztvevok passzivak maradjanak, ha igy szeretnék (idével elérkezik az aktiv részvétel és az elsd sikerélmeény).
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16 https://e-justice. . .do?id=063cdace-9381-43eb-bal9-40f6f2c03ff9.
7 https://e-justice.europa.eu/content civil law-254-en.do#n05.

18 https://e-justice.europa.eu/content criminal law-255-en.do#n05.

19 https://e-justice.europa.eu/content glossaries_and_terminology-119-en.do.

20 https://e-justice.europa.eu/content training methodology-253-en.do#n07.


https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=24bc2afe-282e-4b2c-b773-5f55c7a9efb6
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=063cdace-9381-43eb-ba19-40f6f2c03ff9
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=063cdace-9381-43eb-ba19-40f6f2c03ff9
https://e-justice.europa.eu/content_glossaries_and_terminology-119-en.do
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=24bc2afe-282e-4b2c-b773-5f55c7a9efb6
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=063cdace-9381-43eb-ba19-40f6f2c03ff9
https://e-justice.europa.eu/content_civil_law-254-en.do#n05
https://e-justice.europa.eu/content_criminal_law-255-en.do#n05
https://e-justice.europa.eu/content_glossaries_and_terminology-119-en.do
https://e-justice.europa.eu/content_training_methodology-253-en.do#n07
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Melléklet: Tovabbi ajanlott dokumentumok

Ez a dokumentum a Bizottsag eurdpai jogi képzési szakértéi csoportja altal 2015-ben végzett munkan és kilénbdzd mas
forrasokbdl szarmazo Utmutatason alapul, amelyeket az alabbiakban ismertetlink.

2010-11-ben Bizottsag elsd eurdpai igazsagiigyi képzési szakért6i csoportja az eurdpai igazsagtigyi képzési po-
litika lehetséges témait targyalta, és ily médon segitett a Bizottsag eurdpai igazsaguigyi képzésre vonatkozo kozle-
meényeének elkészitésében: ,Az unios jogérvenyesiilésbe vetett bizalom kiépitése — az eurdpai igazsaguigyi képzes Uj
dimenzioja” (COM (2011) 551). Ez a dokumentum az elsd szakertéi csoport kovetkeztetéseit tartalmazza.

Az Eurdpai Parlament kérésére az Eurdpai Jogi Akadémia (ERA) és az Eurdpai Igazsaquligyi Képzési Halozat (EJTN)
2011-ben kozos tanulmanyt készitett ,lgazsagligyi képzés az Eurdpai Unid tagallamaiban” cimen. Ez a dokumen-
tum tartalmazza ennek a tanulmanynak az ajanlasait, amelyek az unios tagallamok egyes birdi, (igyészei és birdsagi
személyzeti tagjai altal az unios jog, mas tagallamok joga és az 6sszehasonlitd jog képzéseére vonatkozd szemeélyes
tapasztalatuk felmérésén alapuilt.

Az Eurdpai Parlament altal el6irt és a Bizottsag altal lefolytatott eurdpai igazsaguigyi képzést érintd kisérleti projekt
részeként 2012 és 2014 kozott négy csoport vizsgalatot végeztek:

e 1.rész birak és ligyészek képzése,

e 2 rész: gyvedek kepzese,

e 3 rész: birdsagi alkalmazottak képzéese, és

e 4 rész. egyuttmikodes az igazsaglgyi haldzatok és az EJTN kdzott.

A dokumentumban szerepld ajanlasok az elsd harom rész tanulmanyaibol szarmaznak, és elérheték az europai e-igaz-
sagugyi portal képzesi részeben.

A kisérleti projekt eredmeényeinek értékelése céljabol a Tanacs kiadta ,,A gyakorld jogaszok képzésérdl mint az uni-
0s vivmanyok megszilarditasanak alapvetd eszk6zérdl” cimd, 2014/C443/04 kovetkeztetéseit; a Tanacs ajanlasai
ebben a dokumentumban is szerepelnek.

A képzési szolgdltatdk tovabbi informdciot itt taldlnak:

— az europai e-igazsaguayi portal képzesi része, amely adatlapokat tartalmaz a bevalt képzeési gyakorlatokrdl
(lasd az egyes gyakorlatokra mutaté linkeket a dokumentum egyéb részeiben);

— az Eurdpai lgazsaguigyi Képzési Halozat (EJTN) altal dsszeallitott Kézikonyv az igazsagigyi képzési modszer-
tanrél Eurépaban;

— az Eurdpa Tanacs altal készitett Képzeési modszertani kézikonyv és az anyagok a hatékony (emberi jogok)
képzéshez.



http://ec.europa.eu/justice/criminal/files/2011-551-judicial-training_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/453198/IPOL-JURI_ET(2011)453198_EN.pdf
https://e-justice.europa.eu/content_the_european_judicial_training_policy-121-en.do
https://e-justice.europa.eu/content_the_european_judicial_training_policy-121-en.do
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG1211(01)&from=EN
https://e-justice.europa.eu/home.do
http://www.ejtn.eu/PageFiles/11019/JUST_HU-TRA-00.pdf
http://www.ejtn.eu/PageFiles/11019/JUST_HU-TRA-00.pdf
http://help.ppa.coe.int/course/view.php?id=43
http://help.ppa.coe.int/course/view.php?id=84
http://help.ppa.coe.int/course/view.php?id=84

HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:

egy példany:
az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu),

tobb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:

az Eurdpai Unid képviseletein keresztiil (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),

nem uniés orszagokban a kildottségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgaltatdson keresztil (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm)

vagy a 00800678910 11 telefonszam tarcsazasaval (ingyenesen hivhaté az EU egész
terlletérdl) (*).

(*) A legtobb hivés és a megadott informacidk ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatékon keresztiil,
telefonfilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:

az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu).
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