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Oppiminen suurissa ryhmissa — lumipallomenetelma

Tata menetelmaa kaytetaan yha enemman Englannissa ja Walesissa
sellaisissa koulutusohjelmissa, joissa ryhmat ovat isoja. Harjoituksen
muoto ja kaytettava aika riippuvat osallistujien maarasta.

Menetelman tarkoituksena on, ettd suuret ryhmat voivat kiteyttaa
kompleksista ajattelua tai tehda yhteisty6ta yhteisten vaihtoehtojen tai
ideoiden Ioytamiseksi. Se on keino vahvistaa oppimista tai kannustaa
yhteistyohon uusien ajatusten kehittamisessa, mika puolestaan
kannustaa luovuuteen ja jaettuun oppimiseen.

Olennaista on, etta harjoituksen aiheilla ja tuloksilla on merkitysta
kullekin ryhmalle. Nain ryhmat ymmartavat oman roolinsa harjoituksen
onnistumisen kannalta. Tarvittava aika riippuu ryhman koosta ja
aiheiden kompleksisuudesta.

Esimerkiksi 24 henkilon ryhma voidaan jakaa ensin neljaan kuuden
osallistujan ryhmaan. Nama nelja ryhmaa keskustelevat aiheesta ja
hahmottelevat ajatuksiaan siita.

Nelja kuuden henkilon ryhmaa yhdistetaan (aiheen monitahoisuudesta
riippuen) 20-40 minuutin kuluttua kahdeksi 12 henkilon ryhmaksi.
Ryhmat keskustelevat ideoistaan 15—-30 minuuttia ja laativat yhteisen
kannan.

Lopuksi kaksi 12 henkilon ryhmaa yhdistetaan 20 minuutin ajaksi
hakemaan yhteisia teemoja ja ideoita. Koko ryhma tarkastelee nain
saatuja lopullisia ideoita yhdessa.

Koko harjoitus suoritetaan yhdessa suuressa huoneessa. Ensin ryhmat
istuvat poydissa tai kokoontuvat lehtiGtaulujen ymparille. Ryhmien
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Yhteystiedot

Huomautuksia

kasvaessa osallistujat keksivat oman tapansa kokoontua ja kerata
ideoita. Ryhmalla on yksi tai kaksi fasilitaattoria, jotka ottavat aikaa ja
ohjaavat harjoituksen eri vaiheita.

Hyva fasilitaattori kannustaa ryhmaa yhteistyohon, ohjaa harjoituksen
yhteensa kolmea tai neljda vaihetta ja ottaa aikaa. Osallistujat
fasilitoivat myds itse oman ryhmansa toimintaa.
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Harjoitus on erittdin kustannustehokas, silla osallistujat tekevat
ryhmissaan  tyon itse  yhden tai kahden fasilitaattorin
mydtavaikutuksella. Logistiset vaatimukset ovat pienet — riittavan suuri
huone, jossa ryhmat mahtuvat tyoskentelemaan, ja materiaalia
ideoiden tallentamista varten (lehtidtauluja, valkotauluja, paperia ja
kynia).

Tama menetelma on helposti siirrettavissd, sita voidaan soveltaa seka
taydennys- etta peruskoulutukseen ja se voidaan katsoa PARHAAKSI
KAYTANNOKSI.
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