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Vrsta prakse: najboljša praksa  Institucija: Evropski inštitut za javno upravo (EIPA) 

      april 2014 

 

Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: ocena potreb po usposabljanju (OPU) 

 

Naslov prakse Ocena individualne potrebe po usposabljanju 

Glavne 
značilnosti 

Ta sistem se lahko šteje za del ocene individualne potrebe po 

usposabljanju. 

Ko se za določeno temo ugotovi, da ustreza splošni potrebi po 

usposabljanju, in je za izpolnitev te potrebe pripravljen program 

usposabljanja, je program na voljo za prijavo udeležencev. Od dva do 

štiri tedne pred začetkom usposabljanja morajo prijavljeni udeleženci 

izpolniti namenski vprašalnik, ki ima dvojni namen: 

 oceniti trenutno raven znanja in izkušenj udeležencev v zvezi s 

temo; 

 raziskati, katera posebna vprašanja jih zanimajo/skrbijo. 

Če odgovori na navedeni vprašalnik vsebujejo ustrezne povratne 

informacije, je mogoče s prakso povečati učinkovitost usposabljanja na 

več načinov: 

 usposabljanje se natančno prilagodi povprečni ravni poznavanja 

teme pri ciljni publiki; 

 prvotni načrt usposabljanja je mogoče preoblikovati tako, da 

izpolnjuje posebne in/ali nepredvidene individualne potrebe; 

 zagotovijo se praktične informacije, ki udeležence neposredno 

zanimajo, in 

 zagotoviti je mogoče tudi individualne odgovore na predhodno 

zastavljena vprašanja v zvezi z vsakodnevnim delom 
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Ocena individualne potrebe po usposabljanju 

udeležencev. 

 

Kontaktni 
podatki 
institucije 

Evropski inštitut za javno upravo (European Institute of Public 

Administration – EIPA) 

2, Circuit de la Foire Internationale 

1347 Luxembourg 

Luksemburg 

Telefon: +352 426 230-1 

Telefaks: +352 426 237 

E-naslov: info-lux@eipa.eu 

Spletno mesto: http://www.eipa.nl/en/antenna/Luxembourg 

Druge pripombe Čeprav vsaka institucija za usposabljanje v pravosodju v EU uporablja 

svoj sistem za oceno potreb po usposabljanju, je bilo med izvajanjem te 

študije zbranih nekaj še posebno zanimivih zamisli. 

Po mnenju EIPA je ta metoda tudi dober primer medsebojne povezave 

med oceno potreb po usposabljanju in oceno usposabljanja, saj jo 

spremlja vmesna ocena učinkov usposabljanja na podlagi spletne 

ankete ali neposrednih telefonskih razgovorov. EIPA razmišlja, da bi 

dala te vprašalnike na voljo kot spletne ankete. 

To prakso je mogoče šteti za NAJBOLJŠO PRAKSO. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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