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Otsikko Arviointi ja vaikutustenarviointijarjestelma

Keskeiset Eurooppaoikeuden akatemia (Academy of European Law, ERA)
piirteet kdyttdd tdssd  esiteltivdd mekanismia osana arviointi- ja
vaikutustenarviointijarjestelmaansa, jota  sovelletaan  Euroopan
komissiolle suunniteltujen EU:n perheoikeuteen liittyvia opintojaksoja
kasittelevien seminaarien yhteydessa.

ERA on ottanut kayttoon kaksivaiheisen menettelyn
seminaarijarjestelyjen tehokkuuden arvioimiseksi.

Valittomasti seminaarin  paatyttya kaikkia osallistujia pyydetaan
tayttamaan yksityiskohtainen arviointilomake, joka koskee seminaarin
laatua. Arviointilomakkeissa kysytaan myods seminaarin sisallosta ja
metodologiasta, jaetusta koulutusaineistosta seka kouluttajien tyon
laadusta.

Valittoman palautteen lisaksi osallistujia  pyydetdan tekemaan
keskipitkdn aikavidlin arviointi. Tavoitteena on arvioida seminaarin
tuloksia ja vaikutusta pidemmalla aikavalilla. Seminaarin jarjestdja
muistutti palautteen antamisesta ennen seminaarin paattymista ja
ensimmadisen arviointilomakkeen tayttamisesta annettiin myds pieni
kiitoslahja. Taman ansiosta noin go prosenttia osallistujista vastasi
kyselyyn. Keskipitkan aikavalin arvioinnissa vastausten maara oli
pienempi, noin 5o prosenttia, mutta saatujen vastausten perusteella
voitiin  kuitenkin tehda suuntaa-antavia padtelmia seminaarin
vaikutuksesta.
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sleeiiinaies ) Edella kuvattu menetelma yhdistelee eri arviointitapoja ja vastaa
Kirkpatrickin arviointimallin tasoja 1, 2 ja 3.

Yhdessa "koulutustarpeiden arviointia” koskevassa osiossa kuvatun
kaytannon “koulutustarpeiden arviointi ja koulutuksen vaikuttavuuden
arviointi” kanssa tdama menetelma toimii hyvana esimerkkina
koulutustarpeiden arvioinnin ja koulutuksen arvioinnin valisesta
vuorovaikutuksesta. Menetelma voidaan luokitella PARHAAKSI
KAYTANNOKSI, jonka siirrettavyytta suositellaan.

Lahde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus "Erd 1 - Tutkimus tuomarin- ja

syyttdjdnkoulutuksen parhaista kdytannéistd”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN).
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