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Mediation in den Mitgliedstaaten

Kroatien -

Die Regierung der Republik Kroatien leistet (iber das Justizministerium tatkraftige Unterstitzung (auf legislativer,
finanzieller und technischer Ebene) bei der Entwicklung und Férderung der Mediation, die zu den Schwerpunkten
der Justizreform gehort.

Gerichtliche und auBergerichtliche Mediation

Mediation ist an allen erst- und zweitinstanzlichen Gerichten der ordentlichen und der Fachgerichtsbarkeit (d. h.
an den Amtsgerichten, Gespanschaftsgerichten, Handelsgerichten und am Hohen Handelsgericht) in allen
Abschnitten eines Verfahrens und damit auch im Berufungsverfahren mdglich. Die Mediation wird ausschlieBlich
von einem am zustandigen Gericht tatigen Richter durchgeflhrt, der im Bereich Mediation geschult ist und auf
der Liste der zur Mediation befahigten Richter steht, die der Gerichtsprasident im Zuge des jahrlichen
Geschaftsverteilungsplans erstellt. Ein als Mediator tatiger Richter darf in einem Rechtstreit, den er selbst als
Richter fuhrt, nicht als Mediator auftreten.

In der auBergerichtlichen Mediation sind Mediationszentren seit vielen Jahren mit groBem Erfolg bei der
kroatischen Wirtschaftskammer, der kroatischen Handwerkskammer, dem kroatischen Arbeitgeberverband, bei
der kroatischen Mediationsvereinigung, der kroatischen Rechtsanwaltskammer, der kroatischen
Versicherungsvereinigung und beim Amt flr Sozialpartnerschaft der Regierung der Republik Kroatien tatig. Die
Mediation mit ausgewahlten Mediatoren ist jedoch auch aullerhalb dieser Zentren maglich.

Das Mediatoren-Register wird nach dem Mediationsgesetz (Amtsblatt der Republik Kroatien(Narodne novine -
NN), Nr. 18/11) und den Vorschriften zum Mediatoren-Register und den Normen fir die Akkreditierung von
Mediationseinrichtungen und Mediatoren (NN, Nr. 59/11) vom Justizministerium gefihrt.

Ausschuss fur die alternative Streitbeilegung

Das Justizministerium hat einen Ausschuss flr die alternative Streitbeilegung eingerichtet, dem vom
Justizministerium ernannte Vertreter der Gerichte, der Staatsanwaltschaft, des Amtes flr Sozialpartnerschaft der
Regierung der Republik Kroatien, der kroatischen Wirtschaftskammer, des kroatischen Arbeitgeberverbands, der
kroatischen Handwerkskammer und des Justizministeriums angehéren.

Der Ausschuss hat die Aufgabe, die Entwicklung der alternativen Streitbeilegung und die Durchfihrung
bestehender Programme zu Gberwachen und MaBnahmen vorzuschlagen, um die Weiterentwicklung der
alternativen Streitbeilegung zu férdern. Der Ausschuss verfasst dartber hinaus Stellungnahmen und Antworten
auf Anfragen, die in seine Zustandigkeit fallen.

Bei der Zusammenkunft des Ausschusses fur die alternative Streitbeilegung am 26. November 2009 wurde ein
Ethik-Kodex fur Mediatoren verabschiedet.

Rechtlicher Rahmen

Mediation als Weg der Streitbeilegung wurde erstmals 2003 in einem eigenen Mediationsgesetz geregelt (NN,
Nr. 163/03, in Kraft seit 24. Oktober 2003). Bestandteil dieses Gesetzes sind einige der Leitsatze der Empfehlung
des Europarats Uber die Mediation in Zivil- und Handelssachen sowie das Griinbuch der Europaischen Union Uber


https://e-justice.europa.eu/home_de
https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action_de
https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/mediation_de
https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/mediation/mediation-eu-countries_de

alternative Verfahren zur Streitbeilegung im Zivil- und Handelsrecht. Das Gesetz wurde 2009 geandert. Anfang
2011 wurde ein neues Mediationsgesetz verabschiedet (NN, Nr. 18/11), das mit dem Beitritt der kroatischen
Republik zur Europaischen Union vollstandig in Kraft getreten ist.

Neben dem Mediationsgesetz, dem wichtigsten Rechtsinstrument, gibt es weitere Gesetze in diesem Bereich
sowie Durchfuhrungsverordnungen.

Mediationsverfahren

Das Mediationsverfahren wird auf Vorschlag einer Streitpartei, der von der Gegenpartei angenommen wird, auf
gemeinsamen Vorschlag beider Seiten flir eine gutliche Streitbeilegung oder auf Vorschlag eines Dritten (z. B.
des Richters im Rahmen eines Gerichtsverfahrens) eingeleitet.

Mediatoren sind Personen, die auf Grundlage einer Vereinbarung zwischen den Parteien allein und zu mehreren
die Mediation durchflihren. Mediatoren mussen ausgebildet sein (die Erfahrung und das Kénnen eines Mediators
sind in hohem MaRe fiir den Erfolg einer Mediation entscheidend) und sich fortlaufend weiterbilden. Die
Richterakademie (Pravosudna akademija) spielt bei der Organisation und Durchfliihrung von Schulungen fur
Mediatoren eine zentrale Rolle.

Die Mediation ist entsprechend der Vereinbarung der Parteien durchzufiihren. Der Mediator stellt im Rahmen des
Mediationsverfahrens sicher, dass die Parteien fair und gleich behandelt werden. Er kann mit jeder Partei
getrennt zusammenkommen und darf Informationen und Angaben, die er von einer Partei erhalten hat, der
anderen Partei nur dann mitteilen, wenn eine entsprechende Genehmigung vorliegt - es sei denn, die Parteien
haben etwas anderes vereinbart. Der Mediator kann die Vereinbarung mit aufsetzen und in Bezug auf deren
Inhalt Empfehlungen aussprechen.

Eine durch Mediation erreichte Vereinbarung ist flr die unterzeichnenden Parteien bindend. Gehen die Parteien
bestimmte Verpflichtungen ein, sind sie verpflichtet, diese fristgerecht zu erfillen. Eine im Weg der Mediation
geschlossene Vereinbarung ist vollstreckbar, wenn sie eine sofort fallige Verpflichtung enthalt, Uber die sich die
Parteien verstandigen kdnnen, und wenn es eine Vollstreckbarkeitsklausel enthalt.

Wenn zwischen den Parteien nicht anders vereinbart, tragt jede Partei ihre eigenen Kosten und die Parteien
tragen die Kosten der Mediation zu gleichen Teilen, oder die Kosten werden entsprechend einer besonderen
gesetzlichen Regelung oder den Vorgaben der Mediationsstelle aufgeteilt.

Laut Aussage der Mehrheit der auf dem Gebiet der Mediation tatigen Fachleute eignet sich jede Streitigkeit im
Zusammenhang mit Rechten, die zwischen Parteien frei verhandelbar sind, zur Mediation, und die Streitparteien
sollten nahezu immer dazu aufgefordert werden, ihren Streit gutlich beizulegen. Mediation eignet sich
insbesondere flr Streitigkeiten im Geschaftsleben (d. h. Handelsstreitigkeiten) sowie bei grenziberschreitenden
Streitigkeiten in Zivil- und Handelssachen (d. h. wenn eine der Parteien in einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union ansassig ist bzw. dort ihren gewohnlichen Aufenthalt hat). Streitigkeiten in den Bereichen Zoll, Steuern
oder Verwaltung oder Streitigkeiten in Bezug auf die Haftung des Staates flr Handlungen oder Unterlassungen
im Rahmen der Auslibung hoheitlicher Gewalt zahlen.

Weitere Links
Wie finde ich einen Mediator?

Weitere Informationen
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Die verschiedenen Sprachfassungen dieser Seite werden von den betreffenden Mitgliedstaaten verwaltet. Die Ubersetzung
wurde vom Ubersetzungsdienst der Europaischen Kommission angefertigt. Es kann sein, dass Anderungen der zusténdigen
Behérden im Original in den Ubersetzungen noch nicht beriicksichtigt wurden. Die Kommission (ibernimmt keinerlei
Verantwortung oder Haftung fur Informationen, die dieses Dokument enthalt oder auf die es verweist. Angaben zum
Urheberrechtsschutz fur EU-Websites sind dem rechtlichen Hinweis zu entnehmen.
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