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1 Kādu veidu termiņi attiecas uz civilprocesu?
Horvātijas Republikā civilprocesa termiņi tiek reglamentēti ar Civilprocesa likuma 111.–114. pantu (Zakon o
parničnom postupku) (Narodne Novine (NN; Horvātijas Republikas Oficiālais Vēstnesis), Nr. 53/91, 91/92, 112/99,
129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 un 155/23;
turpmāk — ZPP).

Termiņš ir noteikts laika periods, kurā var veikt procesuālo darbıb̄u vai pēc kura to vairs nevar veikt.

Horvātijas procesuālajās tiesıb̄ās ir paredzēti vairāku veidu termiņi:

likumā paredzēti (zakonski) un tiesas noteikti (sudski) termiņi — likumā paredzēti termiņi ir noteikti ar
likumu, un tos nevar mainıt̄ ne tiesa, ne puses, savukārt tiesas noteiktus termiņus katrā konkrētā lietā
nosaka tiesa pēc saviem ieskatiem gadıj̄umos, kad tai ir likumıḡas pilnvaras to darıt̄;
pagarināmi (produživi) un nepagarināmi (neproduživi) termiņi — likumā paredzēti termiņi nav pagarināmi,
savukārt tiesas noteiktus termiņus var pagarināt, par ko lemj tiesa, tacǔ tikai pēc konkrētas personas
ierosinājuma, ja tam ir pamatots iemesls (ZPP 111. panta 2. daļa);
subjektıv̄i (subjektivni) un objektıv̄i (objektivni) termiņi — subjektıv̄i termiņi ir termiņi, kuru sākums ir
atkarıḡs no tā, kad persona ir uzzinājusi par faktu, kas ir būtisks termiņa aprēķināšanai, savukārt objektıv̄i
termiņi tiek aprēķināti no brıž̄a, kad attiecıḡais fakts ir noticis, neatkarıḡi no tā, kad persona par to ir
uzzinājusi;
noilguma (prekluzivni) un instruktıv̄i (instruktivni) termiņi — noilguma termiņa neievērošana nozım̄ē, ka
tiek zaudētas tiesıb̄as veikt procesuālu darbıb̄u, savukārt instruktıv̄a termiņa neievērošanas gadıj̄umā nav
negatıv̄u seku un procesuālo darbıb̄u var veikt pēc tam;
minimālie (dilatorni) un darbıb̄as veikšanas (paricijski) termiņi — minimālie termiņi nozım̄ē, ka procesuālo
darbıb̄u nedrık̄st veikt, pirms ir pagājis noteikts laika periods, savukārt termiņi darbıb̄as veikšanai nozım̄ē,
kas tiesa nedrık̄st veikt noteiktu darbıb̄u, pirms ir beidzies termiņš darbıb̄as veikšanai;
civiltiesiskie (građanskopravni) un procesuālie (procesnopravni) termiņi — civiltiesiskie termiņi ir termiņi,
kuros jāıs̄teno pilnvarojums vai jāveic pienākumi, kas izriet no civiltiesıb̄u un materiālo tiesıb̄u
noteikumiem, savukārt procesuālie termiņi ir termiņi, kuros jāıs̄teno pilnvarojums vai jāveic pienākumi,
kas izriet no procesuālo tiesıb̄u noteikumiem.

2 Saraksts ar dažādām dienām, kas paredzētas kā brıv̄dienas saskaņā ar
1971. gada 3. jūnija Regulu (EEK, Euratom) Nr. 1182/71.
Horvātijas Republikā brıv̄dienas tiek reglamentētas ar Likumu par svētku dienām, atceres dienām un brıv̄dienām
Horvātijas Republikā (Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj) (NN
Nr. 110/19).

Horvātijas Republikā ir šādas svētku dienas:

– 1. janvāris – Jaungada diena

https://e-justice.europa.eu/home_lv
https://e-justice.europa.eu/topics/court-procedures_lv
https://e-justice.europa.eu/topics/court-procedures/civil-cases_lv
https://e-justice.europa.eu/topics/court-procedures/civil-cases/time-limits-procedures_lv
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– 6. janvāris – Zvaigznes diena

– Pirmās Lieldienas un Otrās Lieldienas

– Kristus Vissvētākās Miesas un Asins svētki

– 1. maijs – Darba svētki

– 30. maijs – Valsts neatkarıb̄as diena

– 22. jūnijs – Antifašisma cıņ̄u diena

– 5. augusts – Uzvaras un Tēvzemes pateicıb̄as diena un Tēvzemes veterānu diena

– 15. augusts – Vissvētākās Jaunavas Marijas debesıs̄ uzņemšanas svētki

– 1. novembris – Visu svēto diena

– 18. novembris – Pilsoņu kara upuru atceres diena un Vukovaras un Skabrnjas upuru piemiņas diena

– 25. decembris – Pirmie Ziemassvētki

– 26. decembris – Otrie Ziemassvētki / Svētā Stefana diena

Horvātijas Republikā svētku dienas ir brıv̄dienas.

3 Kādi ir piemērojamie vispārıḡie noteikumi par dažādu civilprocedūru
termiņiem?
Termiņi tiek aprēķināti dienās, mēnešos un gados.

Termiņu aprēķināšanas noteikumi attiecas uz visiem termiņiem. Termiņi tiek aprēķināti pilnās dienās no
pusnakts lıd̄z pusnaktij (computatio civilis, a die ad diem), nevis no viena brıž̄a lıd̄z citam, aprēķinot stundas un
minūtes (computation naturalis, a momento ad momentum). Plašāka informācija par vispārējiem noteikumiem
sniegta atbildē uz 1. jautājumu.

4 Ja akts vai formalitāte ir jāveic noteiktā periodā, kas ir šā perioda sākuma
brıd̄is?
Sākuma datums ir datums, kurā sākta tiesvedıb̄a vai veikta cita darbıb̄a (piem., izsniegšana, paziņošana), kas ir
brıd̄is, no kura aprēķina termiņu. Sākuma datums netiek iekļauts termiņos, kurus izsaka dienās. Par termiņa
sākumu uzskata nākamo dienu.

5 Vai sākuma brıd̄i var ietekmēt vai mainıt̄ dokumentu nosūtıš̄anas vai
iesniegšanas metode (personıḡa iesniegšana, ko veic tiesu izpildıt̄ājs vai
pasta dienests)?
Vispārējais noteikums attiecıb̄ā uz izsniegšanu ir tāds, ka tas ir jāizdara darbdienā, konkrēti, no plkst. 7.00 lıd̄z
plkst. 20.00, tās personas dzıv̄esvietā vai darba vietā, kurai dokuments jāizsniedz, vai tiesā, kad attiecıḡā
persona tajā ir sastopama. Noteikums par izsniegšanu darbdienā no plkst. 7.00 lıd̄z plkst. 20.00 netiek piemērots
tad, ja dokuments tiek izsniegts ar pasta vai notāra starpniecıb̄u.

Dokumentus var izsniegt arı ̄citā laikā un vietā, ja tam piekrıt̄ persona, kurai attiecıḡie dokumenti izsniedzami.

Ja tiesa uzskata to par nepieciešamu, tā izdod rık̄ojumu par izsniegšanu citā vietā vai citā laikā. Tādā gadıj̄umā
personai, kurai paziņojums izsniedzams, ir jānodod tā tiesas nolēmuma kopija, ar kuru šāda izsniegšana ir
noteikta. Sādā nolēmumā nav jāietver tā skaidrojums.
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6 Ja termiņa ritējums sākas ar kādu notikumu, vai diena, kurā šis notikums
ir noticis, tiek ņemta vērā, aprēķinot laika periodu?
Ja termiņš ir izteikts dienās, termiņā neiekļauj dienu, kurā paziņojums ir izsniegts vai no kuras tiek sākta termiņa
skaitıš̄ana. Termiņa skaitıš̄ana sākas ar nākamo dienu.

Piemēram, ja notikums, kas nosaka 15 dienu termiņa sākumu, ir noticis 5. februārı,̄ 15 dienu termiņš beidzas
20. februārı ̄plkst. 24.00.

Tādējādi termiņa skaitıš̄ana tiek sākta nevis no notikuma dienas (dies a quo), bet no nākamās dienas.

7 Ja termiņš ir izteikts dienās, vai norādıt̄ajā dienu skaitā ir kalendārās
dienas vai darba dienas?
Ja termiņš ir izteikts dienās, dienu skaits apzım̄ē kalendārās dienas. Tacǔ, ja termiņa pēdējā diena ir brıv̄diena,
svētku diena vai cita diena, kad tiesa ir slēgta, termiņš beidzas nākamās darbadienas beigās.

8 Ja šis periods ir izteikts nedēļās, mēnešos vai gados?
Mēnešos vai gados izteikts termiņš beidzas pēdējā mēneša vai gada dienā, kas atbilst dienai, kurā sāk skaitıt̄
termiņu.

Ja pēdējā mēnesı ̄šāda datuma nav, termiņa beigas ir attiecıḡā mēneša pēdējā diena.

9 Kad beidzas termiņš, ja tas ir izteikts nedēļās, mēnešos vai gados?
Sk. 8. punktu.

10 Ja termiņš beidzas sestdienā, svētdienā, svētku dienā vai brıv̄dienā, vai
to pagarina lıd̄z nākamajai pirmajai darba dienai?
Jā.

11 Vai pastāv ıp̄aši gadıj̄umi, kuros termiņi tiek pagarināti? Kādi ir
nosacıj̄umi, lai termiņus būtu iespējams pagarināt?
Tiesas noteiktu termiņu var pagarināt tikai vienu reizi pēc konkrētas personas ierosinājuma, ja tam ir pamatots
iemesls.

Termiņa pagarinājums ir jāierosina, pirms ir beidzies termiņš, kura pagarinājums tiek pieprasıt̄s.

Lēmumu par termiņa pagarinājumu nevar pārsūdzēt.

Termiņa pagarinājumu skaita no nākamās dienas pēc tam, kad ir beidzies termiņš, kura pagarinājums tika
pieprasıt̄s.

12 Kādi ir pārsūdzıb̄u iesniegšanas termiņi?
Puses var pārsūdzēt pirmās instances tiesas pieņemtu spriedumu 15 dienu laikā no datuma, kurā ir izsniegta
sprieduma kopija, ja vien likumā nav paredzēts cits termiņš. Strıd̄os saistıb̄ā ar cěkiem un vekseļiem šāds
termiņš ir astoņas dienas.

Minētie pārsūdzıb̄as termiņi nav spēkā laikposmā no 1. augusta lıd̄z 15. augustam.
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13 Vai tiesas var mainıt̄ termiņus, jo ıp̄aši ierašanās termiņus vai noteikt
ıp̄ašu ierašanās datumu?
Tiesas noteiktu termiņu var pagarināt tikai vienu reizi pēc konkrētas personas ierosinājuma, ja tam ir pamatots
iemesls.

14 Ja aktu, kas paredzēts pusei, kura uzturas vietā, kur viņa gūtu
priekšrocıb̄u no termiņa pagarinājuma, paziņo vietā, kur tie, kuri tur
uzturas, negūst priekšrocıb̄u no šı ̄pagarinājuma, vai šı ̄persona zaudē šı ̄
termiņa priekšrocıb̄u?
Horvātijas Republikas civilprocesa noteikumos nav paredzēts termiņa pagarinājums atkarıb̄ā no pušu
dzıv̄esvietas.

15 Kādas ir sekas termiņu neievērošanas gadıj̄umā?
Sekas ir atkarıḡas no termiņu juridiskā rakstura, proti, likumā paredzētu nepagarināmu termiņu gadıj̄umā, ja
puse nav veikusi procesuālo darbıb̄u noteiktajā termiņā, termiņa neievērošanas rezultātā tiek zaudētas tiesıb̄as
veikt attiecıḡo procesuālo darbıb̄u.

No otras puses, ir termiņi, kuru neievērošanas rezultātā netiek zaudētas tiesıb̄as veikt darbıb̄u pēc tam, un šādus
termiņus sauc par instruktıv̄iem termiņiem.

16 Ja beidzas termiņš, kādi lıd̄zekļi ir pieejami tiem, kuri termiņus ir
nokavējuši, t.i., saistıb̄as nepildošām pusēm?
Ja puse neierodas uz tiesas sēdi vai neievēro termiņu darbıb̄as veikšanai tiesvedıb̄as ietvaros un tādējādi zaudē
tiesıb̄as veikt attiecıḡo darbıb̄u, tiesa pēc saviem ieskatiem var atļaut attiecıḡajai pusei veikt darbıb̄u vēlāk
(lūgums atjaunot iepriekšējo statusu), ja tā uzskata, ka šādai bezdarbıb̄ai ir bijis pamatots iemesls.

Ierosinājums ir jāiesniedz astoņu dienu laikā no brıž̄a, kad bezdarbıb̄as iemesls vairs nepastāv; ja puse par
bezdarbıb̄u ir uzzinājusi vēlāk, minēto termiņu sāk skaitıt̄ no dienas, kad puse par to ir uzzinājusi. Ja kopš
bezdarbıb̄as ir pagājuši divi mēneši, ierosinājumu atjaunot iepriekšējo statusu vairs nevar iesniegt.

Lapa atjaunināta: 05/02/2025

Šīs lapas versiju savā valodā uztur attiecīgais Eiropas Tiesiskās sadarbības tīkla kontaktpunkts. Tulkojumu veic Eiropas
Komisijas dienestā. Varbūtējās izmaiņas, ko oriģinālā ieviesušas kompetentās valsts iestādes, iespējams, nav atspoguļotas
tulkojumos. Ne Eiropas Tiesiskās sadarbības tīkls, ne Eiropas Komisija neuzņemas nekādu atbildību par šajā dokumentā
ietverto vai minēto informāciju vai datiem. Lūdzam skatīt juridisko paziņojumu, lai iepazītos ar autortiesību noteikumiem, ko
piemēro dalībvalstī, kas ir atbildīga par šo lapu.


