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1 Care sunt tipurile de termene relevante pentru procedurile civile?
I n Republica Croati̦a, termenele ın̂ procedurile civile sunt reglementate de dispoziti̦ile articolelor 111-114 din
Legea privind procedura civilă (Zakon o parničnom postupku) (Narodne Novine) (NN; Monitorul Oficial al
Republicii Croati̦a) nr. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 și 155/23; denumit ın̂ continuare: ZPP).

Un termen reprezintă o anumită perioadă de timp ın̂ care poate fi desfășurată o acti̦une procedurală sau ın̂ainte
de a cărei expirare aceasta nu poate fi desfășurată.

Dreptul procedural croat recunoaște existenta̦ mai multor tipuri de termene:

termene legale (zakonski) și termene judiciare (sudski) — durata termenelor legale este prevăzută prin
lege și nu poate fi modificată de către instantă̦ sau de către părti̦, iar durata termenelor judiciare este
stabilită de către instantă̦, pentru fiecare caz ın̂ parte, ın̂ cazurile ın̂ care instante̦le sunt autorizate prin
lege să facă acest lucru.
termene care pot fi prelungite (produživi) și termene care nu pot fi prelungite (neproduživi) — termenele
legale nu pot fi prelungite, iar termenele judiciare pot fi prelungite, prelungirea fiind decisă de către
instantă̦, ın̂să doar la initi̦ativa unei persoane interesate, ın̂ cazul ın̂ care există motive rezonabile ın̂ acest
sens [articolul 111 alineatul (2) din ZPP];
termene subiective (subjektivni) și termene obiective (objektivni) — termenele subiective sunt acele
termene al căror ın̂ceput depinde de luarea la cunoștintă̦, de către persoana autorizată, a unui eveniment
care este relevant pentru calcularea termenului, iar termenele obiective sunt calculate de la data
producerii faptului relevant, indiferent dacă persoana autorizată află sau nu despre acesta;
termene de decădere (prekluzivni) și termene orientative (instruktivni) — nerespectarea unui termen de
decădere determină pierderea dreptului de a efectua acti̦unea procedurală ulterior, ın̂ timp ce
nerespectarea termenului orientativ nu are consecinte̦ negative, acti̦unea procedurală putând fi
desfășurată ulterior;
termene prohibitive (dilatorni) și termene de executi̦e (paricijski) — termenele prohibitive ın̂seamnă că o
acti̦une procedurală nu poate fi efectuată ın̂ainte de expirarea unei anumite perioade de timp, ın̂ timp ce
termenele de executi̦e ın̂seamnă că instanta̦ nu poate să desfășoare o anumită activitate ın̂ainte de
expirarea termenului de executi̦e;
termene civile (građanskopravni) și termene procedurale (procesnopravni) — termenele civile ın̂seamnă
acele termene prin care se stabilește o perioadă de timp pentru obti̦nerea autorizati̦ei sau ın̂deplinirea
obligati̦ilor care rezultă din dispoziti̦i de drept civil și de drept material, iar prin termenele procedurale se
stabilește o perioadă de timp pentru obti̦nerea autorizati̦ei sau ın̂deplinirea obligati̦ilor care decurg din
dispoziti̦ile de drept procedural (civil).

2 Lista diferitelor zile considerate zile nelucrătoare conform
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Regulamentului (CEE, Euratom) nr. 1182/71 din 3 iunie 1971.
I n Republica Croati̦a, lista zilelor nelucrătoare este reglementată de Legea privind zilele de sărbătoare, zilele de
comemorare și zilele nelucrătoare ın̂ Republica Croati̦a (Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima
u Republici Hrvatskoj) (NN nr. 110/19).

Zilele de sărbătoare legală ın̂ Republica Croati̦a sunt, după cum urmează:

1 ianuarie - ziua Anului Nou
6 ianuarie - Epifania
Prima zi de Paști (duminică) și a doua zi de Paști (luni)
Ziua Domnului (Corpus Christi)
1 mai - Ziua Muncii
30 mai - Ziua Nati̦onală
22 iunie - Ziua Luptei Antifasciste
5 august - Ziua Victoriei și a Recunoștinte̦i pentru Patrie și Ziua Veteranilor Patriei
15 august - Adormirea Maicii Domnului
1 noiembrie - Ziua Tuturor Sfinti̦lor
18 noiembrie - Ziua comemorării victimelor războiului pentru apărarea patriei și Ziua comemorării
victimelor de la Vukovar și Skabrnja
25 decembrie - Crăciunul
26 decembrie - A doua zi de Crăciun/Ziua Sfântului Ștefan

I n Republica Croati̦a, zilele de sărbătoare legală sunt zile nelucrătoare.

3 Care sunt normele generale aplicabile termenelor ın̂ diferitele proceduri
civile?
Termenele se calculează ın̂ zile, luni și ani.

Normele pentru calcularea termenelor sunt valabile pentru toate termenele. Termenele se calculează ın̂ zile
ın̂tregi, de la miezul nopti̦i până la miezul nopti̦i (computatio civilis, die ad diem), nu de la un moment la altul,
prin calcularea orelor și a minutelor (computation naturalis, a momento ad momentum). Pentru mai multe
informati̦i privind normele generale, a se vedea răspunsul la punctul 1.

4 Atunci când o anumită acţiune sau formalitate trebuie efectuată ın̂tr-un
anumit termen, care este momentul de la care ın̂cepe să curgă termenul?
Data initi̦ală este data deschiderii procedurii ori a unei alte acti̦uni (de exemplu, notificare sau comunicare,
lansarea unui anunt)̦, de la care trebuie să fie calculată durata de timp. Data initi̦ală nu este inclusă ın̂ termenele
exprimate ın̂ zile. Termenul ın̂cepe ın̂ următoarea zi.

5 Data de la care ın̂cepe să curgă termenul poate fi afectată sau
modificată ca urmare a metodei de transmitere ori de notificare sau
comunicare a actelor (notificare personală prin agent procedural sau prin
poştă)?
Regula generală a notificării sau a comunicării este că aceasta va fi realizată ın̂tr-o zi lucrătoare și, ın̂ mod
specific, de la 7 dimineata̦ la 8 seara, la locuinta̦ sau la locul de muncă al persoanei căreia urmează să i se
notifice sau comunice un act, ori ın̂ instantă̦, atunci când persoana ın̂ cauză se află ın̂ acest loc. Excepti̦a de la
regula de mai sus, și anume aceea că notificarea sau comunicarea va fi realizată ın̂tr-o zi lucrătoare și, ın̂ mod
specific, de la 7 dimineata̦ la 8 seara, nu este valabilă ın̂ cazul ın̂ care notificarea sau comunicarea este realizată
prin poștă sau prin intermediul unui notar public.

Notificarea sau comunicarea poate fi realizată, de asemenea, la o altă oră și ın̂tr-un alt loc cu consimtă̦mântul
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persoanei căreia i se va notifica sau comunica un act.

I n cazul ın̂ care instanta̦ consideră că este necesar, aceasta emite un ordin pentru ca notificarea sau
comunicarea să fie realizată ın̂ orice alt loc sau la orice altă oră. I n cazul acestei forme de notificare sau
comunicare, persoana căreia ıî este notificat sau comunicat un act ıî va fi ın̂mânată o copie a hotărârii
judecătorești prin care a fost dispusă notificarea sau comunicarea respectivă. Această hotărâre nu trebuie să
includă o explicati̦e.

6 I n cazul ın̂ care termenul este declanşant de producerea unui eveniment,
ziua ın̂ care evenimentul a avut loc se ia ın̂ considerare la calcularea
termenului?
I n cazul ın̂ care un termen a fost calculat ın̂ zile, ziua ın̂ care a fost realizată notificarea sau comunicarea sau ziua
evenimentului de la care ın̂cepe să curgă termenul nu este inclusă ın̂ acest termen. Termenul ın̂cepe să curgă ın̂
următoarea zi.

De exemplu, ın̂ cazul ın̂ care evenimentul de la care va ın̂cepe să curgă un termen de 15 zile s-a produs la 5
februarie, termenul de 15 zile expiră la miezul nopti̦i, pe data de 20 februarie.

Prin urmare, calculul termenului nu ın̂cepe la data producerii unui eveniment (dies a quo), ci ın̂ ziua următoare.

7 Atunci când termenul este exprimat ın̂ zile, numărul de zile indicat
include zile calendaristice sau zile lucrătoare?
Atunci când un termen este exprimat ın̂ zile, numărul de zile indicat se referă la zile calendaristice. Cu toate
acestea, ın̂ cazul ın̂ care ultima zi a unui termen coincide cu o zi de sărbătoare legală sau cu o zi de duminică ori
cu orice altă zi ın̂ care instanta̦ nu este deschisă, acest termen expiră la sfârșitul primei zile lucrătoare
următoare.

8 I n ce situaţii termenul este exprimat ın̂ săptămâni, luni sau ani?
Termenele calculate ın̂ luni sau ani se ın̂cheie la sfârșitul zilei din ultima lună sau an care are același număr ca și
ziua ın̂ care a ın̂ceput să curgă termenul.

I n cazul ın̂ care nu există o astfel de dată ın̂ ultima lună, termenul expiră ın̂ ultima zi a acelei luni.

9 Când expiră termenul dacă este exprimat ın̂ săptămâni, luni sau ani?
A se vedea punctul 8.

10 Dacă termenul expiră ın̂tr-o sâmbătă, ın̂tr-o duminică, ın̂tr-o zi de
sărbătoare naţională sau ın̂tr-o zi nelucrătoare, este acesta prelungit până
ın̂ prima zi lucrătoare următoare?
Da.

11 Există condiţii ın̂ care termenele sunt prelungite? I n ce condiţii se
acordă aceste prelungiri?
Un termen stabilit de instantă̦ nu poate fi prelungit decât o singură dată, la propunerea unei persoane vizate ın̂
cazul ın̂ care există motive legitime ın̂ acest sens.

Propunerea va fi prezentată ın̂ainte de expirarea termenului pentru care se solicită prelungirea.
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Nu se poate introduce o cale de atac ım̂potriva unei decizii de prelungire a unui termen.

Termenul prelungit ın̂cepe ın̂ prima zi după expirarea termenului pentru care a fost solicitată prelungirea.

12 Există termene pentru introducerea căilor de atac?
Părti̦le pot introduce o cale de atac ım̂potriva unei hotărâri pronunta̦te de o instantă̦ de prim grad de jurisdicti̦e ın̂
termen de 15 zile de la data la care o copie a hotărârii a fost notificată sau comunicată, cu excepti̦a cazului ın̂
care actul respectiv prevede un alt termen. I n ceea ce privește litigiile care implică cecuri și cambii, acest
termen este de 8 zile.

Termenele de depunere a unei căi de atac se suspendă ın̂ perioada 1-15 august.

13 Pot instanţele să modifice termenele, ın̂ special termenele de ın̂făţişare
ın̂ instanţă sau să stabilească o dată specială pentru ın̂făţişare?
Un termen stabilit de instantă̦ nu poate fi prelungit decât o singură dată, la propunerea unei persoane vizate ın̂
cazul ın̂ care există motive legitime ın̂ acest sens.

14 Când un act destinat unei părţi care ış̂i are reşedinţa intr-un loc ın̂ care
ar putea beneficia de o prelungire a termenului este notificat ın̂tr-un loc
unde persoanele nu beneficiază de o astfel de prelungire, persoana
destinatară pierde beneficiul extinderii termenului?
Normele de procedură civilă din Republica Croati̦a nu prevăd o prelungire a termenului ın̂ functi̦e de locul de
reședintă̦ al părti̦lor.

15 Care sunt consecinţele nerespectării termenelor?
Consecinte̦le depind de natura juridică a termenelor, și anume ın̂ cazul termenelor legale care nu pot fi
prelungite și ın̂ care partea nu reușește să desfășoare o acti̦une procedurală ın̂ termenul prevăzut, o astfel de
nerespectare a termenului are ca rezultat pierderea dreptului de a desfășura ulterior respectiva acti̦une
procedurală.

Pe de altă parte, există termene a căror nerespectare nu duce la pierderea dreptului de a ın̂deplini ulterior
acti̦unea, iar astfel de termene sunt denumite termene orientative.

16 Dacă termenul expiră, care sunt căile de atac la care pot apela
persoanele care nu au respectat termenele, respectiv părţile aflate ın̂
culpă?
I n cazul ın̂ care o parte nu se ın̂făti̦șează la un termen de judecată sau nu respectă un termen pentru ın̂deplinirea
unor acti̦uni ın̂ cadrul procedurii și, din acest motiv, ıș̂i pierde dreptul de a ın̂treprinde acti̦unea respectivă,
instanta̦ poate permite unei astfel de părti̦, la propunerea acesteia, să ın̂deplinească acti̦unea respectivă la o
dată ulterioară (propunerea de repunere ın̂ termen), dacă aceasta consideră că au existat motive legitime pentru
omisiune.

Propunerea trebuie depusă ın̂ termen de 8 zile de la data ın̂cetării motivului omisiunii; dacă partea a aflat despre
această omisiune la o dată ulterioară, perioada de timp menti̦onată anterior ın̂cepe să curgă de la data la care
aceasta a aflat despre respectiva omisiune. După expirarea unui termen de 2 luni de la data omisiunii, nu mai
poate fi ın̂aintată nicio propunere de repunere ın̂ termen.

Ultima actualizare: 05/02/2025
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Versiunea în limba naţională a acestei pagini este administrată de punctul de contact RJE respectiv. Traducerile au fost
efectuate de serviciile Comisiei Europene. Este posibil ca eventualele modificări aduse originalului de către autoritatea
naţională competentă să nu se regăsească încă în traduceri. Nici RJE și nici Comisia Europeană nu-și asumă nicio răspundere
sau responsabilitate în legătură cu informațiile sau datele pe care le conține ori la care face trimitere acest document. Pentru
a afla care sunt regulile privind protecția drepturilor de autor aplicabile de statul membru responsabil pentru această pagină,
vă invităm să consultați avizul juridic.


