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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji 1

Irska

Suci
Opci opis

Irska ima kontradiktoran, a ne inkvizitoran pravni sustav. Ne postoji zajedni¢ko osposobljavanje za sudstvo i
drzavno tuZiteljstvo (Ured predsjednika drzavnog tuZziteljstva) jer su ta tijela medusobno neovisna. Svi su suci
zaposleni na puno radno vrijeme i imenuju se nakon godina rada u toj djelatnosti.

Relevantno tijelo za osposobljavanje jest Odbor za pravosudne studije sudbenog vije¢a koje osposobljava jedino
suce, a ne tuzitelje, odvjetnike ili sudsko osoblje.

Sudbeno vijece osnovano je 2019. i otad se provodi formalni postupak pravosudnog osposobljavanja. Od
imenovanja direktora pravosudnih studija svakom novoimenovanom sucu ponudeno je uvodno osposobljavanje.
To uvodno osposobljavanje uspostavljeno je za sve nove suce, bez obzira na nadleznost. lako nije obvezno, svaki
sudac mora postovati razumne upute svojeg predsjednika.

Svi suci koji pohadaju tecajeve upoznati su sa sudskim postupcima i obi¢no se imenuju na odredeni sud kako bi
iskoristili vjestine ili specijalizirano znanje tog suca. Stoga se pocetno osposobljavanje provodi kako bi se
osigurala izvrsnost u pristupu etici i sudskom ponasanju te omogudilo osposobljavanje u podrucju upravljanja
sudovima onima koji imaju malo iskustva u donosenju odluka ili ga uopée nemaju. Postoje radionice o etici,
radionice o dinamici sudova i upravljanju te radionice o postupovnom pravosudu. Svim novim sucima dodjeljuju
se mentori, koji su pohadali formalno osposobljavanje u podrucju djelotvornog mentorstva i komunikacijskih
vjestina, s naglaskom na etickom ponasanju.

Pravosudno osposobljavanje u potpunosti osmisljavaju i vode suci. Direktoru za pravosudne studije, koji je sudac
Visokog suda, u izradi godiSnjeg programa osposobljavanja za sve suce pomaze Odbor za pravosudne studije,
koji ¢ine suci svih nadleznosti. Bududi da je ovo tek druga godina kako se osposobljavanje provodi, jos je u ranoj
fazi razvoja i stoga postoje podrucja koja tek treba obuhvatiti.

Broj vjezbenika u potpunosti ovisi 0 imenovanjima u odredenoj godini. Irska ima najmanji broj sudaca po
stanovniku u Europi, kao i mali broj stanovnika. Nije neuobicajeno da se osposobljavanje jednom sucu omogudi u
roku od tjedan dana. U zemlji ima manje od 170 sudaca te mogu proc¢i mjeseci izmedu imenovanja, zbog ¢ega je
teSko unaprijed planirati uvodno osposobljavanje ili organizirati osposobljavanje u skupinama.

Posjetite internetske stranice Odbora za pravosudne studije ovdje.

Pristup po¢etnom osposobljavanju

Osoba da bi bila imenovana sucem mora obavljati odvjetni¢ku djelatnost u minimalno potrebnom razdoblju te u
praksi pokazati odredeni stupanj struCnosti i stupanj integriteta koji je primjeren predmetnom imenovanju i u
skladu s njime. Stoga je informacije o pristupu i zaposljavanju tesko primijeniti na sudstvo u Irskoj. Postoji
Savjetodavni odbor za imenovanje sudaca, neovisno statutarno tijelo koje ¢ine suci i laici, a koje prima zahtjeve,
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odabire one s odgovarajuc¢im kvalifikacijama i Salje ta imena vladi na imenovanje u skladu s Ustavom. Kandidat
moze biti imenovan u redove sudstva, a da nije podnio zahtjev Savjetodavnom odboru za imenovanje sudaca, ali
to se vrlo rijetko provodi.

Da bi bila imenovana na Vrhovni sud, Zalbeni sud ili Visoki sud, osoba mora obavljati odvjetni¢ku djelatnost
najmanje 12 godina. Da bi bila imenovana na regionalni ili okruzni sud, osoba mora obavljati odvjetnicku
djelatnost najmanje 10 godina. U stvarnosti oni koji su imenovani imaju puno vise godina iskustva od minimalno
potrebnih. Sve osobe koje preporucuje odbor moraju u pravnoj praksi pokazati stupanj stru¢nosti i stupanj
integriteta koji je primjeren i u skladu s predmetnim imenovanjem te biti prikladne osobnosti i temperamenta.
Godisnja izvjeS¢a Odbora mozete vidjeti ovdje.

Posjetite internetske stranice Savjetodavnog odbora za imenovanje sudaca ovdije.

Struktura i sadrzaj poc¢etnog osposobljavanja

Pravosudno osposobljavanje za nove suce, koje se provodi ve¢ drugu godinu, u prvi plan stavlja etiku,
mentorstvo, uvodno osposobljavanje i ranjive svjedoke na sudu. Tijekom proslog mjeseca sva su se
osposobljavanja odrzavala na internetu, ali je dotad bilo mogude organizirati uvodno osposobljavanje uzivo u
malim skupinama. Mentorstvo i eti¢cko osposobljavanje odvijalo se uglavnom na internetu.

Etika - vjezbenike se usmjerava na Ustav Irske i Europsku konvenciju o ljudskim pravima, no eti¢ka rasprava
temelji se na Bangalorskim nacelima. Izradena je prezentacija, prvotno po uzoru na prezentaciju koju je izradila
Pravosudna Skola Engleske i Walesa, ali s mnogo viSe nacionalnih materijala i referenci. Skupine, koje se sastoje
od po najviSe Sest sudaca, sastaju se kako bi raspravile o slajdovima prezentacije koji prolaze nacela,
razmatrajudi razne prakti¢ne primjere etickih pitanja. Zatim se prikazuje niz slu¢ajeva, zajedno sa slajdovima,
kako bi se sudionike podsjetilo na sadrzaj tecaja. Cilj je u¢enja osigurati da su suci upoznati s nacelima
ponasanja sudaca i da ih mogu primjenjivati na sve eticke dvojbe koje se pojave tijekom njihova mandata.

Mentorstvo - svim se prvostupanjskim sucima dodjeljuje mentor za prvu godinu djelovanja. Sudska vije¢a imaju
drukdiju dinamiku i imenovani sudac obi¢no je veé obnasao duznost prvostupanjskog suca. Osposobljavanje
provodi iskusni mentor, bivsi pravni zastupnik koji je doSao na taj polozaj nakon natje¢ajnog postupka javne
nabave u kojem su se tri subjekta prijavila za ugovor o osposobljavanju sudskih mentora.

Uvodenje u sudstvo - svaki novi sudac najprije pohada tecaj o etici te provodi pola dana na sudu s kolegama,
tijekom kojeg se objasnjava postupovna pravosudna i sudska dinamika te se o tome raspravlja. Osim toga, novi
sudac ima priliku zasjedati i saslusati razne podnesene zahtjeve te o njima raspravljati s kolegama prije prve
sjednice.

Ranjivi svjedoci - Nizozemska Skola za pravosudno osposobljavanje (SSR) pomogla je u osmisljavanju programa
za bolju provedbu Direktive o Zrtvama u Irskoj koji se sastoji od cjelodnevnog iskustvenog osposobljavanja koje
zavrSava igranjem uloga gdje je glumac zrtva. Poetno osposobljavanje trajalo je 2 dana jer su suci koji su se
osposobljavali ujedno ucili kako osposobljavati svoje kolege. Cilj uCenja bio je ponajprije izbjeci nepotrebnu
ponovnu traumatizaciju zrtava na sudskim raspravama. Metodologija se sastojala od kombinacije govornika iz
relevantnih nevladinih organizacija (koji su iznijeli stajaliSta Zzrtava o sudskom postupku), vjezbi i informacija
kako bi se prosirilo i produbilo sudsko razumijevanje traume, pregleda relevantnog irskog prava i prava EU-a o
Zrtvama te igranja uloga u svrhu prakti¢ne primjene tih informacija. U posljednja dva takva tecaja voditelji
osposobljavanja bili su irski suci koje su osposobili nizozemski kolege koji su i dalje dostupni za nadzor i reviziju.

Direktor je vedinu svoje prve godine imenovanja proveo na tecajevima pravosudnog osposobljavanja, s
naglaskom na nacelima osposobljavanja, uvodenju u sudstvo i etici. Pohadao je najmanje 15 tecajeva i
predavanja Europske mreze za pravosudno osposobljavanje 2020./2021., tri tecaja koje je vodila Pravosudna
kola Engleske i Walesa te razne seminare u Skotskoj i Sjevernoj Irskoj.

Buduci da svi novi suci imaju pravnu kvalifikaciju i da ve¢ dugi niz godina obavljaju pravnu djelatnost, nije
potrebno jezi¢no osposobljavanje za engleski jezik. Nakon imenovanja sucima koji Zele poboljsati svoje jezi¢ne
vjestine na prvom sluzbenom jeziku, irskom, dostupni su posebni tecajevi kako bi im se pomoglo da predsjedaju
predmetima koji se vode na irskom jeziku.

Osim prethodno navedenog, sudstvo ima na raspolaganju razne sudske knjige i priru¢nike koje su sastavili
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pravosudni istrazivadi zaposleni u Sudskoj sluzbi.

U 2022. osposobljavanje za nove suce koje pruza Odbor za pravosudne studije viSe ¢e biti usmjereno na pravo
EU-a i projekte materijalnog prava u.

ZavrSetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Posljednje pitanje u vezi s ispitom ili dodatnim postupkom odabira kandidata po zavrSetku osposobljavanja nije
primjenjivo u Irskoj. Nakon imenovanja suce se moZze razrijeSiti samo postupkom opoziva zbog utvrdenog
neprimjerenog ponasanja ili nesposobnosti, Sto bi zahtijevalo donosenje odluke u oba doma Oireachtasa (Irski
parlament).

Tuzitelji
Taj sadrzaj nije naveden.

Posljednji put azurirano: 04/06/2026

Verziju ove stranice na nacionalnom jeziku odrzava odgovarajuca drzava Clanica. Prijevode je napravila sluzba Europske
komisije. Moguce promjene u originalu koje su unijela nadlezna nacionalna tijela mozda joS nisu vidljive u drugim jezi¢nim
verzijama. Europska komisija ne preuzima nikakvu odgovornost za informacije ili podatke sadrzane ili navedene u ovom
dokumentu. Pogledajte pravnu obavijest kako biste vidjeli propise o autorskim pravima drzave ¢lanice odgovorne za ovu
stranicu.



