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Irlandia

Sedziowie

Opis ogdlny

System prawny w Irlandii oparty jest na zasadzie kontradyktoryjnosci, a nie inkwizycyjnosci. Nie ma wspélnych
szkolen dla wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury krajowej [urzad Dyrektora ds. Oskarzenia Publicznego
(Director of Public Prosecutions), DPP], ktére to organy sa od siebie niezalezne. Wszyscy sedziowie petnig stuzbe
w petnym wymiarze czasu pracy i sg powotywani po latach praktyki zawodowej.

Instytucjg odpowiedzialng za szkolenia jest Komisja Studiéw Sadowych Rady Sadownictwa (Judicial Studies
Committee of the Judicial Council), ktéra szkoli jedynie sedziéw, a nie prokuratoréw, prawnikéw czy pracownikéw
sqdu.

Rade Sadownictwa utworzono w 2019 r. i od tego czasu prowadzone sg formalne szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci. Od czasu powotania Dyrektora Studiéw Sadowych kazdemu nowo powotanemu sedziemu
proponuje sie szkolenie wprowadzajace. Takie szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich nowych sedziéw,
niezaleznie od jurysdykcji. Mimo ze nie jest obowigzkowe, kazdy sedzia jest zobowigzany do przestrzegania
uzasadnionych zaleceh swojego prezesa.

Wszyscy sedziowie biorgcy udziat w kursach znajg prawo procesowe i zazwyczaj powotuje sie ich do konkretnego
sgdu, aby wykorzystac ich wiedze ekspercka lub umiejetnosci. W zwigzku z tym szkolenie wstepne pozwala na
osiggniecie wysokich standardéw w zakresie etyki i postepowania sedziéw oraz zapewnia przeszkolenie w
zakresie zarzgdzania sadami tym sedziom, ktérzy dysponujg niewielkim doswiadczeniem w orzekaniu lub nie
maja go wcale. Sedziowie maja dostep do warsztatéw z etyki, dynamiki sgdéw i zarzadzania sgdami oraz
sprawiedliwosci proceduralnej. Wszyscy nowi sedziowie otrzymujg wsparcie mentoréw, a sami mentorzy
odbywajg oficjalne szkolenie w zakresie skutecznego mentoringu i umiejetnosci komunikacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad etycznego postepowania.

Szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci jest w catoSci opracowane i prowadzone przez sedziéw. Dyrektor
Studiéw Sadowych, bedacy urzedujgcym sedzig Sgdu Najwyzszego, wspierany jest przez Komisje Studiéw
Sadowych, ztozong z sedzidéw kazdej jurysdykcji, w opracowywaniu rocznego programu szkolen dla wszystkich
sedzidéw. Program dziata dopiero drugi rok i wcigz znajduje sie na wczesnym etapie rozwoju, w zwigzku z czym
niektdre obszary szkolen sa nadal nieopracowane.

Liczba uczestnikéw zalezy w catosci od liczby powotan w danym roku. Irlandia charakteryzuje sie najmniejsza
liczbg sedzidéw w przeliczeniu na mieszkanca w Europie oraz niewielka liczba ludnosci. Nierzadko szkolenie
przeprowadza sie dla jednego sedziego, ktéry jest informowany o terminie na tydzieh przed jego rozpoczeciem.
W kraju jest mniej niz 170 sedziéw, a miedzy kolejnymi powotaniami moga uptynaé miesiace, co utrudnia
zaplanowanie szkolenia wprowadzajgcego z wyprzedzeniem lub organizowanie szkoleh w grupach.

Strona internetowa Komisji Studiéw Sadowych jest dostepna tutaj.


https://e-justice.europa.eu/home_pl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_pl
https://judicialcouncil.ie/judicial-studies-committee/

Dostep do szkolenia wstepnego

Warunkiem powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim jest odbycie praktyki przez minimalny
okres w zawodzie prawniczym oraz odznaczanie sie w praktyce odpowiednimi kompetencjami i uczciwoscia
wymaganymi do objecia danego stanowiska. W zwigzku z tym informacje dotyczace dostepu i rekrutacji ciezko
jest odnies¢ do sadownictwa w Irlandii. Istnieje Rada doradcza ds. powotywania na stanowiska sedziowskie
(Judicial Appointments Advisory Board), niezalezny organ ustawowy sktadajacy sie z sedziéw i przedstawicieli
spoteczenstwa, ktdéry przyjmuje wnioski, wybiera kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach i przekazuje ich
nazwiska rzadowi, ktéry odpowiada za powotanie ich zgodnie z Konstytucjg. Kandydat moze zosta¢ powotany w
szeregi kadr wymiaru sprawiedliwosci bez sktadania wniosku do Rady, ale jest to bardzo rzadka praktyka.

Kandydat musi wykonywa¢ zawdd prawniczy od co najmniej 12 lat, aby zosta¢ powotanym do petnienia urzedu
sedziego Sadu Najwyzszego, Sadu Apelacyjnego lub Wysokiego Trybunatu. Kandydat musi wykonywaé zawéd
prawniczy od co najmniej 10 lat, aby zosta¢ powotanym do petnienia urzedu sedziego sadu okregowego lub sadu
rejonowego. W rzeczywistosci osoby powotane na te stanowiska legitymujg sie o wiele dtuzsza praktyka
zawodowag niz wymagane minimum. Wszystkie osoby rekomendowane przez Rade muszg odznaczac sie w
praktyce prawniczej odpowiednimi kompetencjami i uczciwoscia wymaganymi do objecia danego stanowiska, a
takze cechowac sie odpowiednim charakterem i usposobieniem. Roczne sprawozdania Rady dostepne sg tutaj.

Strona internetowa Rady doradczej ds. powotywania na stanowiska sedziowskie jest dostepna tutaj.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

W szkoleniu dla nowych sedziéw, ktére odbywa sie juz drugi rok, ktadzie sie nacisk na etyke, mentoring,
wprowadzenie do zawodu oraz zagadnienie swiadkéw wymagajacych szczegdlnego traktowania w sadzie.
Wszystkie szkolenia prowadzone w ostatnim miesigcu odbywaty sie online, ale wczesniej bezposrednie szkolenia
wprowadzajace odbywaty sie w matych grupach. Szkolenia z mentoringu i etyki odbywaty sie gtéwnie online.

Etyka - uczestnikdw szkolenia odsyta sie do Konstytucji Irlandii i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, przy
czym dyskusja dotyczaca etyki skupia sie wokot zasad z Bangalore. Prezentacja slajdéw, poczatkowo wzorowana
na prezentacji opracowanej przez Kolegium Ksztatcenia Sedziéw Anglii i Walii (Judicial College of England and
Wales), zawiera obecnie znacznie wiecej krajowych materiatéw i odniesien. Grupy liczace nie wiecej niz 6
sedziéw spotykajg sie, aby oméwic slajdy przedstawiajgce kolejne zasady, oraz przyjrzed sie rozmaitym
praktycznym przyktadom dotyczacym zagadnien etycznych. Uczestnicy otrzymujg nastepnie zestaw kazuséw
wraz ze slajdami celem przypomnienia tresci szkolenia. Dzieki szkoleniu sedziowie zaznajamiajg sie z zasadami
etyki zawodowe] i sg w stanie odnosi¢ te zasady do wszelkich dylematédw etycznych pojawiajacych sie w czasie
ich praktyki orzeczniczej.

Mentoring - kazdemu sedziemu sadu pierwszej instancji przydzielany jest mentor na pierwszy rok pracy. Sady
kolegialne charakteryzujg sie inng dynamika i zazwyczaj sedzia powotywany do petnienia urzedu petnit juz
funkcje sedziego sadu pierwszej instancji. Szkolenie prowadzi doSwiadczony trener mentoréw, byty
wykwalifikowany prawnik (solicitor), ktéry uzyskat stanowisko trenera mentoréw w drodze postepowania
konkursowego, w ktérym o kontrakt na szkolenie mentoréw sadowych ubiegaty sie trzy podmioty.

Wprowadzenie do pracy w sadzie - kazdy nowy sedzia priorytetowo uczestniczy w kursie etyki, a takze spedza
pot dnia z wspdtpracownikami w sgdzie, wyjasniajgc i omawiajgc kwestie sprawiedliwosci proceduralnej i
dynamiki sgdu. Ponadto nowy sedzia ma mozliwos¢ zapoznania sie z réznymi przyjetymi wnioskami i
przedyskutowania ich z wspétpracownikami przed pierwszym posiedzeniem.

Swiadkowie wymagajacy szczegdlnego traktowania - niderlandzkie Centrum Szkoleniowo-Badawcze dla
Sadownictwa (Studiecentrum Rechtspleging, SSR) pomagato w opracowaniu programu lepszego wdrazania
dyrektywy o prawach ofiar w Irlandii. Program ten obejmuje catodniowe szkolenie oparte na doswiadczeniach,
ktére konczy sie odgrywaniem rél z udziatem aktora wcielajgcego sie w role ofiary. Szkolenie wstepne trwato 2
dni, poniewaz szkoleni sedziowie uczyli sie réwniez, jak poprowadzi¢ takie samo szkolenie dla swoich
wspétpracownikéw. Na szkoleniu prezentowano przede wszystkim, jak zapobiega¢ niepotrzebnej wtérne;j
traumatyzacji ofiar w trakcie posiedzen sadowych. Metodyka obejmowata wystapienia prelegentéw z
odpowiednich organizacji pozarzadowych (wyrazajgcych poglady ofiar na temat procesu sagdowego), ¢wiczenia i
informacje majgce na celu poszerzenie i pogtebienie wiedzy kadr wymiaru sprawiedliwosci na temat traumy,
przeglad odpowiednich przepiséw irlandzkich i unijnych dotyczacych ofiar oraz odgrywanie rél w celu


http://www.jaab.ie/en/JAAB/Pages/WP08000099
http://www.jaab.ie/

praktycznego zastosowania uzyskanych informacji. Dwa ostatnie kursy tego typu zostaty przeprowadzone przez
irlandzkich sedziéw przeszkolonych przez swoich niderlandzkich odpowiednikéw, ktérzy pozostajg do dyspozycji
w zakresie nadzoru i przegladu.

Dyrektor spedzita wiekszos¢ pierwszego roku swojej pracy na kursach szkoleniowych dla sedzidw, koncentrujgc
sie poczatkowo na zasadach szkoleniowych, wprowadzaniu do pracy oraz etyce. W zwigzku z tym dyrektor
uczestniczyta w co najmniej 15 kursach i wyktadach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci
w okresie od 2020 do 2021 r., 3 kursach prowadzonych przez Kolegium Ksztatcenia Sedziéw Anglii i Walii, a takze
w réznych seminariach w Szkocji i Irlandii Pétnocnej.

Poniewaz wszyscy nowi sedziowie posiadajg kwalifikacje prawnicze i legitymuja sie wieloletnig praktyka
zawodowg, szkolenie jezykowe w jezyku angielskim prawniczym nie jest konieczne. Sedziowie, ktérzy po
powotaniu do petnienia urzedu chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci w pierwszym jezyku urzedowym, irlandzkim,
moga uczestniczy¢ w specjalnych kursach, ktére pomogg im w prowadzeniu postepowan po irlandzku.

Oprécz powyzszej pomocy sedziowie majg dostep do wielu ksigzek i podrecznikdw opracowanych przez sedziéw
zatrudnionych przez Stuzbe Sadownicza.

0d 2022 r. w ramach szkolen prowadzonych przez Komisje Studiéw Sgdowych wiekszy nacisk kfadzie sie na
prawo UE i projekty z zakresu prawa materialnego dla nowych sedziéw.

Zakonhczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Ostatnie pytanie dotyczace egzaminu lub dalszej procedury rekrutacyjnej po ukonczeniu szkolenia nie dotyczy
Irlandii. Po powotaniu sedziowie nie moga zosta¢ usunieci z wyjatkiem zastosowania procedury usuniecia ze
stanowiska (impeachment) w zwigzku ze stwierdzeniem niewtasciwego zachowania lub niezdolnosci do petnienia
obowigzkéw stuzbowych. Wszczecie tej procedury wymaga podjecia uchwaty przez kazda z dwdch izb
irlandzkiego parlamentu (Oireachtas).

Prokuratorzy

Tre$¢ nie zostata dostarczona.

Ostatnia aktualizacja: 04/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji

prawne;j.



