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1 Welke termijnen worden gehanteerd in het burgerlijk procesrecht?

Termijnen hebben betrekking op de deadlines die zijn vastgesteld voor het doorlopen van een bepaalde fase in
een procedure. Sommige termijnen zijn wettelijk vastgelegd, andere worden door de rechtbank vastgesteld.

2 Lijst van feestdagen die worden aangemerkt als niet-werkdag zoals
voorgeschreven in Verordening (EEG, Euratom) nr. 1182/71 van 3 juni
1971.

Naast zondagen en zaterdagen zijn de volgende dagen in Finland aangemerkt als niet-werkdagen:

Nieuwjaarsdag (1 januari)
Driekoningen (6 januari)

Goede Vrijdag (wisselend)

Eerste Paasdag (wisselend)
Tweede Paasdag (wisselend)
Dag van de Arbeid (1 mei)
Hemelvaartsdag (wisselend)
Pinksteren (wisselend)
Midzomeravond (wisselend)
Midzomerdag (wisselend)
Allerheiligen (wisselend)
Onafhankelijkheidsdag (6 december)
Eerste Kerstdag (25 december)
Tweede Kerstdag (26 december).

3 Welke algemene regels gelden er voor de termijnen in de verschillende
civiele procedures?
De regels voor het berekenen van de termijnen zijn opgenomen in de Wet tot vaststelling van termijnen

(méadrdaikalaki) (150/1930). Bepalingen over termijnen zijn ook opgenomen in het Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering (oikeudenkdymiskaari) en diverse andere wetten.

4 Indien een handeling of formaliteit binnen een bepaalde termijn moet
worden verricht, wat is dan het moment van aanvang?
Termijnen worden over het algemeen berekend vanaf het begin van de dag volgend op de datum van de

gebeurtenis die aanleiding vormde voor de handeling of formaliteit. De termijn voor het betwisten van een
testament zal worden berekend vanaf het begin van de dag volgend op de datum waarop kennisgeving van het
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testament is gedaan.

5 Is het moment waarop een termijn begint te lopen afhankelijk van de
manier waarop het document wordt bezorgd of betekend (betekening door
een deurwaarder of per post)?

De methode waarmee documenten worden verzonden of betekend heeft geen invioed op de begintijd. De
termijn gaat pas van start zodra het document is betekend.

6 Als de termijn ingaat vanaf een gebeurtenis, wordt de dag van deze
gebeurtenis dan meegerekend in de berekening van de termijn?

Wanneer een termijn wordt uitgedrukt als een aantal dagen na een bepaalde datum, wordt deze datum niet
meegerekend. Zo wordt de datum waarop de kennisgeving wordt betekend niet meegeteld.

7 Indien de looptijd van een termijn in dagen is vastgesteld, geldt het
aantal dagen dan in kalenderdagen of alleen in werkdagen?

Het vermelde aantal dagen omvat alle kalenderdagen, niet alleen werkdagen. Als de laatste dag van de termijn
echter op een van de onder punt 2 genoemde dagen valt, wordt de termijn verlengd tot de volgende werkdag.

8 En als die termijn in weken, maanden of jaren is vastgesteld?

Termijnen die in weken, maanden of jaren na een bepaalde datum zijn uitgedrukt, eindigen op de dag of de
week of maand die in naam of nummer overeenkomt met die datum. Als de maand waarin de termijn verstrijkt
geen overeenkomstige datum heeft met de maand, eindigt de termijn op de laatste dag van die maand.

9 Wanneer verstrijken dergelijke termijnen?

Zie het antwoord op vraag 8.

10 Indien de termijn afloopt op een zaterdag, een zondag, een feestdag of
een niet-werkdag, wordt deze dan verlengd tot de volgende werkdag?

Zie het antwoord op vraag 7.

11 Zijn er omstandigheden waarin termijnen worden verlengd? Wat zijn de
voorwaarden voor dergelijke verlengingen?

Termijnen kunnen worden verlengd als de noodzaak van verlenging kan worden gerechtvaardigd. Verlengingen
van termijnen die van toepassing zijn op lopende rechtszaken, kunnen door de betrokken rechtbank op verzoek
worden toegekend. De aan de zaak toegewezen persoon besluit of verlenging wordt toegekend.

12 Welke termijnen gelden voor het instellen van een beroep?

Een partij in een rechtszaak die beroep wenst in te stellen tegen een uitspraak van een districtsrechtbank
(kdrajaoikeus) moet dit niet later doen dan de zevende dag vanaf de datum waarop de districtsrechtbank
uitspraak heeft gedaan. De termijn voor het indienen van beroep is dertig dagen vanaf de datum waarop de
districtsrechtbank uitspraak heeft gedaan. De appellant moet zijn of haar beroepsschrift niet later dan op de
laatste dag van de termijn, tijdens kantooruren, ter griffie van de districtsrechtbank indienen.

Met betrekking tot uitspraken van hoven van beroep (hovioikeus) is de termijn voor het indienen van een
verzoek om beroep in te stellen en van een beroepsschrift zestig dagen vanaf de datum van de uitspraak van



het betrokken hof van beroep. De appellant moet zijn of haar verzoekschrift - dat moet worden gericht tot het
Hooggerechtshof (korkein oikeus) en vergezeld moet gaan van een verzoek om beroep te mogen instellen en het
beroep zelf - niet later dan op de laatste dag van de termijn ter griffie van het hof van beroep indienen.

Als het beroep verband houdt met een zaak die het hof van beroep heeft behandeld in eerste aanleg, is de
termijn voor het instellen van beroep dertig dagen vanaf de datum waarop het hof van beroep uitspraak heeft
gedaan.

13 Kunnen rechtbanken termijnen veranderen, met name de termijnen
waarbinnen een partij moet verschijnen, of een bijzondere datum
vaststellen waarop een partij moet verschijnen?

De termijnen die zijn vastgelegd in de Wet tot vaststelling van termijnen kunnen niet worden verkort. In de
meeste gevallen beschikt de rechtbank over de discretionaire bevoegdheid om termijnen vast te stellen voor

specifieke handelingen en formaliteiten en om deze termijnen te verlengen. In bepaalde gevallen kan de
rechtbank ook termijnen voor het instellen van beroep verlengen.

14 Indien een partij die verblijft op een plaats waar hij voor een
termijnverlenging in aanmerking komt, van een tot hem gerichte beslissing
in kennis wordt gesteld op een plaats waar degenen die daar verblijven
niet voor een termijnverlenging in aanmerking komen, verliest die partij
dan het recht op termijnverlenging?

In Finland bestaan dit soort woonplaatsen niet, zodat dergelijke situaties zich niet kunnen voordoen.

15 Welke sancties staan op de niet-naleving van een termijn?

Als algemene regel geldt dat verzuim om termijnen na te leven schadelijk is voor de niet-nalevende partij en
ertoe kan leiden dat die partij haar rechten in de zaak verliest.

16 Als de termijn is verstreken, welke rechtsmiddelen hebben dan de
partijen die deze hebben laten verstrijken, d.w.z. de niet verschenen
partijen?

Er is geen universeel rechtsmiddel in geval van het verstrijken van een termijn. In bepaalde gevallen kan op
verzoek een nieuwe termijn worden vastgesteld. Dit komt echter zeer zelden voor.
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