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peruskoulutus Euroopan unionissa i

Suomi

Judges

Yleiskuvaus

Suomessa on vuodesta 2017 lahtien ollut hovi- ja hallinto-oikeuksissa, vakuutusoikeudessa, markkinaoikeudessa
ja tydtuomioistuimessa koulutustarkoituksessa taytettavia kolmivuotisia asessorin virkoja. Kaksi vuotta asessorin
tehtavassa toiminut henkild voi toimia toimikaudestaan jaljella olevan ajan myds muussa tuomarin tehtavassa
kuin asessorin tehtdvassa tai esittelijand korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Linkki: tuomioistuinlaki 673/2016 18 luku 1 §

Tuomarinkoulutuslautakunta paattaa asessorin viran haettavaksi julistamisesta, viran uudelleen haettavaksi
julistamisesta, hakuajan jatkamisesta ja viranhaun peruuttamisesta. Tuomioistuinvirasto huolehtii viran
haettavaksi julistamiseen liittyvista kaytanndn toimenpiteista seka hakijoiden ansioita koskevan yhteenvedon
laatimisesta ja toimittamisesta tuomarinkoulutuslautakunnalle.

Asessorien lukumaara on talla hetkella 58.

Valmentavaan koulutukseen paasy

Asessoriksi voidaan nimittaa oikeustieteen muun ylemman korkeakoulututkinnon kuin kansainvalisen ja
vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut oikeamielinen Suomen kansalainen, jolla on vahintaan
kolmen vuoden kokemus tuomarin, tuomioistuimen esittelijan tai valmistelijan, syyttajan, asianajajan tai
oikeusavustajan tehtdvasta taikka muusta sellaisesta lakimiestehtavasta, jonka voidaan katsoa antavan
valmiuksia tuomarin tehtavaan. Edellytyksena on lisaksi, etta han on suorittanut hyvaksytysti kokeen, jossa on
osoitettava tuomarin tehtavassa toimimista koskevien keskeisten saanndsten ja yleisten periaatteiden tuntemus.
Asessoriksi nimitettavalta edellytetaan myods saadettya suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Linkki: tuomioistuinlaki 18 luku 2 §

Tuomarinkoulutuslautakunta maarittaa asessorien valintaan liittyvat valtakunnalliset valintakriteerit, joilla
tdsmennetaan laissa olevia valinta- ja nimitysperusteita. Lain esitéiden mukaan (HE 7/2016 vp. s. 119) mukaan
hakuasiakirjat pisteytetaan hakijan opintomenestyksen, ty6kokemuksen ja muun patevoditymisen perusteella.

Tuomarinkoulutuslautakunta jarjestaa esivalintakokeen kerran vuodessa tammikuussa. Kokeeseen osallistuvat
kaikki hakijat. Kokeessa hakijan tulee osoittaa tuomarin tehtavassa toimimista koskevien keskeisten saannésten
ja yleisten periaatteiden tuntemus. Esivalintakokeen koeaineisto koostuu yleensa oikeustieteellisista artikkeleista
ja oikeustapauksista. Koe arvostellaan niin, etta se on joko hyvaksytty tai hylatty.

Esivalintakokeen hyvaksytysti suorittaneiden hakijoiden opintomenestys, tydkokemus ja muu patevdityminen
pisteytetadan tuomarinkoulutuslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti. Tuomarinkoulutuslautakunta
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vahvistaa asessorien esivalinnan ja sen jalkeen asessorin virkojen sijoituspaikkoina olevat tuomioistuimet
arvioivat hakijoita my6s haastatteluin. Tuomioistuimet tekevat esivalinnan ja oman arviointinsa perusteella
nimitysesityksen korkeimmalle oikeudelle ja hallinto-oikeudelle. Asessorit nimittaa korkein oikeus ja korkein
hallinto-oikeus.

Valmentavan koulutuksen muoto ja sisaltd

Asessorin koulutuksen tavoitteena on syventaa asessorin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista seka antaa
hanelle hyvat valmiudet itsendiseen oikeudelliseen ratkaisutoimintaan myés laajoissa ja vaikeissa asioissa.
Asessorin on toimikautensa aikana osallistuttava tuomarikoulutuslautakunnan suunnittelemaan
koulutusohjelmaan henkilékohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti.

Linkki: tuomioistuinlaki 18 luku 4 §

Koulutusohjelman suunnittelusta ja ohjeistuksesta vastaa tuomarinkoulutuslautakunta ja koulutusohjelmaan
kuuluvien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta huolehtii Tuomioistuinvirasto.

Linkki: tuomioistuinlaki 19 a luku 2 § 2 momentti 4 kohta

Kolmivuotinen koulutusohjelma koostuu tyéssaoppimisesta, koulutustilaisuuksista ja palautteesta seka
arvioinnista. Asessorille nimitetaan tutortuomari, jonka tehtavana on ohjata asessorien tydssaoppimista ja toimia
taman tukena ja keskustelukumppanina. Yhtena arviointimenetelmana toimii myds koko koulutusohjelman ajan
pidettava oppimispaivakirja.

Koulutusohjelmaa suorittaessaan asessorit jaetaan kahteen ryhmaan. Hovioikeuden asessoriryhmaan kuuluvat
hovioikeuksissa tydskentelevat asessorit ja hallinto-oikeuden asessoriryhmassa hallinto-oikeuksissa ja
erityistuomioistuimissa tydskentelevat asessorit.

Asessorin koulutusohjelmasta on laadittu opinto-opas, jossa on muun muassa tiedot koulutusohjelman
rakenteesta, koulutustilaisuuksista ja niihin liittyvista ennakkotehtdvista.

Tuomioistuinviraston jarjestamat koulutustilaisuudet ennakkotehtavineen painottuvat kahdelle ensimmaiselle
asessorivuodelle. Ensimmaisen vuoden pakollisiin opintoihin kuuluu muun muassa yksi koulutuspaiva Eurooppa-
oikeutta ja yksi koulutuspaiva Ihmisoikeustuomioistuimen metodeja seka toisen vuoden opintoihin Eurooppa-
oikeuden syventava koulutuspaiva. Toisena ja kolmantena vuonna suoritettaviin valinnaisiin koulutuksiin sisaltyy
yhdeksan paivaa asessorin henkildkohtaisessa opintosuunnitelmassa yksiloityja opintoja. Valinnaiset koulutukset
voidaan suorittaa osallistumalla Tuomioistuinviraston valtakunnalliseen koulutustarjontaan kuuluviin
koulutuksiin. Myds osallistuminen EJTN:n jarjestdmaan Themis-kilpailuun hyvaksytdan osaksi valinnaisia opintoja.
Valinnaisiin koulutuksiin voi sisallyttda enintdan viisi koulutuspaivaa vapaasti valittavia koulutuksia, esimerkiksi
EJTN:n ja ERA:n koulutuksia (ei kuitenkaan kielikursseja eika tuomarivaihtoa).

Valmentavan koulutuksen ja patevoitymisprosessin paattyminen

Tuomarinkoulutuslautakunta huolehtii asessorin lopputydn tai loppukokeen suunnittelusta ja jarjestamisesta
seka myo6ntaa oikeuden kayttaa tuomarikoulutetun nimiketta.

Linkki: tuomioistuinlaki 18 luku 6 § 2 momentti

Tuomioistuinlaissa tarkoitettuna lopputydna asessorit tekevat portfolion, jonka tarkoituksena on osoittaa
asessorien osaamisen kehittyminen kolmivuotisen koulutusohjelman aikana. Portfolioita ei arvostella. Niista
tarkastetaan, etta ne sisaltavat pyydetyt suoritukset eli asessorin toimikauden reflektion, asessorin laatiman
tuomion ja sita koskevan selosteen ja naytteet tiettyjen koulutuspaivien kirjallisista tehtavista. Asessori esittaa
koulutusohjelman paatdsseminaarissa tiivistelman portfoliostaan. Varsinaista loppukoetta ei jarjesteta, vaan sen
korvaa edelld mainittu portfolio.

Toimikauden paattymisen jalkeen asessori voi hakea muihin tehtaviin normaalien viranhakumenettelyjen kautta.
Ensimmaiset asessorikoulutusohjelman suorittaneet ovat tyéllistyneet hyvin tuomioistuinlaitoksen palveluksessa.
Asessorien maara on niin pieni, ettd Suomessa tuomarin tehtaviin patevoidytaan edelleen paasaantoisesti
tuomioistuimessa tai muissa lakimiesammateissa tydskentelemalla.
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Lisatietoja linkki: tuomarinkoulutuslautakunnan ja tuomioistuinviraston nettisivuille.

Prosecutors

Yleisesittely

Syyttajien koulutuksesta vastaa valtakunnansyyttajan toimiston koulutustiimi. Se suunnittelee ja toteuttaa
koulutukset yhdessa valtionsyyttdjien, erikoissyyttajien, yliopistojen ja sidosryhmien kanssa. Suurimmassa
osassa koulutuksista kouluttajina toimivat Syyttajalaitoksen valtionsyyttajat ja erikoissyyttajat. Syyttajien
koulutus rakentuu perusopinnoista, yleis-, jatko- ja syventavista opinnoista.

Syyttajan perusopinnot rakentuvat Syyttajan startti- koulutusohjelmasta ja Syyttajan peruskurssista. Syyttajan
startti -koulutusohjelma on perehdyttamisohjelma uudelle syyttajalle. Syyttajan peruskurssi syventaa syyttajien
osaamista. Perusopinnot kuuluvat jokaisen syyttajan osaamiseen.

Hakeutuminen perusopintoihin

Uusi syyttaja rekrytoidaan yhdeksan kuukauden apulaissyyttajan maaraaikaiseen virkaan. Tana aikana han
perehtyy Syyttajalaitokseen ja sen toimintaan, syyttajan tyohon ja rooliin rikosprosessissa ja suorittaa Syyttajan
startti -koulutusohjelman.

Apulaissyyttajakausi on myods seka tydnantajalle etta syyttajalle aika, jolloin tarkastellaan henkilén kyvykkyytta
toimia syyttdjana seka syyttajalle mahdollisuus tarkistaa kiinnostuksensa syyttajan tydhon.
Apulaissyyttajakauden jalkeen kaydaan tyonantajan ja apulaissyyttajan valinen arviointikeskustelu, jonka jalkeen
tehdaan paatds jatkaako henkild aluesyyttajana.

Perusopintojen rakenne ja sisalto

Syyttajan startti -koulutusohjelma on verkkokurssi, joka sisaltaa uuden syyttajan tyon kannalta keskeiset aiheet
sisaltden opintomateriaalit ja opintotehtavat. Sisaltéina ovat mm. syyttajan rooli rikosprosessissa, syyttajan
paatoksen teko ja ratkaisuvaihtoehdot, esitutkinnan rajoittaminen ja syyttamattajattaminen, syyttaja
karajaoikeudessa ja julkisuuskysymykset,

Koulutusohjelmaan kuuluvat my6s lahikoulutuksena jarjestettavat Uuden syyttajan paivat seka erinaisia
verkkokursseja. Perehdyttamista tukee ja ohjaa henkilokohtainen tutor. Tutor on kokeneempi syyttaja yleensa
samasta toimipisteestd mutta entistd enemman on myds eta-tutorointia.

Syyttajan peruskurssi rakentuu neljasta kurssista, yhteensa 11 lahikoulutuspaivaa. Koulutusohjelman tavoitteet
ovat mm. ymmartaa syyttajan rooli esitutkinnassa ja yhteistydn merkitys seka osata kayttaa erilaisia
ratkaisuvaihtoehtoja esitutkintavaiheessa, tuntea syyteharkinnan lahtékohdat, ymmartaa haastehakemuksen
merkitys ja sisaltd seka osata kayttaa muuta syyttajan keinovalikoimaa, tietdaa oikeudenkaynnin kulku ja siihen
liittyvat vaiheet sekd muutoksenhakuun liittyvat toimet, tuntea hyvin rikosoikeuden yleiset opit.

Perusopintojen hyvaksyminen ja arviointi

Perusopintojen suorittamiseen menee aikaa noin kaksi vuotta. Sen jalkeen henkild katsotaan syyttajaksi
kelpoiseksi. Kokeita ei ole. Taman jalkeen han hakeutu yleis- ja jatko-opintoihin.

Paivitetty viimeksi: 09/10/2025

Taman sivuston eri kieliversioita yllapitavat asianomaiset jasenvaltiot. Kddnndkset on tehty Euroopan komissiossa.
Muutokset, joita jasenvaltiot ovat saattaneet tehda tekstin alkuperaisversioon, eivat valttamatta nday kaannoksissa.Euroopan
komissio ei ole vastuussa tassa asiakirjassa esitetyista tai mainituista tiedoista. Ks. oikeudellinen huomautus, josta [6ytyvat
tasta sivustosta vastaavan jasenvaltion tekijanoikeussaannot.
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