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Saturu nodrosina

Tiesnesu sakotnéja apmaciba Eiropas
Savieniba +-

Somija

Tiesnesi
Visparigs apraksts

Kops$ 2017. gada Somija ir noteikta termina (t. i., tris gadu) jaunako tiesneSu amata vietas apelacijas tiesas,
administrativajas tiesas, Darba tiesa, Apdrosinasanas tiesa un Tirgus tiesa apmacibas noldkos. Ipasu iemeslu dé|
terminu var pagarinat par ne vairak ka diviem gadiem. Persona, kas divus gadus ir stradajusi par jaunako
tiesnesi, var atlikuSo terminu stradat ari cita amata, pieméram, par Augstakas tiesas vai Augstakas
administrativas tiesas tiesnesi vai padomnieku.

Saite: Tiesu likuma 18. nodalas 1. pants

TiesneSu apmacibas padome lemj par jaunaka tiesnesa amata vakances pazinoSanu, vakances atkartotu
pazino$anu, pieteikSanas termina pagarinasanu un pazinojuma par vakanci atcelSanu. Valsts tiesu administracija
ripéjas par amata vietas pazinoSanas praktisko pusi un sagatavo un iesniedz kandidatu nopelnu kopsavilkumu
TiesneSu apmacibas padomei.

Jaunako tiesnesu skaits paslaik ir 58.
Piekluve sakotnéjai apmacibai

Lai kandidatu ieceltu par jaunako tiesnesi, vinam ir jabut godpratigam Somijas pilsonim, kuram ir magistra grads
tiesibu zinatnés, kas nav magistra grads starptautiskajas un salidzinamajas tiesibas, un vismaz tris gadu
pieredze tiesnesa, tiesas padomnieka vai dokumentu sagatavotaja, prokurora, advokata, jurista pienakumu vai
citu tadu atbilstosu juridisko pienakumu veikSana, kurus var uzskatit par tadiem, kas sagatavo personu tiesnesa
amatam. Vél viens noteikums ir tads, ka personai jablt sekmigi nokartojusai eksamenu, kas apliecina zinasanas
par galvenajiem tiesibu aktiem un visparéjiem principiem attieciba uz tiesnesa pienakumiem. Tiesu likuma

10. nodalas 9. panta noteikumi attiecas uz jaunaka tiesneSa somu un zviedru valodas prasmém.

Saite: Tiesu likuma 18. nodalas 2. pants

TiesneSu apmacibas padome nosaka ar jaunako tiesnesSu atlasi saistitos valsts atlases kritérijus, precizéjot
tiesibu aktos paredzétos atlases un iecelSanas kritérijus. Saskana ar tiesibu aktu sagatavosanas dokumentiem
(HE 7/2016 vp., 119. Ipp. (HE = valdibas priekslikumi, tikai somu valoda)) pieteikuma dokumenti tiek vértéti,
pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja akadémiskajiem rezultatiem, darba pieredzi un citam kvalifikacijam.

TiesneSu apmacibas padome reizi gada, proti, janvari, organizé priekSatlases eksamenu. Eksamenu karto visi
pieteikuma iesniedzéji. Eksamena kandidatam ir jaapliecina zinaSanas par galvenajiem noteikumiem un
visparéjiem principiem, kas attiecas uz tiesneSa pienakumu izpildi. PriekSatlases eksamenu materiali parasti
sastav no juridiskiem pantiem un gadijumu pétijumiem. Eksamenu vérté ka vai nu nokartotu, vai nenokartotu.

PriekSatlases eksamenu izturéjuso kandidatu akadémiskos rezultatus, darba pieredzi un citas kvalifikacijas vérte
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saskana ar kritérijiem, ko noteikusi Tiesnesu apmacibas padome. Jaunako tiesnesu prieksatlasi apstiprina
TiesneSu apmacibas padome, péc kuras tiesas, kuras jaunakie tiesnesi ienems amatu, ari izverté pieteikuma
iesniedzéjus, veicot intervijas. Tiesas izvirza kandidatus Augstakajai tiesai un Augstakajai administrativajai tiesai,
pamatojoties uz prieksatlasi un savu vértéjumu. Jaunakos tiesnesus iecel Augstaka tiesa un Augstaka
administrativa tiesa.

Sakotnéjas apmacibas formats un saturs

Jaunako tiesneSu apmacibas mérkis ir uzlabot vinu juridiskas zinasanas un kompetenci tiesu darba un nodrosinat
viniem labas spé&jas pienemt neatkarigus tiesas IEmumus ari apjomigas un sarezgitas lietas. Amata pilnvaru laika
jaunakie tiesnesi sava prakses vieta piedalas TiesneSu apmacibas padomes izstradataja apmacibas programma
saskana ar viniem sagatavotajiem individualajiem apmacibas planiem.

Saite: Tiesu likuma 18. nodalas 4. pants

TiesneSu apmacibas padome ir atbildiga par jaunako tiesnesu apmacibas programmas planosanu, un Valsts tiesu
administracija ir atbildiga par apmacibas programma ieklauto apmacibas sesiju organizésanu.

Saite: Tiesu likuma 19.a nodalas 2. panta otras dalas 4. punkts

Tris gadu apmacibas programma ietver macibas darbavieta un apmacibas sesijas ar uzdevumiem, ka ari
atgriezenisko saiti un vértésanu. Jaunakajam tiesnesim tiek izraudzits darbaudzinatajs tiesnesis, kas vada vina
macibas darbavieta un darbojas ka atbalsta persona un sarunu partneris. Viena no jaunako tiesnesu studiju
programmas izvértéSanas metodém ir ari macibu dienasgramata, kas jaraksta visas programmas gaita.

Jaunakie tiesnesi ir iedaliti divas grupas. Apelacijas tiesas jaunako tiesnesu grupa sastav no jaunakajiem
tiesnesiem, kas strada apelacijas tiesas, bet otru jaunako tiesnesu grupu veido jaunakie tiesnesi, kas strada
administrativajas tiesas un specialajas tiesas.

Jaunako tiesnesu studiju programmas rokasgramata ir ieklauta informacija par studiju programmas strukturu,
jaunako tiesneSu apmacibas sesijam un saistitiem sakotnéjiem uzdevumiem.

Apmacibas sesijas, ko Valsts tiesu administracija organizé visiem jaunakajiem tiesneSiem vai jaunako tiesnesu
grupam, galvena uzmaniba tiek pievérsta pirmajiem diviem jaunaka tiesnesa pienakumu izpildes gadiem.
Obligatas studijas pirmaja gada ietver, pieméram, vienas dienas apmacibu Eiropas tiesibu joma un vienas dienas
apmacibu par Eiropas Cilvéktiesibu tiesas metodeém. Otra gada obligatas studijas ietver vienas dienas padzilinatu
apmacibu par Eiropas tiesibam. Fakultativa apmaciba otraja un tresaja gada ietver devinas neobligatas
apmacibas studiju dienas, kas noteiktas jaunaka tiesnesa personigaja macibu programma saskana ar jaunaka
tiesnesa individualajam vajadzibam. Neobligato apmacibu var pabeigt, piedaloties apmaciba, ko piedava Valsts
tiesu administracijas valsts méroga apmacibas programma. Daliba “Themis” konkursa, ko organizé Eiropas
Tiesiskas apmacibas tikls (E/TN), ari tiek pienemta ka dala no neobligatajam studijam. Neobligata apmaciba var
ietvert ne vairak ka piecu dienu neobligatas studijas, t. i., E/TN un Eiropas tiesibu akadémijas (ERA) apmacibas
(iznemot valodu kursus un tiesneSu apmainu).

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Jaunakais tiesnesis, kas ir savus pienakumus veicis vismaz tris gadus, iesniedz nosléguma darbu vai nokarto
galigo eksamenu, kas apliecina, ka vinam ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas tiesneSa pienakumu veik3anai.
Eksamenu organizé Tiesnesu apmacibas padome. Jaunakajam tiesnesim, kurs ir sekmigi pabeidzis apmacibas
programmu un kura nosléguma darbs ir pienemts vai kurs ir nokartojis galigo eksamenu, var pieskirt tiesibas
izmantot nosaukumu “apmacits tiesu darba”. Sis tiesibas pieskir Tiesnesu apmacibas padome péc pieteikuma
sanemsanas.

Saite: Tiesu likuma 18. nodalas 6. panta otra dala

Ka nosléguma darbu Tiesu likuma konteksta jaunakie tiesnesi izveido darbu mapi, kuras mérkis ir paradit vinu
prasmiju attistibu tris gadu apmacibas programmas laika. Darbu mapes netiek vértétas. Tas tiek parbauditas, lai
parliecinatos, ka ir ietverti vajadzigie rezultati, t. i., jaunaka tiesnesa pilnvaru termina atspogulojums, jaunaka
tiesneSa sagatavotais spriedums un ta apraksts, ka ari rakstisko uzdevumu paraugi konkrétam apmacibas
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dienam. Tresa gada beigas jaunakais tiesnesis prezenté savas darbu mapes kopsavilkumu studiju programmas
nosléguma seminara. Faktisks galigais eksamens netiek rikots, jo tas ir aizstats ar iepriek$ minéto darbu mapi.

Pilnvaru termina beigas jaunakais tiesnesis var pieteikties uz citiem amatiem, izmantojot parastas pieteiksanas
procedlras. Pirmie jaunako tiesneSu apmacibas programmas absolventi ir loti labi nodarbinati tiesu iestadés.
Jaunako tiesnesu skaits ir tik mazs, ka Somija tiesneSa pienakumu pildisanai joprojam parasti kvalificéjas ar
darbu tiesa vai cita juridiska profesija.

Sikaka informacija: oikeus.fi (art anglu valoda) sniedz visparigu informaciju par tiesu iestazu darbibu.
Prokurori

Visparigs apraksts

Par prokuroru apmacibu atbild Generalprokuratiras apmacibas grupa. Grupa plano un isteno apmacibu
sadarbiba ar valsts prokuroriem, specializétiem prokuroriem, universitatém un citam ieinteresétajam personam.
Lielako dalu apmacibas kursu nodroSina valsts prokurori un specializétie prokurori no Valsts prokuratiras.
Prokuroru apmaciba sastav no pamata, visparéjam, padzilinatam un specializacijas studijam.

Prokurora pamata studijas ietver prokurora sakotnéjas apmacibas programmu un prokurora pamatkursu.
Prokurora sakotnéja apmaciba ir ievadprogramma jauniem prokuroriem, savukart prokurora pamatkursa tiek
padzilinatas prokuroru prasmes un zinasanas. Pamata studijas ir dala no katra prokurora apmacibas.

Piekluve sakotnéjai apmacibai

Jauns prokurors tiek pienemts darba jaunaka prokurora pagaidu amata. Saja laika vin$ iepazistas ar Valsts
prokuratdru un tas darbu, prokurora darbu un lomu kriminalprocesa, ka ari pabeidz prokurora sakotnéjo
apmacibas programmu.

Jaunaka prokurora amata periods ir laiks, kura gan darba devéjam, gan prokuroram ir japarbauda prokurora
spé&jas pildit 8 amata pienakumus. Ta ir ari iespé&ja prokuroram parliecinaties, ka vins patiesam ir ieintereséts
Saja profesija. Péc jaunaka prokurora amata perioda beigam darba devéjam un jaunakajam prokuroram pirms
[émuma pienemsSanas par to, vai persona turpinas pildit apgabala prokurora pienakumus, notiek novértéjuma
diskusija.

Sakotnéjas apmacibas formats un saturs

Prokurora sakotnéjas apmacibas programma ir tieSsaistes kurss, kas aptver visus jaunajam prokuroram
nepiecieSamos galvenos tematus un ietver vajadzigos macibu materialus un vingrinajumus. Tas aptver tadus
jautajumus ka prokurora loma kriminalprocesa, [Emumu pienemsSana un prokuroram pieejamas iespéjas,
pirmstiesas izmekléSanas ierobezoSana un atteikSanas no apsidzibam, prokurora loma apgabaltiesa, ka ari
jautajumi, kas saistiti ar publicitati.

Apmacibas programma ietver ari Jauno prokuroru dienas, t. i., macibu pasakumus, kas tiek organizéti ka
macisana klasé, un dazadus tieSsaistes kursus. levadiSanu profesija atbalsta un vada personigais
darbaudzinatajs, kas ir prokurors ar lielaku darba stazu, parasti no tas pasas iestades, lai gan arvien izplatitaka
klGst attalinata darbaudzinasana.

Prokurora pamatkursu veido 4 atseviski kursi, kas kopa ietver 11 macibu dienas klasé. Kursa mérki ir izprast
prokurora lomu pirmstiesas izmekléSana un sadarbibas nozimi, apzinaties pirmstiesas izmekléSanas posma
pieejamas iespéjas, iepazities ar apsldzibas izskatiSanas pamatiem, izprast dokumenta par lietas ierosinasanu
nozimigumu un saturu, spét izmantot citus prokuroram pieejamos lidzek|us, izprast tiesas gaitu, ar to saistitos
posmus un parsudzibas procesu, ka ari rlpigi iepazities ar kriminaltiesibu doktrinam.

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Parasti pamata studiju pabeigSanai ir vajadzigi aptuveni divi gadi, un péc tam personu uzskata par piemérotu
prokurora pienakumu veikSanai. Nav nekadu eksamenu. Kad Sie posmi ir pabeigti, persona turpina ar visparéjam
un padzilinatajam studijam.
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Lapa atjauninata: 12/06/2026

Sis lapas dazadas valodu versijas uztur attiecigas dalibvalstis. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbitéjas
izmainas, ko originala ieviesusas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Eiropas Komisija
neuznemas nekadas saistibas un atbildibu par datiem, ko satur Sis dokuments, vai informaciju un datiem, uz kuriem $aja
dokumenta ir atsauces. Ludzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar autortiesibu noteikumiem, ko pieméro dalibvalsti,
kas ir atbildiga par So lapu.



