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Vsebino zagotavlja

Zacetno usposabljanje sodnikov in
tozilcev v Evropski uniji =

Finska

Sodniki

Splosni opis

Za namene usposabljanja so na Finskem od leta 2017 na pritozbenih sodis¢ih, upravnih sodis¢ih, delovnem
sodiscu, sodiS¢u za zavarovalne zadeve in sodiS¢u za gospodarske zadeve na voljo delovna mesta za dolocen cas
(tj. tri leta) za sodniSke pomocnike. Mandat se lahko iz posebnih razlogov podaljSa za najvec dve leti. Oseba, ki je
bila dve leti sodniski pomocnik, lahko do izteka svojega mandata opravlja tudi drugo funkcijo sodnika ali
strokovnega sodelavca na vrhovnem sodis¢u ali vrhovnem upravnem sodiscu.

Povezava: zakon o sodiscih, poglavje 18, ¢len 1.

Odbor za usposabljanje v pravosodiju odloci o objavi prostega delovnega mesta sodniskega pomocnika, ponovni
objavi prostega delovnega mesta, podaljSanju prijavnega roka in preklicu objave prostega delovnega mesta.
Nacionalna sodna uprava poskrbi za prakti¢no ureditev objave delovnega mesta ter pripravo in predlozitev
povzetka dosezkov kandidatov odboru za usposabljanje v pravosodiu.

Trenutno je 58 sodniskih pomocnikov.

Dostop do zacetnega usposabljanja

Za imenovanje za sodniSkega pomocnika mora biti kandidat poSten finski drzavljan z magisterijem iz prava, ki ni
magisterij iz mednarodnega in primerjalnega prava, ter imeti vsaj tri leta izkusenj z opravljanjem nalog sodnika,
sodnega strokovnega sodelavca ali pripravljavca, tozilca, odvetnika ali pravnega svetovalca ali drugih ustreznih
pravnih nalog, za katere se lahko Steje, da posameznika pripravljajo na opravljanje sodniske funkcije. Dodatna
kvalifikacija je, da je oseba uspesno opravila izpit, ki dokazuje poznavanje klju¢ne zakonodaje in splosnih nacel v
zvezi z nalogami sodnika. Za znanje finskega in Svedskega jezika sodniSkega pomocnika se uporabljajo dolocbe
poglavja 10, ¢len 9, zakona o sodiscih.

Povezava: zakon o sodiscih, poglavje 18, ¢len 2.

Odbor za usposabljanje v pravosodju doloci nacionalna izbirna merila za izbor sodnisSkih pomocnikov, ki dolocajo
zakonsko predpisana merila za izbor in imenovanje. V skladu s pripravljalnimi deli zakonodaje (HE 7/2016 vp. s.
119 (HE = vladni predlogi, samo v fins¢ini)) se prijavna dokumentacija oceni na podlagi akademskega uspeha
kandidata, njegovih delovnih izkusenj in drugih kvalifikacij.

Odbor za usposabljanje v pravosodju enkrat letno januarja organizira predizbirni izpit. Izpit opravljajo vsi
kandidati. Kandidat mora pri izpitu dokazati poznavanje klju¢nih doloCb in splosnih nacel v zvezi z opravljanjem
sodniskih nalog. Gradivo za predizbirni izpit je obi¢ajno sestavljeno iz pravnih ¢lankov in Studij primerov. Izpit se
oceni kot opravljen ali neopravljen.

Akademski uspeh, delovne izkusSnje in druge kvalifikacije kandidatov, ki so uspesno opravili predizbirni preizkus,
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se ocenijo v skladu z merili, ki jih dolo¢i odbor za usposabljanje v pravosodju. Odbor za usposabljanje v
pravosodju potrdi predizbor sodniskih pomocnikov, nato pa sodisca, na katerih se ocenjujejo delovna mesta
sodniskih pomocnikov, kandidate ocenijo tudi z razgovori. SodiS¢a na podlagi predizbora in lastne ocene
vrhovnemu sodisc¢u in vrhovnemu upravnemu sodis¢u predlagajo imenovanje. Sodniske pomocnike imenujeta
vrhovno sodis¢e in vrhovno upravno sodisce.

Oblika in vsebina zaCetnega usposabljanja

Namen usposabljanja sodniskih pomocnikov je povecati njihovo pravno znanje in sodno usposobljenost ter jim
zagotoviti dobro sposobnost sprejemanja neodvisnih sodnih odlocitev tudi v obseznih in zapletenih zadevah.
Sodniski pomocniki med svojim mandatom na svojem mestu usposabljanja sodelujejo v programu usposabljanja,
ki ga pripravi odbor za usposabljanje v pravosodiju v skladu z osebnimi nacrti usposabljanja, pripravljenimi zanje.

Povezava: zakon o sodiscih, poglavje 18, ¢len 4.

Odbor za usposabljanje v pravosodju je odgovoren za nacrtovanje programa usposabljanja za sodniske
pomocnike, nacionalna sodna uprava pa je odgovorna za organizacijo usposabljanj, vklju¢enih v ta program.

Povezava: zakon o sodiscih, poglavje 19a, ¢len 2, odstavek 2, tocka (4).

Triletni program usposabljanja zajema ucenje in usposabljanje na delovnem mestu z nalogami ter povratnimi
informacijami in oceno. SodnisSkemu pomocniku se dodeli sodnik mentor, ki usmerja njegovo ucenje na delovnem
mestu ter deluje kot podpornik in sogovornik. Ena od metod vrednotenja v Studijskem programu za sodnisSke
pomocnike je tudi dnevnik ucenja, ki ga je treba voditi ves ¢as trajanja programa.

Sodniski pomocniki so razdeljeni v dve skupini. Pritozbeno skupino pritozbenega sodis¢a sestavljajo sodniski
pomocniki, ki delajo na pritozbenih sodiscih, drugo pritozbeno skupino pa sodniski pomocniki, ki delajo na
upravnih in posebnih sodiscih.

Vodnik o Studijskem programu za sodniSke pomocnike vsebuje informacije o strukturi Studijskega programa,
usposabljanjih za sodniSke pomocnike in s tem povezanih predhodnih nalogah.

Usposabljanje, ki ga organizira nacionalna sodna uprava za vse sodniske pomocnike ali skupine sodniskih
pomocnikov, se osredotoca na prvi dve leti ocenjevanja. Obvezni Studij v prvem letu vklju€uje na primer
enodnevno usposabljanje o evropskem pravu in en dan usposabljanja o metodah Evropskega sodis¢a za
Clovekove pravice. Drugo leto obveznega Studija vklju¢uje en dan nadaljnjega usposabljanja na podrocju
evropskega prava. Izbirno usposabljanje v drugem in tretjem letu vkljuCuje devet dni Studija, ki je v osebnem
u¢nem nacrtu sodniskega pomocnika opredeljen kot neobvezno usposabljanje glede na njegove individualne
potrebe. Neobvezno usposabljanje je mogoce opraviti z udelezbo na usposabljanju, ki ga zagotavlja nacionalna
sodna uprava po vsej drzavi. Sodelovanje na natecaju Themis, ki ga organizira mreza EJTN, se prav tako
uposteva kot del neobveznega Studija. Neobvezno usposabljanje lahko vkljucuje do pet dni neobveznega studija,
tj. usposabljanje v okviru mreze EJTN in akademije ERA (razen jezikovnih tecajev in izmenjav sodnikov).

ZakljuCek zacetnega usposabljanja in postopka pridobivanja kvalifikacij

Sodniski pomocnik, ki je opravljal svoje naloge najmanj tri leta, predloZi zaklju¢ni dokument ali opravi zaklju¢ni
izpit, s katerim dokaZe spretnosti in znanje, ki se zahtevajo za opravljanje sodnih nalog. Izpit organizira odbor za
usposabljanje v pravosodju. SodnisSkemu pomocniku, ki je uspesno zakljucil program usposabljanja in katerega
zaklju¢ni dokument je bil sprejet ali ki je uspesno opravil zakljucni izpit, se lahko podeli pravica do uporabe
naziva ,,sodno usposobljen”. To pravico na zahtevo podeli odbor za usposabljanje v pravosodju.

Povezava: zakon o sodiscih, poglavje 18, ¢len 6, odstavek 2.

Sodniski pomocniki za zaklju¢no delo v okviru zakona o sodiscih pripravijo portfelj, s katerim dokazejo razvoj
svojih spretnosti med triletnim programom usposabljanja. Portfelji se ne ocenjujejo. Preveri se, ali vsebujejo
zahtevane vsebine, tj. informacije o mandatu sodniSkega pomocnika, presojo sodniSkega pomocnika in njen opis
ter vzorce pisnih nalog za doloc¢ene dni usposabljanja. Sodniski pomocnik na zadnjem seminarju studijskega
programa ob koncu tretjega leta predstavi povzetek svojega protfelja. Dejanskega zaklju¢nega izpita ni, saj ga
nadomesca zgoraj navedeni portfelj.
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Sodniski pomocnik se lahko ob koncu svojega mandata po obicajnih prijavnih postopkih prijavi na druga delovna
mesta. Prvi diplomanti programa usposabljanja sodniskih pomo¢nikov so zelo dobro zaposleni v sodstvu. Stevilo
sodniskih pomocnikov je tako majhno, da se na Finskem za opravljanje sodniskih nalog na sploSno Se vedno Steje
delo na sodiscu ali v drugem pravnem poklicu.

Nadaljnje informacije: oikeus.fi (tudi v anglescCini) zagotavlja sploSne informacije o dejavnostih pravosodnih
organov.

TozZilci
Splosni opis

Za usposabljanje toZilcev je odgovorna skupina za usposabljanje v uradu generalnega drzavnega toZilca. Skupina
nacdrtuje in izvaja usposabljanje v sodelovanju z drzavnimi toZilci, specializiranimi tozZilci, univerzami in drugimi
delezniki. Veclino teCajev usposabljanja izvajajo drzavni tozilci in specializirani tozilci iz drzavnega tozilstva.
Usposabljanje tozilcev je sestavljeno iz osnovnih, splosnih, naprednih in specialisti¢nih Studij.

Osnovni Studij toZilca sestavljata program usposabljanja za zaletek dela v toZilstvu in osnovni te¢aj za toZilce.
Zacetek dela v tozilstvu je orientacijski program za nove tozZilce, osnovni tecaj za toZilce pa je namenjen
poglabljanju njihovih spretnosti in znanja. Osnovne Studije so del usposabljanja vsakega toZilca.

Dostop do zacetnega usposabljanja

Novi tozilec se zaposli na za¢asno delovno mesto nizjega tozilca. V tem &asu se seznani z nacionalnim tozilstvom
in njegovim delovanjem ter delom tozilca in njegovo viogo v kazenskih postopkih ter zakljuci program
usposabljanja za zaCetek dela v toZilstvu.

Med opravljanjem poklica nizjega toZilca delodajalec in toZilec preverita zmoznost tozilca za opravljanje te
funkcije. To je tudi priloznost za tozilca, da se preprica, ali ga ta poklic resni¢no zanima. Po obdobju opravljanja
poklica nizjega tozilca delodajalec in nizji tozZilec opravita ocenjevalni razgovor, preden se sprejme odloCitev o
tem, ali bo oseba nadaljevala z delom kot okrozni tozZilec.

Oblika in vsebina zaCetnega usposabljanja

Program usposabljanja za zaCetek dela v tozilstvu je spletni tecaj, ki zajema vse kljuéne teme za nove tozilce,
vklju€no z zahtevanim Studijskim gradivom in vajami. Na njem se obravnavajo teme, kot so vloga tozilca v
kazenskem postopku, odloc¢anje in moznosti, ki so na voljo tozilcu, omejevanje predhodne preiskave in opustitev
obtozb, vloga tozilca na okroznem sodiS¢u ter zadeve, povezane z obves¢anjem javnosti.

Program usposabljanja vkljucuje tudi dneve novih tozilcev, tj. dogodke usposabljanja v obliki poucevanja v
ucilnici in razli¢nih spletnih tecajev. Uvajanje podpira in vodi osebni mentor, ki je visji tozilec in obi¢ajno iz istega
urada, Ceprav je mentorstvo na daljavo vse pogostejse.

Osnovni tecaj tozilstva sestavljajo Stirje loceni tecaji, ki skupaj vkljucujejo enajst dni poucevanja v ucilnici. Cilji
tecaja vkljucujejo razumevanje vloge tozilca v predhodni preiskavi in pomena sodelovanja, poznavanje moznosti,
ki so na voljo v fazi predhodnih preiskav, seznanjanje z osnovnimi elementi obravnave obtozb, razumevanje
pomena in vsebine prosnje za sodni poziv, zmoznost uporabe drugih orodij, ki so na voljo toZilcu, razumevanje
poteka sojenja, s tem povezanih faz in pritozbenega postopka ter podrobnejse seznanjanje z doktrinami
kazenskega prava.

Zakljucek zacetnega usposabljanja in postopka pridobivanja kvalifikacij
Osnovni Studij obicajno traja dve leti, po njegovem dokoncanju pa se oseba Steje za primerno za opravljanje

poklica tozZilca. Izpitov ni. Ko so ti koraki zaklju¢eni, oseba nadaljuje s sploSnim in naprednim Studijem.

Zadnja posodobitev: 12/06/2026

Strani v jezikih drzav &lanic pripravljajo posamezni nacionalni organi, njihov prevod pa zagotavlja prevajalska sluzba Evropske
komisije. Prevodi zato morda Se ne vsebujejo kasnejsih sprememb izvirnika, ki so jih vnesli nacionalni organi. Evropska
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komisija ne prevzema nobene odgovornosti za informacije ali podatke, ki jih vsebuje oziroma na katere se sklicuje ta
dokument. Za pravila o avtorskih pravicah drzave ¢lanice, ki je odgovorna za to stran, glejte pravno obvestilo.



