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Institutii nationale pentru drepturile omului:

Comisarul pentru administratie si drepturile omului (Ombudsmanul)

Comisarul pentru administratie si drepturile omului (Epitropos Dioikiseos kai Anthropinon Dikaiomdton, cunoscut,
de asemenea, sub denumirea de ,Ombudsman”) este un functionar de stat independent care isi desfasoara
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activitatea In mod oficial din 1991. Comisarul este institutia responsabila, in principal, de controlul extrajudiciar
al administratiei si de protectia drepturilor omului.

Comisarul urmareste, in primul rand, sa asigure legalitatea, s& promoveze buna guvernanta, sa protejeze
drepturile persoanelor fizice, sa combata cazurile de administrare defectuoasa si sa protejeze drepturile
cetatenilor si drepturile omului, in general.

in mod normal, comisarul va initia 0 ancheta in urma depunerii unei plangeri de catre un cetatean care este
afectat in mod direct si personal de actiunea care face obiectul plangerii. Cu toate acestea, comisarul poate, de
asemenea, sa initieze o ancheta in urma emiterii unui ordin de catre Consiliul de Ministri sau din proprie
initiativa, cu privire la chestiuni de interes general.

Sugestiile sau recomandarile Comisarului nu sunt obligatorii. Cu toate acestea, in cazul in care partile in cauza
nu se conformeaza acestora, se ridica o problema de principiu. Aceasta pozitie a fost consolidata prin recenta
modificare a legislatiei relevante, care permite Comisarului sa se consulte cu autoritatea in cauza, in incercarea
de a gasi o modalitate prin care autoritatea sa adopte pozitiile Comisarului si sa le respecte la nivel practic.

Competentele Comisarului pentru administratie sunt foarte ample, dat fiind ca, in plus fata de indeplinirea
functiilor mentionate mai sus, acesta are, de asemenea, urmatoarele roluri:

Organism de combatere a discriminarii: In aceasta calitate, comisarul verificd, pe baza unei plangeri depuse de o
persoana fizica sau din proprie initiativa, dacd exista o incalcare a principiului egalitatii de tratament al
persoanelor pe motive de rasa, nationalitate sau origine etnicd, comunitate, limba, culoare, varsta, handicap,
orientare sexuald, religie, opinii politice sau de orice alta natura, in urmatoarele domenii: protectie socialg,
securitate sociala, beneficii sociale, asistenta medicala, educatie, participarea in asociatii si sindicate sau accesul
la bunuri si servicii, inclusiv locuinte. Comisarul poate actiona atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Organism de promovare a egalitatii: In aceasta calitate, comisarul verifica, pe baza unei reclamatii depuse de o
persoana fizica sau din proprie initiativa, dacd exista o incalcare a principiului egalitatii de tratament al
persoanelor pe motive de gen sau identitate de gen, rasa, nationalitate sau origine etnica, comunitate, limba,
culoare, varsta, handicap, orientare sexuala, religie, opinii politice sau de orice alta naturd, in domenii precum
ocuparea fortei de munca, munca si formarea profesionald, inclusiv in ceea ce priveste contractele de munca
sau documentele care reglementeaza un raport de munca, recrutarea, concedierea, anunturile din ziare cu
privire la posturile vacante etc. De asemenea, comisarul verifica, in special, daca exista o discriminare impotriva
persoanelor pe criterii de gen in ceea ce priveste accesul acestora la bunuri si servicii (de exemplu, educatie,
asistenta medicala, servicii bancare sau servicii de asigurari). Comisarul poate actiona atat in sectorul public, cat
siin cel privat.

Autoritate independentd pentru prevenirea torturii: in aceasta calitate, comisarul viziteaza in mod liber locurile in
care persoanele sunt private total sau partial de libertate (cum ar fi penitenciarele, centrele de detentie ale
politiei, institutiile psihiatrice sau caminele pentru persoane in varstd) pentru a observa si a consemna conditiile
de viata. Scopul este de a garanta demnitatea si drepturile persoanelor care se afla in astfel de circumstante. in
urma efectuarii vizitelor, comisarul formuleaza recomandari cu privire la imbunatatirea atat a conditiilor
identificate, cat si a cadrului legislativ si institutional relevant. De asemenea, in contextul efectuarii controlului si
al comunicarii deschise cu autoritatile competente, comisarul poate formula recomandari si propuneri in vederea
prevenirii torturii si a tratamentelor inumane sau degradante. Comisarul poate actiona atat in sectorul public, cat
si in cel privat.

Institutie nationald pentru drepturile omului: in aceasta calitate, comisarul formuleaza avize, recomandari si
propuneri atunci cand considera ca oricare dintre autoritatile de stat a incalcat sau a restrictionat drepturile
omului. De asemenea, comisarul intreprinde actiuni mai ample in vederea promovarii respectarii drepturilor
omului si, In acest scop, contacteaza ONG-urile axate pe drepturile omului si alte grupuri organizate.

Autoritate independenta pentru promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: in aceasta calitate, comisarul
este responsabil pentru promovarea, protejarea si monitorizarea punerii in aplicare in Cipru a Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap.

Comisarul analizeaza, fie din proprie initiativa, fie ca urmare a unor plangeri, daca autoritatile de stat respecta
dispozitiile conventiei si raporteaza cu privire la modul in care situatia poate fi imbunatatita. De asemenea,



comisarul colaboreaza cu alte organisme care isi desfasoara activitatea in acest domeniu si ofera cursuri de
formare, promoveaza sensibilizarea si consolideaza exercitarea in practica a drepturilor persoanelor cu handicap.

Politia cipriota

in cadrul Politiei cipriote au fost instituite si operationalizate birouri in vederea promovarii, protejarii si
consolidarii drepturilor fundamentale ale omului. in continuare sunt prezentate pe scurt indatoririle si obligatiile
acestor birouri, care demonstreaza efortul depus pentru garantarea faptului ca drepturile fundamentale sunt
protejate de politie:

e Biroul pentru drepturile omului

Biroul pentru drepturile omului raporteaza Directiei pentru Uniunea Europeana si Relatii Internationale din cadrul
Inspectoratului General al Politiei din Cipru si:

1. este responsabil de examinarea si respectarea obligatiilor prevazute in deciziile diferitelor institutii ale
Uniunii in domeniul drepturilor omului, in arii care intra in sfera de competenta a politiei;

2. se axeaza pe punerea in aplicare a recomandarilor formulate de Consiliul Europei cu privire la conditiile de
detentie din centrele de detentie ale politiei etc.;

3. efectueaza inspectii sistematice la centrele de detentie ale politiei si prezinta rapoarte relevante si
recomandari privind modalitatile de imbunatatire a detentiei si a conditiilor de viata ale detinutilor;

4. colaboreaza cu alte agentii guvernamentale, ONG-uri si organisme independente cu privire la chestiuni
referitoare la protectia drepturilor omului pentru toti cetatenii si formuleazarecomandari pentru a se
asigura ca politia respecta dispozitiile legilor si ale conventiilor semnate si ratificate de Republica Cipru;

5. colaboreaza cu Academia de Politie din Cipru in ceea ce priveste planificarea si punerea in aplicare a unor
programe de formare in domeniul drepturilor omului;

6. intocmeste si comunica circulare si manuale referitoare la protectia si promovarea drepturilor omului.

e Biroul pentru combaterea discriminarii

Biroul pentru Combaterea Discriminarii raporteaza Departamentului Criminalitate din cadrul Inspectoratului
General al Politiei din Cipru si urmareste sa previna si sa combata discriminarea, rasismul si xenofobia.

Ca parte a functiilor sale cheie, biroul:

1. asigura coordonarea, monitorizarea si cooperarea dintre ofiterii de politie in ceea ce priveste anchetarea
si inregistrarea infractiunilor si incidentelor cu caracter rasist sau a infractiunilor cu un motiv rasist;

2. colaboreaza cu alte agentii guvernamentale si ONG-uri angajate in lupta impotriva discriminarii si
rasismului;

3. colaboreaza cu Academia de Politie din Cipru si cu alte organizatii pentru a oferi agentilor de politie
activitati de formare suplimentara;

4. serveste drept birou de legatura intre Politia cipriota si alte agentii responsabile cu elaborarea de politici
mai eficace in materie de combatere a rasismului;

5. consolideaza si pune in aplicare cadrul juridic national referitor la orientérile si obligatiile la nivel
international si la nivelul UE.

» Biroul pentru combaterea violentei domestice si a abuzului copiilor

Biroul pentru combaterea violentei domestice si a abuzului copiilor raporteaza Departamentului Criminalitate din
cadrul Inspectoratului General al Politiei din Cipru si urmareste, in principal, coordonarea, punerea in aplicare si
acordarea de sprijin.

Principalele sale functii constau in monitorizarea cazurilor sau a incidentelor, studierea dosarelor penale si
formularea de recomandari privind gestionarea in continuare a acestora. Avand in vedere responsabilitatea sa in
ceea ce priveste aplicarea legii, Biroul pentru combaterea violentei domestice si a abuzului asupra copiilor
colaboreaza cu investigatorii care raspund de astfel de cazuri, consultantii familiali sau functionarii serviciilor de



protectie sociala si alti functionari statali sau nestatali cu responsabilitati in acest domeniu, precum si cu
victimele, care sunt contactate personal sau prin telefon. In cooperare cu Academia de Politie din Cipru, biroul
organizeaza, de asemenea, seminarii de formare pentru ofiterii de politie.

« Biroul pentru combaterea traficului de fiinte umane

Biroul pentru combaterea traficului de fiinte umane raporteaza Departamentului Criminalitate din cadrul
Inspectoratului General al Politiei din Cipru si are ca scop combaterea traficului de fiinte umane, in conformitate
cu Legea privind prevenirea si combaterea traficului si exploatarii de fiinte umane si protectia victimelor, sau cu
oricare alte acte legislative relevante si obligatii ale politiei, atat la nivel european, cat si la nivel international.

Ca parte a principalelor sale functii si responsabilitati, biroul:

1. prelucreaza, analizeaza si utilizeaza informatiile referitoare la infractiuni legate de misiunea sa;

2. coordoneaza activitatile si actiunile tuturor directiilor/agentiilor/departamentelor pentru a garanta ca
operatiunile la nivel national sunt bine planificate si organizate in mod corespunzator;

3. identifica victimele traficului sau ale exploatarii de persoane, in conformitate cu manualul de identificare
relevant si cu dispozitiile legislatiei aplicabile;

4. ofera ofiterilor de politie orientari cu privire la traficul de fiinte umane;

5. urmareste investigarea cazurilor referitoare la traficul de fiinte umane si furnizeaza ofiterilor care
efectueaza interogatoriile orientari corespunzatoare, indiferent de locul lor de serviciu;

6. intreprinde, sub indrumarea superintendentului care conduce Departamentul Criminalitate, investigarea
cazurilor de incalcare grava si complexa a Legii privind prevenirea si combaterea traficului si a exploatarii
de fiinte umane si protectia victimelor, in cooperare cu ofiteri bine pregatiti care isi desfasoara activitatea
n divizii de ancheta penala districtuale;

7. raspunde la cererile din partea altor tari pentru acordarea de asistenta juridica referitoare la traficul de
fiinte umane;

8. mentine o baza de date statistice si pregateste rapoarte si statistici relevante;

9. exercita orice alte functii prevazute in legislatie si in planul de actiune national de combatere a traficului
de fiinte umane sau care i sunt conferite de catre seful politiei.

in vederea securizarii si a protejarii drepturilor victimelor identificate ale traficului de fiinte umane, biroul
colaboreaza, in plus fata de serviciile de protectie sociald, cu ONG-uri precum Cyprus Stop Trafficking, KISA,
Caritas, Well Spring etc.

Comisarul pentru drepturile copiilor

Comisarul pentru drepturile copiilor (Epitropos Prostasias ton Dikaiomaton tou Paidiod) a fost infiintat ca
institutie prin Legea privind Comisarul pentru protectia drepturilor copiilor din 2007 [Legea 74 (1)/2007], care a
intrat In vigoare la 22 iunie 2007. Legea prevede numirea unui comisar, infiintarea si functionarea unui birou al
comisarului si alte aspecte conexe. Aceasta a fost modificata in 2014 prin Legea privind protectia drepturilor
copiilor din 2014 [Legea 44 (1)/2014] pentru a aborda aspecte suplimentare.

Legea contine dispozitii importante care permit Biroului Comisarului sa serveasca drept o organizatie nationala
independenta pentru drepturile omului, responsabila de protejarea si promovarea drepturilor copiilor. Legea
prevede functii si obligatii generale pentru comisar, care pot fi prezentate, cu titlu de referinta, pe baza a patru
piloni:

controlul si monitorizarea legislatiei, a procedurilor si a practicilor autoritatilor din sectorul public si cel
privat;

abilitarea si participarea copiilor;

educatia si sensibilizarea in randul copiilor si al societatii in general cu privire la drepturile copiilor;
reprezentarea copiilor si a intereselor acestora in procedurile care ii afecteaza.

Dna Leda Koursoumba a fost numita primul comisar pentru drepturile copiilor. in prezent, ea este la al doilea
mandat in calitate de comisar.

Date de contact:



Corner of Apelli St. and Pavlou Nirvana St., 5" floor, 1496

Telefon: +357 22873200
Fax: +357 22872365

E-mail: childcom@ccr.gov.cy
Pagina web: http://www.childcom.org.cy/

Comisarul pentru protectia datelor cu caracter personal

Comisarul pentru protectia datelor cu caracter personal (Epitropos Prostasias Dedoménon Prosopikou Charaktira)
actioneaza in calitate de autoritate independentd de supraveghere instituita in temeiul Legii 112 din 2001
privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Protectia persoanelor fizice) [Legea 112 (1)/2001], prin care
Directiva 95/46/CE a fost transpusa in legislatia nationala.

Comisarul supravegheaza punerea in aplicare a legii de mai sus. Atributiile comisarului includ efectuarea de
controale, eliberarea de autorizatii astfel cum sunt prevazute de lege si impunerea de sanctiuni administrative
pentru incalcarea legii. Comisarul colaboreaza cu autoritatile relevante din alte state membre si cu Consiliul
Europei in ceea ce priveste aspectele care intra in sfera de responsabilitate a Comisarului si promoveaza
respectul pentru drepturile cetatenilor europeni la viata privata si la protectia datelor cu caracter personal.

Comisarul serveste drept autoritate nationala de supraveghere pentru Europol, Eurojust, Eurodac, SIS Il
(Sistemul de informatii Schengen de a doua generatie), VIS (Sistemul de informatii privind vizele), SIV (Sistemul
de informatii al vamilor) si IMI (Sistemul de informare al pietei interne).

Biroul comisarului urmareste sa ofere publicului larg informatii mai bune cu privire la drepturile prevazute de
lege si sa dezvolte o culturd orientata spre viata privata atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Departamentul pentru incluziunea sociala a persoanelor cu handicap din
cadrul Ministerului Muncii, Asistentei si Securitatii Sociale

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap este un punct de reper in ceea ce priveste evolutia
acestui aspect si impune statelor sa adopte toate masurile legislative, administrative si de alt tip
corespunzatoare in vederea protejarii drepturilor persoanelor cu handicap in toate aspectele vietii. Republica
Cipru a ratificat Conventia in 2011 si a elaborat si a adoptat primul sau plan de actiune national in favoarea
persoanelor cu handicap in 2013.

Departamentul pentru incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, in calitate de punct central, s-a angajat sa
coordoneze punerea in aplicare efectiva a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap,
precum si a planurilor nationale de actiune in favoarea persoanelor cu handicap din perioada 2013-2015 si
2017-2020.

in plus, Departamentul pentru incluziunea sociald a persoanelor cu handicap are ca scop promovarea protectiei
sociale, a incluziunii sociale si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap. Principalele sale activitati includ:

e efectuarea evaluarilor si acordarea de certificari in ceea ce priveste handicapul si functionalitatea;
e acordarea de prestatii sociale persoanelor cu handicap;
e furnizarea de reabilitare profesionala directa si indirecta si a altor servicii de sprijin.

Viziunea departamentului este de a imbunatati calitatea vietii persoanelor cu handicap si de a deschide noi
perspective de integrare sociala pentru acestea prin planificarea, coordonarea si punerea in aplicare a unor
reforme.

Mecanismul national pentru drepturile femeii

1. Mecanismul national pentru drepturile femeii (Ethnikds Michanismés gia ta Dikaiémata tis Gynaikas) a fost
creat la 16 februarie 1994 prin Decizia nr. 40.609 a Consiliului de Ministri.
2. Mecanismul national pentru drepturile femeii este principala organizatie responsabild cu elaborarea si
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promovarea politicii guvernului pentru eliminarea discriminarii intemeiate pe lege impotriva femeilor si
pentru stabilirea egalitatii intre barbati si femei in toate domeniile dreptului. Acesta contribuie, de
asemenea, la stabilirea principiului egalitatii si al egalitatii de sanse in practica, care impune, printre
altele, o schimbare de atitudine, promovarea de programe speciale pentru sprijinirea si promovarea
femeilor in multiplele roluri ale acestora, precum si integrarea egalitatii in toate programele si politicile.

3. In conformitate cu Decizia nr. 76.789 a Consiliului de Ministri din 23 aprilie 2014, Consiliul si Comitetul
National al Mecanismului national pentru drepturile femeii sunt prezidate de Comisarul pentru egalitate de
gen, iar Secretariatul General al Mecanismului este gestionat de functionari din cadrul Unitatii pentru
egalitate de gen din cadrul Ministerului Justitiei si Ordinii Publice.

4. Mecanismul national pentru drepturile femeii cuprinde trei organisme colective: (a) Consiliul, (b) Comitetul
National si (c) Comitetul interministerial. Acesta include, de asemenea, un Secretariat General.

5. Consiliul Mecanismului national pentru drepturile femeii este alcatuit din 19 organizatii membre. Printre
membrii Consiliului se numara organizatii ale femeilor, sindicate si alte ONG-uri, inclusiv doua organizatii
turco-cipriote ale femeilor (o lista a organizatiilor membre ale Consiliului este anexata la prezentul
document).

6. Comitetul National al Mecanismului national pentru drepturile femeii este format din 69 de organizatii
membre, inclusiv organizatii afiliate la partide politice, organizatii de combatere a violentei impotriva
femeilor si a exploatarii femeilor, organizatii de formare, de cercetare, de combatere a rasismului si
organizatii agricole, sindicate, organizatii pentru pace, pentru persoanele stramutate, pentru familie si
pentru copii etc.

7. Comitetul interministerial al Mecanismului national pentru drepturile femeii include functionari
responsabili pentru drepturile femeii din toate ministerele si din cadrul Directiei Generale pentru
Programe europene, Coordonare si Dezvoltare.

8. Secretariatul General pregateste reuniunile tuturor organismelor Mecanismului national pentru drepturile
femeii si acorda asistenta in ceea ce priveste punerea in aplicare a tuturor deciziilor luate, furnizand
sprijin administrativ si stiintific si orientare.

Comisia parlamentara pentru drepturile omului si egalitatea de sanse intre
femei si barbati

Principala sarcind a Comisiei parlamentare pentru drepturile omului si egalitatea de sanse intre femei si barbati
consta in studierea si analizarea, in contextul exercitarii controlului parlamentar, a faptului daca dispozitiile
prevazute in Constitutia Ciprului, conventiile internationale si legislatia relevanta sunt respectate in Republica
Cipru.

in acest context, comisia analizeaza cazurile de incalcari ale drepturilor omului indreptate impotriva cetatenilor
si a altor persoane care locuiesc in Republica Cipru si raporteaza Camerei Reprezentantilor in consecinta.
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