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(ombudsmannen)

Ombudsmannen for offentlig férvaltning och manskliga rattigheter (Epitropos Dioikiseos kai Anthropinon
Dikaiomdton, aven ombudsmannen) ar en oberoende statstjansteman som officiellt har bedrivit sin verksamhet
sedan 1991. Ombudsmannen ar den institution som i forsta hand ansvarar for den externa kontrollen av den
offentliga férvaltningen och skyddet av de manskliga rattigheterna.

Ombudsmannens stravar framfor allt efter att sakerstalla lagenlighet, framja goda styrelseformer, skydda
enskildas rattigheter, bekampa missférhallanden inom forvaltningen och rent allmant skydda medborgarnas
rattigheter och de manskliga rattigheterna.

| regel inleder ombudsmannen en utredning efter en anmalan fran den medborgare som direkt och personligen
har drabbats av den atgard som klagomalet riktas mot. Ombudsmannen far emellertid dven inleda utredningar
pa ministerrddets anmodan eller pa eget initiativ i arenden av allmant intresse.

Ombudsmannens forslag och rekommendationer ar inte bindande. Men om parterna inte féljer dem ger detta
upphov till en principiell frdga. Denna standpunkt har starkts genom den senaste andringen till den relevanta
lagen, som gor det majligt for ombudsmannen att samradda med den berdrda myndigheten fér att gora det
mojligt for myndigheten att ratta sig efter ombudsmannen och félja dessa férslag och rekommendationer i den
praktiska verksamheten.

Ombudsmannen har mycket vittgdende befogenheter, eftersom ombudsmannen utéver ovannamnda uppgifter
aven ska vara foljande:

Ett anti-diskrimineringsorgan: | denna egenskap kontrollerar ombudsmannen, efter ett klagomal fran en enskild
eller pa ombudsmannens eget initiativ, huruvida det har skett en krankning av principen om likabehandling pa
grund av ras, nationalitet eller etniskt ursprung, gemenskap, sprak, hudfarg, alder, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, religiés askadning, politisk 6vertygelse eller nagon annan 6vertygelse i samband med socialt skydd,
social trygghet, sociala férmaner, halso- och sjukvard, utbildning, deltagande i foreningar och fackférbund eller
tillgang till varor och tjanster, inklusive bostader. Ombudsmannen kan agera bade inom den offentliga och den
privata sektorn.

Ett jamstalldhetsorgan: | denna egenskap kontrollerar ombudsmannen, efter ett klagomal fran en enskild eller pa
ombudsmannens eget initiativ, huruvida det har skett en kréankning av principen om likabehandling pa grund av
kén eller konsidentitet, ras, nationalitet eller etniskt ursprung, gemenskap, sprak, hudfarg, alder,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, religiés dskadning, politisk dvertygelse eller nagon annan 6vertygelse i
samband med sysselsattning, arbets- och yrkesutbildning, inklusive anstaliningsavtal eller handlingar som
reglerar ett anstallningsforhallande, rekrytering, uppsagning, platsannonser i tidningar etc. Ombudsmannen
kontrollerar dessutom framfor allt om det forekommer diskriminering pa grund av kén mot enskilda nar det
galler deras tillgang till varor och tjanster (t.ex. utbildning, halso- och sjukvard, banktjanster eller
forsakringstjanster). Ombudsmannen kan agera bade inom den offentliga och den privata sektorn.

Ett oberoende organ for att férhindra tortyr: | denna egenskap beséker ombudsmannen platser dar personer helt
eller delvis har berdvats sin frihet (som t.ex. fangelser, hakten, psykiatriska avdelningar eller dlderdomshem) fér
att observera och dokumentera de intagnas levnadsférhallanden. Malet &r att trygga de berérda personernas
vardighet och rattigheter. Efter sina besok utfardar ombudsmannen rekommendationer om bade de forhallanden
som upptackts och de relevanta rattsliga och institutionella ramarna. Under sin kontroll och sin éppna
kommunikation med de berérda myndigheterna far ombudsmannen ocksa utfarda rekommendationer och lagga
fram forslag for att forhindra tortyr och omansklig och férnedrande behandling. Ombudsmannen kan agera bade
inom den offentliga och den privata sektorn.

Ett nationellt manniskorattsinstitut: | denna egenskap lagger ombudsmannen fram yttranden,
rekommendationer och férslag nar han eller hon anser att en statlig myndighet har krankt eller inskrankt de
manskliga rattigheterna. Ombudsmannen vidtar aven mer allmanna atgarder for att framja respekten for de
manskliga rattigheterna och kontaktar i detta syfte icke-statliga organisationer vars verksamhet inriktas pa
manskliga rattigheter och andra organiserade grupper.

Ett oberoende organ for att framja rattigheterna for personer med funktionsnedsattning: | denna egenskap
ansvarar ombudsmannen for att framja, skydda och dvervaka genomférandet i Cypern av FN:s konvention om



rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Ombudsmannen, undersoker, antingen pa eget initiativ eller efter klagomal, huruvida statliga myndigheter féljer
konventionsbestammelserna, och avlagger rapport om hur situationen kan férbattras. Ombudsmannen
samarbetar dven med andra organ som ar verksamma pa detta omrade och som tillhandahaller utbildning,
framjar 6kad medvetenhet och starker det faktiska utévandet av de rattigheter som tillkommer personer med
funktionsnedsattning.

Cyperns polis

Inom den cypriotiska polisen har det inrattats en rad enheter for att framja, skydda och starka de grundlaggande
manskliga rattigheterna. Nedan fdljer en kort redogérelse av dessa enheters uppgifter och skyldigheter, som
visar vilka anstrangningar som har gjorts for att se till att polisen varnar de grundldggande rattigheterna.

» Kontoret for manskliga rattigheter

Kontoret for manskliga rattigheter rapporterar till direktoratet for forbindelser med Europeiska unionen och
internationella férbindelser vid den cypriotiska polisens hégkvarter och

1. ansvarar for att unders6ka och genomféra skyldigheter som harrér fran EU:s olika manniskorattsinstitut,
pa de omraden som omfattas av polisens behérighet,

2. inriktar sig pa att genomféra Europaradets rekommendationer om forhallandena i polishakten etc.,

3. genomfor systematiska inspektioner pa polishakten och éverldamnar relevanta rapporter och
rekommendationer om hur de haktades férhallanden ska forbattras,

4. samarbetar med andra statliga organ, icke-statliga organisationer och oberoende organ i fragor som rér
skyddet av alla medborgares manskliga rattigheter och utfardarrekommendationer for att se till att
polisen foljer bestammelserna i lagar och konventioner som Cypern har undertecknat och ratificerat,

5. samarbetar med den cypriotiska polisakademin i planeringen och genomférandet av utbildningsprogram
pa manniskorattsomradet,

6. utarbetar och skickar ut cirkular och handledningar om skydd och framjande av manskliga rattigheter.

 Kontoret for bekampning av diskriminering

Kontoret fér bekampning av diskriminering rapporterar till brottsenheten vid den cypriotiska polisens hégkvarter
och har till syfte att férhindra och bekdmpa diskriminering, rasism och frdmlingsfientlighet.

Nagra av kontorets framsta uppgifter ar att

1. garantera samordning, 6vervakning och samarbete mellan polistjansteman vid utredning och anmalan av
forseelser med rasistiska fortecken och handelser eller brott med ett rasistiskt motiv,

2. samarbeta med andra statliga organ och icke-statliga organisationer som arbetar for att bekampa

diskriminering och rasism,

samarbeta med Cyperns polisakademi och andra organisationer for att fortbilda polistjansteman i amnet,

4. fungera som ett sambandskontor mellan den cypriotiska polisen och andra organ som ansvarar for en
effektivare politik mot rasism.

5. starka och genomféra det nationella regelverket i forhallande till riktlinjer och skyldigheter pa
internationell niva och pa EU-niva.

w

o Kontoret for vald i hemmet och 6vergrepp mot barn

Kontoret for vald i hemmet och 6vergrepp mot barn rapporterar till brottsenheten vid den cypriotiska polisens
hogkvarter och agnar sig framst at samordning, genomférande och stédatgarder.

Till dess viktigaste uppgifter hor att dvervaka arenden och handelser, studera uppgifter i brottsregistret och
rekommendera hur man ska ga vidare med dem. Eftersom kontoret for vald i hemmet och évergrepp mot barn
ansvarar for att lagen genomférs samarbetar den med de utredare som utreder dessa arenden, familjerddgivare
eller socialarbetare och andra statliga och privata tjansteman som ar verksamma pa detta omrade. Kontoret



samarbetar dven med offer, som kontaktas personligen eller 6ver telefon. | samarbete med Cyperns
polisakademi anordnar kontoret aven kurser for polistjansteman.

 Kontoret for bekampning av manniskohandel

Kontoret fér bekampning av manniskohandel rapporterar till brottsenheten vid den cypriotiska polisens
hdogkvarter och arbetar for att bekampa manniskohandel, i enlighet med lagen om férhindrande och bekampning
av manniskohandel och utnyttjande av manniskor och skydd av offer eller ndgon annan relevant lagstiftning och
polisskyldigheter, bade pa EU-niva och pa internationell niva.

Nagra av kontorets viktigaste funktioner och uppgifter ar att

1. behandla, analysera och anvanda information om brott som rér dess uppdrag,

2. samordna verksamheten vid alla direktorat/kontor/avdelningar, for att se till att landsomfattande
operationer planeras och utférs pa ett bra satt,

3. identifiera personer som fallit offer for manniskohandel eller utnyttjats, i enlighet med den relevanta
identifieringshandledningen och bestammelserna i relevant lagstiftning,

4. ge polistjiansteman vagledning i fragor som rér manniskohandel,

5. félja upp utredningar av fall av manniskohandel och ge vagledning till utredande polistjansteman, oavsett
tjanstgodringsort,

6. under ledning av chefen for brottsavdelningen utreda svara och allvarliga fall av brott mot lagen om
forhindrande och bekampning av manniskohandel och utnyttjande av manniskor och skydd av offer, i
samarbete med specialutbildade poliser inom polisdistriktens brottsutredningsenheter,

7. pa begéaran fran andra lander ge rattsligt bistand i arenden som rér méanniskohandel,

halla en statistikdatabas och utarbeta relevanta rapporter och statistik,

9. fullgéra andra uppgifter enligt lagstiftningen och den nationella handlingsplanen mot manniskohandel
eller uppgifter som det tilldelats av polischefen.

®

For att sakra och skydda rattigheterna fér identifierade manniskohandelsoffer samarbetar kontoret, férutom med
socialtjansten, med icke-statliga organisationer som Cyprus Stop Trafficking, KISA, Caritas, Well Spring etc.

Barnombudsmannen

Barnombudsmannen, eller ombudsmannen for skydd av barnets rattigheter (Epitropos Prostasias ton
Dikaiomaton tou Paidiod), inrattades genom 2007 ars lag om ombudsmannen fér skydd av barns rattigheter (lag
74(1)/2007), som tradde i kraft den 22 juni 2007. | lagen féreskrivs att en ombudsman ska utses, att ett
ombudsmannakontor ska inrattas och hur verksamheten ska bedrivas, och andra aspekter i samband med detta
regleras. Lagen andrades 2014 genom 2014 ars lag om skydd av barns rattigheter (44(1)/2014), for att hantera
ytterligare aspekter.

I lagen anges viktiga bestammelser for att gora det majligt fér ombudsmannen att fungera som ett oberoende
nationellt manniskorattsinstitut med ansvar for att skydda och framja barns rattigheter. Genom lagen tilldelas
ombudsmannen vittgaende uppgifter och skyldigheter. | korthet vilar dessa pa féljande fyra pelare:

e Kontroll och évervakning av lagstiftning, férfaranden och praxis vid myndigheter inom den offentliga och
privata sektorn.

e Barns medbestdmmande och deltagande.

e Utbildning och atgarder for att 6ka medvetenheten bland barn och i samhallet i stort om barns
rattigheter.

e Foretrada barn och deras intressen i forfaranden som berdr dem.

Leda Koursoumba utsags till den férsta barnombudsmannen. Hon fullgér nu sin andra ambetsperiod som
ombudsman.

Kontaktuppgifter:

Corner of Apelli St. and Pavlou Nirvana St., 5" floor, 1496



Tfn: +357 22873200
Fax: +357 22872365

E-post: childcom@ccr.gov.cy
Webbplats: http://www.childcom.org.cy/

Dataskyddsombudsmannen

Dataskyddsombudsmannen (Epitropos Prostasias Dedoménon Prosopikou Charaktira) ar en oberoende
tillsynsmyndighet som inrattades genom lag 112 om behandling av personuppgifter fran 2001 (lag 112(1)/2001),
som inférlivade direktiv 95/46/EG med nationell ratt.

Ombudsmannen évervakar genomférandet av ovannamnda lag. Ombudsmannens uppgifter innefattar
genomférandet av kontroller, utfardandet av de tillstdnd som anges i lagen och utdémandet av administrativa
paféljder for brott mot lagen. Ombudsmannen samarbetar med de relevanta myndigheterna i andra
medlemsstater och Europaradet i fragor som géller ombudsmannens ansvarsomrade och framjar respekt for EU-
medborgares ratt till personlig integritet och skydd av personuppgifter.

Ombudsmannen fungerar som nationell tillsynsmyndighet fér Europol, Eurojust, Eurodac, SIS Il (andra
generationen av Schengens informationssystem), VIS (informationssystemet for viseringar), CIS
(tullinformationssystemet) och IMI (informationssystemet for den inre marknaden).

Malet ar att ge allmanheten battre information om de rattigheter de tillférsdkras genom lagen och odla en kultur
som respekterar den personliga integriteten, bade inom den offentliga och privata sektorn.

Avdelningen for social inkludering av personer med funktionsnedsattning
vid arbetsmarknads- och socialforsakringsministeriet

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar en historisk milstolpe for personer med
funktionsnedsattning. Genom konventionen alaggs alla stater att vidta lampliga lagstiftningsatgarder,
administrativa atgarder och andra atgarder for att skydda funktionsnedsatta personers rattigheter i alla aspekter
av deras liv. Cypern ratificerade konventionen 2011 och utarbetade och antog sin férsta nationella handlingsplan
om funktionsnedsattning 2013.

Avdelningen for social inkludering av personer med funktionsnedsattning atog sig att som nationell kontaktpunkt
samordna det faktiska genomférandet av FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
och de nationella handlingsplanerna for personer med funktionsnedsattning for perioderna 2013-2015 och
2017-2020.

Avdelningen for social inkludering av personer med funktionsnedsattning stravar dessutom efter att framja
socialt skydd, social inkludering och anstallning av personer med funktionsnedsattning. Dess nyckelaktiviteter
bestar bl.a. av att

e genomféra bedémningar och utfarda intyg i fraga om graden av funktionsnedsattning,
e bevilja sociala férmaner till personer med funktionsnedsattning,
e tillhandahalla direkt och indirekt professionell rehabilitering och andra stodtjanster.

Avdelningens vision ar att forbattra livskvaliteten for personer med funktionsnedsattning och 6ka deras
madjligheter till social integration genom att planera, samordna och genomféra reformer.

Nationella mekanismen for kvinnors rattigheter

1. Den nationella mekanismen for kvinnors rattigheter (Ethnikés Michanismds gia ta Dikaiémata tis
Gynaikas) inrattades den 16 februari 1994 genom ministerradets beslut nr 40.609.

2. Den nationella mekanismen for kvinnors rattigheter ar en viktig organisation for att framja statens politik
for att undanréja diskriminering mot kvinnor som grundar sig pa lagstiftning och for att géra kvinnor och
man jamstallda pa alla rattsomraden. Den hjalper till att faststalla principen om jamstalldhet och lika
maojligheter i praktiken, vilket bland annat kraver en attitydférandring, framjar sarskilda program for att ge
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st6d till och starka kvinnor i deras mangfacetterade roller, samt integrerar ett jamstalldhetsperspektiv i
alla program och all politik.

3. I enlighet med ministerrddets beslut nr 76.789 av den 23 april 2014 ar jamstalldhetsombudsmannen
ordférande i den nationella mekanismens rad och nationella kommitté, och personalen vid mekanismens
generalsekretariat bestar av tjansteman fran enheten for jamstalldhet vid ministeriet for justitiefragor och
allman ordning.

4. Den nationella mekanismen for kvinnors rattigheter bestar av foljande tre organ: a) radet, b) den
nationella kommittén och c) ministerkommittén. Mekanismen har dven ett generalsekretariat.

5. Radet bestar av 19 medlemsorganisationer. Radets medlemmar bestar av kvinnoorganisationer,
fackféreningar och andra icke-statliga organisationer, inklusive tva turkcypriotiska kvinnoorganisationer
(en férteckning 6ver rddets medlemsorganisationer bifogas).

6. Den nationella kommittén bestar av 69 medlemsorganisationer, inklusive organisationer med anknytning
till politiska partier, organisationer som bekampar vald mot och utnyttjande av kvinnor, utbildnings-,
forsknings, antirasist- och jordbruksorganisationer, fackféreningar, fredsorganisationer, organisationer for
fordrivna, familjeorganisationer, barnorganisationer etc.

7. Ministerkommittén bestar av tjansteman med ansvar for kvinnors rattigheter fran alla ministerier och fran
generaldirektoratet for EU-program, samordning och utveckling.

8. Generalsekretariatet forbereder métena i alla organ inom den nationella mekanismen fér kvinnors
rattigheter och hjalper till att genomféra alla beslut som fattas genom att tillhandahalla administrativt och
vetenskapligt stdéd och vagledning.

Parlamentsutskottet for manskliga rattigheter och lika mojligheter for man
och kvinnor
Huvuduppgiften fér parlamentsutskottet for manskliga rattigheter och lika méjligheter for man och kvinnor ar att

studera och underséka, inom ramen fér parlamentets granskningsfunktion, huruvida bestémmelserna i Cyperns
konstitution, internationella konventioner och relevant lagstiftning iakttas i Cypern.

Inom ramen fér denna uppgift undersdker utskottet arenden som rér manniskorattskrankningar mot cypriotiska
medborgare och andra personer bosatta i Cypern och avlagger en rapport till representanthuset.

Senaste uppdatering: 22/07/2024

Sidans nationella sprakversion skéts av respektive medlemsland. Oversattningarna har gjorts av EU-kommissionen. Det &r
mojligt att dversattningarna annu inte tar hansyn till eventuella dndringar som de nationella myndigheterna har gjort.
Europeiska kommissionen fritar sig fran allt ansvar fér information och uppgifter i detta dokument. Fér de upphovsréattsliga
regler som galler for den medlemsstat som ansvarar for denna sida hanvisas till det rattsliga meddelandet.



