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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji =

Cipar

Suci
Opci opis

Ciparska Skola za pravosudno osposobljavanje, sluzbeno osnovana 2020. (Zakon 101(1)/2020), odgovorna je za
provodenje osposobljavanja ciparskog sudskog osoblja, koje trenutacno obuhvaca 130 sudaca. Ta Skola posebnu
pozornost posvecuje trajnom osposobljavanju koje obuhvaéa teme povezane s EU-om, kao i vjeStine sudaca i
osposobljavanje u podrucju nacionalnog zakonodavstva.

Za razliku od drugih Skola u Europi koje ne djeluju u pravnom sustavu koji se temelji na obi¢ajhom pravu
(common law), a koje provode osposobljavanje sudackih vjezbenika prije imenovanja, u Cipru suci ne pohadaju
osposobljavanje prije imenovanja. Nadalje, s obzirom na veli¢inu zemlje i neznatan broj novih sudaca godisnje,
nije uvijek moguce organizirati pocetno osposobljavanje za takav broj sudaca. Ono stoga nije dostupno svake
godine ni ucestalo. Obi¢no se novi suci imenuju nakon promaknuéa i umirovljenja drugih sudaca pa godisnje
moze biti svega jedno ili dva imenovanja. Godine 2020. i 2021. bile su iznimka kad je imenovano po 12 - 15
novih sudaca godiSnje. Stoga se od 2020. organizira pocetno osposobljavanje.

Nakon imenovanja suci pohadaju uvodni tecaj na kojem prate viSe suce u njihovu radu. Nakon uvodnog tecaja
novoimenovani suci pohadaju pocetno osposobljavanje, ako je to mogude, bez obzira na jurisdikciju kojoj
pripadaju. (Za pojedinosti vidjeti odjeljak ,Struktura i sadrzaj po¢etnog osposobljavanja” u nastavku). Ono se
provodi u roku od 1 do 2 godine nakon imenovanja sudaca. Ne pravi se razlika u pogledu vrste sudaca jer
pocetno osposobljavanje obuhvada program za vjestine sudaca. Osposobljavanje je obvezno (ako je dostupno), a
cilj je da u njemu sudjeluje barem 15 sudaca.

Naposljetku, u Cipru, kao zemlji s pravnim sustavom koji se temelji na obi¢ajnom pravu (common law), tuZitelji
se ne smatraju dijelom sudstva te Skola nije odgovorna za njihovo osposobljavanje. Medutim, ona koordinira
njihovo sudjelovanje na seminarima osposobljavanja Europske mreze za pravosudno osposobljavanje.

Pristup po¢etnom osposobljavanju

Kako je prethodno navedeno, suci u Cipru pohadaju pocCetno osposobljavanje sudaca nakon imenovanja. S
obzirom na to ne postoje uvjeti za pristup ili postupak odabira kandidata za sudjelovanje u pocetnom
osposobljavanju sudaca.

Struktura i sadrzaj pocetnog osposobljavanja

Novoimenovani suci prije preuzimanja sluzbenih duznosti suca pohadaju uvodni tecaj u trajanju od 10 do 15
dana. U tom su razdoblju pod izravnim nadzorom suca Vrhovnog suda. Sudac Vrhovnog suda dodijelit ¢e
novoimenovanog suca predsjedniku suda koji ¢e biti odgovoran za program uvodnog tecaja, odgovarati na sva
pitanja koja ¢e se pojaviti tijekom tog uvodnog razdoblja i usmjeravati ga u svakodnevnim pitanjima koja se
javljaju u sudskim postupcima. U uvodnom razdoblju novoimenovani suci prate viSe suce u njihovu radu na sudu,
posjecuju tajnistva sudova i sastaju se s drugim sucima.


https://e-justice.europa.eu/home_hr
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hr

S obzirom na veci broj novih sudaca, od 2020. u okviru po¢etnog osposobljavanja sudaca odrzava se tecaj na
kojem se uce sudacke vjestine. On obuhvada osposobljavanje u podrucju pravosudne etike i ponasanja,
otpornosti prema izazovima u pravosudu, nesvjesne pristranosti i donoSenju ex tempore presuda. Suce
osposobljavaju ovlasteni predavaci skole koji primjenjuju kombinaciju nastavnih vjestina kao Sto su prezentacije,
videozapisi, grupne vjezbe, studije slucaja i plenarne rasprave.

Novoimenovane suce odabire se i za sudjelovanje u Akademiji za europsko pravo, Europskoj mrezi za
pravosudno osposobljavanje i pohadanje drugih osposobljavanja u inozemstvu ubrzo nakon njihova imenovanja.

ZavrSetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Kad je rije¢ o sucima, Cipar ne primjenjuje taj model. Skola ni na koji na¢in nije uklju¢ena u postupak
zaposljavanja sudaca. Kako je prethodno navedeno, pocetno osposobljavanje odvija se nakon imenovanja
sudaca, stoga nije jedan od koraka u postupku zaposljavanja. Ne postoje zavrsni ispiti ili daljnji postupak odabira
kandidata za suce. Skola izdaje potvrdu o sudjelovanju koja se pohranjuje u arhivi Vrhovnog suda i dokumentaciji
0 osobnom razvoju sudaca.

Tuzitelji
Taj sadrzaj nije dostavljen.
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