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Cypr

Sedziowie

Opis ogdlny

Za szkolenie pracownikéw cypryjskiego wymiaru sprawiedliwosci, ktéry obecnie liczy 130 sedziéw, odpowiada
Cypryjska Szkota Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci, oficjalnie ustanowiona w 2020 r. [ustawa 101(1)/2020],
Koncentruje sie ona przede wszystkim na szkoleniu ustawicznym, ktére obejmuje tematy zwigzane z UE, a takze
umiejetnosci z ,warsztatu sedziego” i szkolenia w zakresie ustawodawstwa krajowego.

W przeciwienstwie do szkét prawa innego niz precedensowe w Europie, ktére zapewniajg aplikantom
sedziowskim szkolenie przed powotaniem na stanowisko, Cypr wyrdznia sie tym, ze sedziowie nie przechodza
szkolenia przed objeciem funkcji sedziego. Ponadto ze wzgledu na wielkos¢ kraju i niewielkg liczbe zatrudnianych
corocznie sedzidw nie zawsze mozna zorganizowac szkolenie wstepne dla bardzo matej liczby sedziéw. W
zwigzku z tym szkolenia wstepne nie sg organizowane co roku ani bardzo czesto. Zazwyczaj nowych sedziéw
powotuje sie dopiero wtedy, gdy inni sedziowie awansuja lub przechodzg w stan spoczynku, dlatego w ciggu roku
liczba powotah moze wynosi¢ zaledwie 1-2. Wyjatkiem byty lata 2020 i 2021, w ktérych powotano po 12-15
nowych sedziéw. Dlatego po 2020 r. udato sie zorganizowac szkolenie wstepne.

Po powotaniu sedziowie przechodzg kurs wprowadzajacy polegajgcy na obserwowaniu pracy sedziéw z wiekszym
stazem.. Po kursie wprowadzajacym przeprowadza sie, w miare mozliwosci, szkolenie wstepne dla nowo
powotanych sedzidw, niezaleznie od jurysdykcji. (Szczegdtowe informacje znajduja sie w sekcji ,Forma i tres¢
szkolenia wstepnego”). Szkolenie odbywa sie w ciggu 1-2 lat od powotania na stanowisko sedziego. Nie ma
rozrdznienia w odniesieniu do rodzaju sedziéw, poniewaz wstepne szkolenie dotyczy ,warsztatu sedziego”.
Szkolenie, o ile jest oferowane, jest obowigzkowe i organizowane dla najmniej 15 sedziéw.

Ponadto na Cyprze, jako kraju, w ktérym obowigzuje system prawa precedensowego, prokuratoréw nie uznaje sie
za cze$¢ wymiaru sprawiedliwosci, a zatem Cypryjska Szkota Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci nie jest
odpowiedzialna za ich szkolenie. Szkota koordynuje jednak ich udziat w seminariach szkoleniowych
organizowanych przez EJTN.

Dostep do szkolenia wstepnego

Jak wspomniano powyzej, szkolenie wstepne sedziéw na Cyprze odbywa sie po powotaniu na stanowisko
sedziego. W tym zakresie nie ma warunkéw dostepu do szkolenia wstepnego dla sedziéw ani procedury
rekrutacji do udziatu w takim szkoleniu.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Nowo mianowani sedziowie uczestnicza w kursie wprowadzajagcym trwajacym od 10 do 15 dni przed podjeciem
oficjalnych obowigzkéw w sktadzie orzekajacym. W tym okresie podlegajg oni bezposredniemu nadzorowi
sedziego Sadu Najwyzszego. Sedzia Sadu Najwyzszego przydziela nowo powotanego sedziego do prezesa sadu,
ktéry odpowiada za program kursu wprowadzajgcego, odpowiadanie na wszelkie pytania pojawiajgce sie w
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trakcie okresu wprowadzenia do zawodu oraz udzielanie wskazéwek w codziennych kwestiach zwigzanych z
procedurami sgdowymi. W okresie wprowadzenia do zawodu nowo powotani sedziowie obserwujg sedziéw w
sgdzie, odwiedzajg sekretariaty sgdéw i spotykajg sie z innymi sedziami.

0d 2020 r. ze wzgledu na wiekszy nabdr sedzidw Cypryjska Szkota Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci oferuje zajecia
z ,warsztatu sedziego” jako czes¢ szkolenia wstepnego sedziéw. Kurs ten obejmuje szkolenie z zakresu etyki i
postepowania sedziego, odpornosci sedzidéw, nieswiadomych uprzedzen i wydawania wyrokéw ex tempore.
Sedziowie s szkoleni przez certyfikowanych treneréw szkoty, ktérzy wykorzystuja rézne metody nauczania, takie
jak prezentacje, filmy, ¢wiczenia grupowe, kazusy i dyskusje plenarne.

Wkrétce po powotaniu sedziowie sg réwniez zapraszani do udziatu w szkoleniach ERA, EJTN i innych szkoleniach
za granica.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Cypr nie stosuje tego modelu wobec sedzidw. Cypryjska Szkota Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci w zaden sposéb
nie uczestniczy w procesie rekrutacji sedziéw. Jak wspomniano powyzej, szkolenie wstepne odbywa sie po
powofaniu na stanowisko sedziego, nie stanowi zatem etapu w procesie rekrutacji. Na stanowisko sedziego nie
przeprowadza sie egzaminéw koncowych ani dalszego procesu rekrutacji. Szkota wydaje zaswiadczenie o
uczestnictwie w szkoleniu, ktére jest przechowywane w archiwum Sadu Najwyzszego i aktach osobowych
sedziego.
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Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw

autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajduja sie w informacji
prawne;j.



