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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji —

Bugarska

Opdi opis

Pocetno osposobljavanije nizih sudaca, tuzitelja i istraznih sudaca obvezno je u skladu s ¢lankom 249. stavkom 1.
to¢kom 1. i ¢lankom 258. Zakona o pravosudnom sustavu (ZPS). Vjezbenici slijede kurikulume prilagodene
zanimanjima za koja se pripremaju: nizi suci, nizi tuzitelji i nizi istrazni suci. Status kandidata za nize suce,
tuzitelje i istrazne suce ureden je Pravilima za osposobljavanje kandidata za nize suce, nize tuzitelje i nize
istrazne suce. Broj vjezbenika mijenja se iz godine u godinu na temelju slobodnih radnih mjesta koja odreduje
odgovaraju¢a komora Vrhovnog sudbenog vije¢a (SJC).

Nacionalni pravosudni institut (NIJ) provodi i obvezno osposobljavanje regionalnih, okruznih i upravnih sudaca i
tuzitelja imenovanih na temelju centraliziranog natjecaja za po¢etno imenovanje u skladu s ¢lankom 249,
stavkom 1. to¢kom 2. ZPS-a. Prve godine nakon stupanja na duznost moraju pro¢i obvezno uvodno
osposobljavanje (¢lanak 259. ZPS-a). Kurikulumi osposobljavanja razlikuju se ovisno o vrsti pravosudnih
duznosnika (suci, upravni suci, tuzitelji, istrazni suci) i razini nadleznosti (regionalna, okruzna).

Pocetno i uvodno osposobljavanje (na engleskom i bugarskom)

ZPS (na engleskom i bugarskom)

Unutarnja pravila za organizaciju i postupak osposobljavanja Instituta (na bugarskom)

Pravila za osposobljavanje kandidata za nize suce, nize tuzitelje i nize istrazne suce (na bugarskom)

Osposobljavanje odvjetnika provodi Centar za osposobljavanje odvjetnika ,Krustiu Tsonchev”.

Pristup poCetnom osposobljavanju

Glavni je nacin zapoSljavanja u sudstvu stupanje na duznost nizeg suca, tuzitelja ili istraznog suca. Kandidati koji
Zele postati nizi pravosudni duznosnici moraju prodi centralizirane natjecaje u organizaciji odgovaraju¢e komore
Vrhovnog sudbenog vijeca. U skladu s ¢lankom 176. stavkom 1. ZPS-a odgovaraju¢a komora Vrhovnog sudbenog
vijeca objavljuje godisnji natjeCaj. Kandidati moraju biti bugarski drzavljani. U skladu s Kodeksom o etickom
ponasanju bugarskih pravosudnih duznosnika moraju imati sveuciliSnu diplomu iz prava, pravne kompetencije
stec¢ene zavrSetkom pripravnickog staza u okviru ZPS-a i potrebne moralne i stru¢ne kvalitete.

Uvjeti, zahtjevi i organizacija centraliziranih natjecaja utvrdeni su u odjeljku Il. ZPS-a. U skladu s ¢lankom 184.
ZPS-a natjecaj se sastoji od pismenog i usmenog ispita koji se ocjenjuje na ljestvici od Sest bodova. Pismeni ispit
sastoji se od studije slu¢aja kojom se ocjenjuju znanje i vjestine kandidata. Test iz prava EU-a i ljudskih prava
sastavni je dio natjeCaja. Na usmenom ispitu kandidatu se postavljaju pitanja o odgovaraju¢im granama prava i
Kodeksu etickog ponasanja bugarskih pravosudnih duznosnika iz unaprijed objavljene zbirke. Svi koji poloze
ispite postaju kandidati za nize suce, tuzitelje i istrazne suce i moraju zavrsiti obvezno devetomjesecno pocetno
osposobljavanje u Nacionalnom pravosudnom institutu. Nakon Sto zavrse tecaj pocetnog osposobljavanja,
vjezbenici postaju nizi suci, tuzitelji ili istrazni suci i rade dvije godine pod nadzorom iskusnog mentora.
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Mentorska praksa ima vaznu ulogu u osposobljavanju nizih sudaca, tuzitelja i istraznih sudaca. Mentori prolaze
temeljito prakti¢no osposobljavanje u organizaciji Nacionalnog pravosudnog instituta kako bi Sto ucinkovitije
obavljali svoju duznost.

U sudstvu se moze zaposliti i na temelju postupka utvrdenog u ¢lanku 178. stavku 1. ZPS-a. Odgovarajuca
komora Vrhovnog sudbenog vije¢a odreduje slobodna radna mjesta na regionalnim, okruznim i upravnim
sudovima, odgovaraju¢im drzavnim odvjetnistvima i istraznim tijelima koja ¢e se popuniti na temelju natjecaja za
prvo imenovanje. Broj slobodnih radnih mjesta odreduje se u skladu s potrebama odgovarajuceg pravosudnog
tijela. Odabir se temelji na natjecaju koji se sastoji od pismenog i usmenog ispita (¢lanak 184. ZPS-a). Uspjesni
kandidati imenuju se sucima, upravnim sucima, tuziteljima i istraznim sucima. Za razliku od natjecaja za nize
pravosudne duznosnike, kandidati moraju imati radnog iskustva, i to tri godine ako Zele postati pravosudni
duznosnik na regionalnoj razini, a osam godina ako Zele postati okruzni sudac, upravni sudac, okruzni tuzitel;j ili
istrazni sudac. Imenovani kandidati moraju prve godine nakon stupanja na duznost pro¢i obvezno uvodno
osposobljavanje (¢lanak 259. ZPS-a) u Nacionalnom pravosudnom institutu. Sudac ili tuzitelj koji ¢e im biti
mentor dodjeljuje se prema ¢lanku 259. ZPS-a.

ZPS (na engleskom)

Kodeks etickog ponasanja bugarskih pravosudnih duznosnika (na engleskom i bugarskom)

Struktura i sadrzaj poCetnog osposobljavanja

Obvezno pocetno osposobljavanje kandidata za nize pravosudne duznosnike traje devet mjeseci u skladu s
¢lankom 258. stavkom 1. ZPS-a.

Uvodno osposobljavanje iz ¢lanka 249. stavka 1. tocke 2. ZPS-a za novoimenovane suce, upravne suce, tuzitelje i
istrazne suce na regionalnoj i okruznoj razini u prosjeku traje mjesec dana, a sastoji se od internetskih modula i
teCajeva osposobljavanja uZivo.

Programsko vijece pruza savjetodavnu potporu Nacionalnom pravosudnom institutu oko pripreme i azuriranja
programa za pocetno i uvodno osposobljavanje. Programe odobrava upravni odbor Nacionalnog pravosudnog
instituta nakon dogovora s Vrhovnim sudbenim vije¢em.

Cilj je poCetnog i uvodnog programa osposobljavanja razviti viSenamjenske kompetencije, ukljucujuéi pravne
strucne vjestine, pravosudnu etiku i nepravne kompetencije koje se odnose na upoznavanje s gospodarskim,
drustvenim i kulturnim kontekstom. Osposobljavanje vjezbenika o pravu EU-a klju¢no je za njihovo razumijevanje
uloge prava EU-a u nacionalnim pravnim sustavima i vladavini prava. Europsko pravo dio je nacionalnog
programa osposobljavanja i samostalnih modula. Nacionalni pravosudni institut izradio je niz materijala za
samostalno ucenje o europskom pravu koji su uvijek dostupni svim pocetnicima iz pravosudnih struka:

nacionalni sudovi i pravo EU-a

postupci Suda Europske unije

upravni sudovi i pravo EU-a

europsko gradanstvo i unutarnje politike EU-a
pravosudna suradnja u gradanskim stvarima u EU-u
pravosudna suradnja u kaznenim stvarima u EU-u.

Na internetskoj platformi za osposobljavanje dostupni su i materijali za samostalno ucenje pravnog jezika na
engleskom jeziku u obliku videoprezentacija, vjezbi za samostalno ucenje i alata za samotestiranje.

Osposobljavanje kandidata za niZze pravosudne duznosnike vode trajni i privremeni voditelji osposobljavanja s
Instituta. Pravila za odabir voditelja osposobljavanja u Nacionalnom pravosudnom institutu utvrdena su u ZPS-u i
Unutarnjim pravilima za organizaciju i postupak osposobljavanja Instituta. Osposobljavanje vecinom vode suci i
tuzitelji, ali se za specijalizirane teme privremeno angaziraju nepravosudni stru¢njaci iz drugih podrucja kad je
potrebno njihovo stru¢no znanje.

Osposobljavanje pociva na prakti¢noj metodologiji koja se sastoji od simulacija sudenja, igre uloga, prakti¢nih
zadataka i vjezbi, suradni¢kog ucenja, aktivnosti u malim skupinama, rasprava, studijskih posjeta, studija slucaja,
razmjene ideja, tehnika snjezne grude, sporova itd.
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Nacionalni pravosudni institut aktivno sudjeluje u EJTN-ovu programu AIAKOS u natjecanju THEMIS. Vaznu ulogu
u Institutovu programu pocetnog osposobljavanja ima i bilateralna suradnja s drugim europskim ustanovama za
pravosudno osposobljavanje koja omoguéuje razmjenu primjera dobre prakse i stru¢nih iskustava. Bugarski
kandidati za nize suce i njihovi kolege iz Spanjolske organizacije Escuela Judicial sudjelovali su 2021. u
zajednickoj internetskoj simulaciji sudenja, na kojoj su raspravljali o priznavanju i izvrSavanju zahtjeva na temelju
europskog istraznog naloga.

Obvezno pocetno osposobljavanje (na engleskom i bugarskom)

Unutarnja pravila za organizaciju i postupak osposobljavanja Instituta (na bugarskom)

Zavrsetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Nakon devetomjesecnog osposobljavanja kandidati za niZe suce, tuzitelje i istrazne suce polazu zavrsni ispit. Za
organizaciju zavrsnih ispita odgovorno je Vrhovno sudbeno vijece u koordinaciji s odjelom za pocetno
osposobljavanje Nacionalnog pravosudnog instituta. Clanove ispitnih povjerenstava imenuje odgovarajuca
komora Vrhovnog sudbenog vijec¢a na temelju zdrijeba. Oni odabiru predmete i smisljaju pitanja za vjezbenike.
Ispitna povjerenstva sastoje se od:

¢ pet sudaca s okruznih i Zalbenih sudova i dva rezervna ¢lana za provodenje pismenih i usmenih ispita za
kandidate za nize suce

e pet tuzitelja iz okruznih i Zalbenih drzavnih odvjetniStva i dva rezervna Clana za provodenje ispita za
kandidate za nize tuzitelje

e pet tuzitelja iz okruznih i Zalbenih drzavnih odvjetnistva i dva rezervna ¢lana za provodenje ispita za
kandidate za nize istrazne suce.

Kandidati za niZe suce polazu pismene ispite iz gradanskog prava i postupka te kaznenog prava i postupka. Na
tim Sestosatnim pismenim ispitima moraju napisati presudu. Na usmenim ispitima od vjeZbenika se oCekuje da
pronadu pravna rjeSenja za stvarne predmete.

Kandidati za nizZe tuzitelje polazu pismene i usmene ispite iz kaznenog prava i postupka. Moraju napisati
optuznicu ili drugi akt kaznenog progona i odgovoriti na pitanja ispitnog povjerenstva.

Kandidati za nize istrazne suce polazu pismene i usmene ispite iz kaznenog prava i postupka. Oni trebaju
pripremiti optuzni prijedlog protiv okrivljenika. Na usmenom ispitu odgovaraju na prakti¢na pitanja o stvarnom
predmetu.

Rezultati ispita ocjenjuju se na ljestvici od Sest bodova. ProsjeCna ocjena izraCunava se na temelju rezultata
pismenih i usmenih ispita i potom se podnosi odgovaraju¢oj komori Vrhovnog sudbenog vijeca. ProsjeCna ocjena
kandidata za nizeg suca, tuzitelja ili istraznog suca mora biti najmanje ,4,50 (vrlo dobar)”. Kandidati koji ne
produ ispit polazu novi pismeni i usmeni ispit najranije mjesec dana, a najkasnije dva mjeseca nakon objave
njihove ocjene. Kandidat koji ponovno dobije ocjenu nizu od ,4,50 (vrlo dobar)” ne imenuje se za nizeg suca,
tuzitelja ili istraznog suca. Postupak provodenja ispita ureden je Pravilima o organizaciji i postupku provodenja
ispita za kandidate za nize suce, nize tuzitelje i nize istrazne suce na kraju osposobljavanja u Nacionalnom
pravosudnom institutu.

Novoimenovani suci, upravni suci, tuzitelji i istrazni suci na regionalnoj i okruznoj razini moraju aktivno
sudjelovati u uvodnom osposobljavanju u Nacionalnom pravosudnom institutu. Na osposobljavanju se njihov
napredak ocjenjuje nizom mjera i alata za formativno vrednovanje, medu ostalim povratnim informacijama o
sudjelovanju u raspravama, studijama slucaja, skupnim aktivnostima, sastancima za postavljanje pitanja i
samoprezentaciji.

Pravila o organizaciji i postupku provodenja ispita za kandidate za nize suce, nize tuzitelje i nize istrazne suce na

kraju osposobljavanja u Nacionalnom pravosudnom institutu. (na bugarskom)

Posljednji put azurirano: 15/06/2026

Verziju ove stranice na nacionalnom jeziku odrzava odgovarajuca drzava Clanica. Prijevode je napravila sluzba Europske
komisije. Moguce promjene u originalu koje su unijela nadlezna nacionalna tijela mozda josS nisu vidljive u drugim jezi¢nim
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verzijama. Europska komisija ne preuzima nikakvu odgovornost za informacije ili podatke sadrzane ili navedene u ovom
dokumentu. Pogledajte pravnu obavijest kako biste vidjeli propise o autorskim pravima drzave Clanice odgovorne za ovu
stranicu.



