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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie; —

Butgaria

Opis 0gdiny

Szkolenie wstepne mtodszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw i mtodszych sedziéw Sledczych jest
obowigzkowe zgodnie z art. 249 ust. 1 pkt 1 i art. 258 ustawy o systemie sgdownictwa. Aplikanci odbywajg
nauke zgodnie z programem nauczania opracowanym w zaleznosci od zawodu, do ktérego sie przygotowuja:
mtodszego sedziego, mtodszego prokuratora lub mtodszego Sledczego. Status kandydatéw regulujg przepisy
dotyczace szkolenia kandydatéw na mtodszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw i mtodszych sedziéw
$ledczych. Liczba aplikantéw co roku jest inna i odpowiada liczbie wolnych stanowisk okresSlonej przez
odpowiednig izbe Najwyzszej Rady Sadownictwa (Vissh sadeben savet/Bucw cvaeber cvseT, VCC).

Krajowy Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci (Natsionalen institut na pravosadieto/HaunoHaneH MHCTUTYT Ha
npasocsaneTo) prowadzi réwniez obowigzkowe szkolenia dla sedziéw sadéw okregowych i rejonowych,
prokuratoréw i sedziéw administracyjnych powotanych w drodze scentralizowanego konkursu przeprowadzanego
w celu pierwszego mianowania, zgodnie z art. 249 ust. 1 akapit drugi ustawy o systemie sadownictwa. W
pierwszym roku po objeciu stanowiska musza oni przej$¢ obowigzkowe szkolenie wprowadzajace (art. 259
ustawy o systemie sgdownictwa). Programy szkolen réznig sie w zaleznosci od funkcji kadr wymiaru
sprawiedliwosci (sedziowie, sedziowie administracyjni, prokuratorzy, sedziowie sledczy) oraz poziomu
kompetencji (sad okregowy lub rejonowy).

Szkolenie wstepne i wprowadzajace (w jezykach angielskim i butgarskim).
Ustawa o systemie sgdownictwa (w jezykach angielskim i butgarskim).
Regulamin wewnetrzny dotyczacy organizacji i przebiegu szkolef w Instytucie (w jezyku butgarskim).

Regulamin szkolenia kandydatéw na mtodszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw i mtodszych sedziéw
Sledczych (w jezyku butgarskim).

Szkolenie dla adwokatéw prowadzi Centrum Szkolenia Adwokatéw im. Krystju Conczewa.

Dostep do szkolenia wstepnego

Gtéwnym sposobem przystapienia do stuzby w wymiarze sprawiedliwosci jest odbycie szkolenia w Instytucie
przewidzianego dla modszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw i mtodszych sedziéw sledczych. Kandydaci na
mtodszych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwo$ci muszg pomysinie przejs¢ scentralizowany konkurs
organizowany przez odpowiednia izbe Najwyzszej Rady Sadownictwa (VCC). Zgodnie z art. 176 ust. 1 ustawy o
systemie sgdownictwa odpowiednia izba VCC ogtasza coroczny konkurs. Kandydaci powinni by¢ obywatelami
Butgarii; musza posiada¢ dyplom ukohczenia studidéw wyzszych w dziedzinie prawa i zdoby¢ kompetencje prawne
podczas stazu zgodnie z ustawg o systemie sgdownictwa, a takze posiada¢ wymagane cechy moralne i
zawodowe, zgodnie z kodeksem etyki obowiazujacym butgarskich funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci.

Warunki, wymogi i sposéb organizacji scentralizowanych konkurséw okreslono w rozdziale Il ustawy o systemie
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sgdownictwa. Zgodnie z art. 184 tej ustawy konkurs sktada sie z egzaminu pisemnego i ustnego ocenianych w 6-
punktowej skali. Egzamin pisemny polega na rozwigzaniu kazusu, co pozwala oceni¢ wiedze i umiejetnosci
kandydata. Integralng czescig konkursu jest test z zakresu prawa UE i praw cztowieka. Egzamin ustny stanowi
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem dotyczgca odpowiednich dziedzin prawa, a takze kodeksu etyki
obowigzujgcego butgarskich funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci, zgodnie z opublikowanym wczesniej
kompendium. Osoby, ktére zdaty egzaminy, staja sie kandydatami na mtodszych sedziéw, mtodszych
prokuratoréw lub mtodszych sedziéw Sledczych i musza odby¢ 9-miesieczne obowigzkowe szkolenie wstepne w
Krajowym Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci. Po pomysinym ukonhczeniu szkolenia wstepnego aplikanci zyskujg
miano mtodszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw lub mtodszych sedziéw Sledczych i przez 2 lata wykonuja
obowigzki pod nadzorem doswiadczonego mentora. Praktyka pod nadzorem mentora stanowi integralng czes¢
szkolenia mtodszych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci. Krajowy Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci udziela
mentorom gruntownego szkolenia praktycznego dotyczacego najskuteczniejszych sposobdéw sprawowania
powierzonej im funkcji.

Inng Sciezka umozliwiajaca podjecie stuzby w wymiarze sprawiedliwosci jest procedura okreSlona w art. 178 ust.
1 ustawy o systemie sadownictwa. Odpowiednia izba Najwyzszej Rady Sadownictwa okresla wolne stanowiska w
sgdach okregowych, rejonowych, prokuraturach, sagdach administracyjnych oraz organach sledczych, ktére majg
zosta¢ obsadzone w drodze konkursu przeprowadzanego w celu pierwszego mianowania. Liczbe wolnych
stanowisk okresla sie z uwzglednieniem potrzeb odpowiedniego organu sgdowego. Nabér odbywa sie w drodze
egzaminu konkursowego, ktéry obejmuje czes¢ pisemna i ustna (art. 184 ustawy o systemie sagdownictwa).
Wybranych kandydatéw powotuje sie na sedziéw, sedziéw administracyjnych, prokuratoréw lub sedziéw
Sledczych. W przeciwienstwie do konkursu dla mtodszych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci w tym
przypadku istnieje wymog dotyczacy doswiadczenia zawodowego: 3 lata, aby uzyskacd status funkcjonariusza
wymiaru sprawiedliwosci na szczeblu okregowym i 8 lat, aby uzyska¢ status sedziego rejonowego, sedziego
administracyjnego, prokuratora rejonowego lub sedziego Sledczego. W pierwszym roku po objeciu stanowiska
mianowani kandydaci muszg przejs¢ obowigzkowe szkolenie wprowadzajace (art. 259 ustawy o systemie
sgdownictwa) w Krajowym Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci. Zgodnie z art. 259 ustawy o systemie
sgdownictwa trafiaja oni pod opieke sedziego lub prokuratora, ktéry zostaje ich mentorem.

Ustawa o systemie sgdownictwa (w jezyku angielskim).

Kodeks etyki obowigzujacy butgarskich funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci (w jezykach angielskim i
butgarskim).

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Obowigzkowe szkolenie wstepne dla kandydatéw na mtodszych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci trwa
dziewie¢ miesiecy zgodnie z art. 258 ust. 1 ustawy o systemie sgdownictwa.

Szkolenie wprowadzajgce na podstawie art. 249 ust. 1 ustep drugi ustawy o systemie sgdownictwa dla nowo
mianowanych sedziéw, sedziéw administracyjnych, prokuratoréw i sedziéw sledczych na szczeblu okregowym i
rejonowym $rednio trwa miesiac i sktada sie z modutéw internetowych oraz bezposrednich sesji szkoleniowych.

Rada programowa wspiera Krajowy Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, udzielajgc mu doradztwa na potrzeby
przygotowania i aktualizacji programéw ksztatcenia w zakresie szkolenia wstepnego i wprowadzajacego.
Programy te podlegajg zatwierdzeniu przez zarzad Krajowego Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci po uzgodnieniu
z Najwyzsza Radg Sadownictwa.

Celem programéw szkolenia wstepnego i wprowadzajgcego jest rozwijanie wszechstronnych kompetencji, w tym
umiejetnosci zawodowych w dziedzinie prawa, etyki funkcjonariusza wymiaru sprawiedliwosci oraz kompetenc;ji
pozaprawnych zwigzanych ze swiadomoscig kontekstu gospodarczego, spotecznego i kulturowego. Szkolenia z
zakresu prawa UE maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, by aplikanci rozumieli role prawa UE w krajowych
systemach prawnych i praworzadnosci. Prawo europejskie stanowi element krajowego programu szkoleniowego i
jest nauczane w ramach odrebnych modutéw. Krajowy Instytut Wymiaru Sprawiedliwos$ci opracowat zestaw
materiatéw UE do samodzielnej nauki prawa europejskiego, ktére sg dostepne przez catg dobe, 7 dni w tygodniu,
dla wszystkich nowych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci:

¢ sady krajowe a prawo UE,


http://www.vss.justice.bg/en/root/f/upload/5/judiciary_system_act.pdf
http://www.vss.justice.bg/en/root/f/upload/5/judicial_system_code_of_ethics_eng.pdf
http://www.vss.justice.bg/page/view/1300

e procedury Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
sady administracyjne a prawo UE,

obywatelstwo europejskie i wewnetrzna polityka UE,

e wspdtpraca sadowa w sprawach cywilnych w UE,

e wspdtpraca sadowa w sprawach karnych w UE.

Na internetowej platformie szkoleniowej dostepne sa réwniez materiaty do samodzielnej nauki jezyka prawnego
w jezyku angielskim, sktadajace sie z prezentacji wideo, ¢wiczen do samodzielnej nauki i narzedzi do
samodzielnego sprawdzania nabytej wiedzy.

Za szkolenia kandydatéw na mtodszych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci odpowiadajg prowadzacy
zatrudnieni na state oraz tymczasowo w Instytucie. Zasady wyboru instruktoréw Krajowego Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci okresla ustawa o systemie sadownictwa oraz regulamin wewnetrzny dotyczacy organizacji i
przebiegu szkolen w Instytucie. Szkolenia prowadzg gtdwnie sedziowie i prokuratorzy: eksperci spoza wymiaru
sprawiedliwos$ci sg tymczasowo delegowani do prowadzenia zaje¢ ze specjalistycznych zagadnien, w przypadku
gdy taka wiedza fachowa jest potrzebna.

Metodyka nauczania zaktada szkolenie praktyczne, w tym symulacje rozpraw sadowych, odgrywanie rél,
przydzielanie praktycznych zadan i ¢wiczen, nauke oparta na wspétpracy, zajecia w matych grupach, dyskusje,
wizyty studyjne, kazusy, burze m6zgdéw, metode kuli $nieznej, rozwigzywanie sporéw itp.

Krajowy Instytut Wymiaru Sprawiedliwos$ci aktywnie uczestniczy w zarzgdzanym przez EJTN programie AIAKOS
oraz konkursie THEMIS. Dwustronna wspétpraca z instytucjami szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci w catej
Europie réwniez odgrywa wazng role w programie szkolen wstepnych Instytutu pod wzgledem wymiany dobrych
praktyk i doswiadczehn zawodowych. W 2021 r. butgarscy kandydaci na stanowiska mtodszych sedziéw wraz z ich
odpowiednikami z hiszpanskiej szkoty sadownictwa i prokuratury - Escuela Judicial - wzieli udziat we wspdinej
internetowej symulacji rozprawy sadowej, podczas ktdrej rozpatrywano uznanie i wykonanie wniosku ztozonego
w ramach europejskiego nakazu dochodzeniowego.

Obowigzkowe szkolenie wstepne (w jezykach angielskim i butgarskim).

Regulamin wewnetrzny dotyczacy organizacji i przebiegu szkolern w Instytucie (w jezyku butgarskim).

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Po ukonczeniu 9-miesiecznego szkolenia kandydaci na mtodszych sedziéw, mtodszych prokuratoréw i sedziéw
Sledczych przystepujg do egzaminu koficowego. Za egzaminy koncowe odpowiada Najwyzsza Rada Sgdownictwa
we wspdtpracy z dziatem przygotowania zawodowego Krajowego Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci. Komisje
egzaminacyjne wyznacza odpowiednia izba Rady w drodze losowania. Wybierajg one sprawy i opracowuja
pytania dla aplikantéw. W skfad komisji egzaminacyjnych wchodza:

e w przypadku egzaminéw pisemnych i ustnych dla kandydatéw na mtodszych sedzidéw - 5 sedziéw z sadéw
rejonowych i apelacyjnych oraz 2 cztonkéw rezerwowych;

e w przypadku egzaminéw dla kandydatéw na mtodszych prokuratoréw - 5 prokuratoréw z prokuratur
rejonowych i apelacyjnych oraz 2 cztonkéw rezerwowych;

e w przypadku egzaminéw dla kandydatéw na mtodszych sedziéw Sledczych - 5 prokuratoréw z prokuratur
rejonowych i apelacyjnych oraz 2 cztonkéw rezerwowych.

Kandydaci na mtodszych sedziéw zdajg egzaminy pisemne z prawa cywilnego materialnego i procesowego oraz z
prawa karnego materialnego i procesowego. Podczas 6-godzinnych egzaminéw pisemnych zadaniem
kandydatéw na mtodszych sedziéw jest sporzadzenie wyroku. Podczas egzaminéw ustnych aplikanci powinni
zaprezentowad rozwigzania prawne dotyczace spraw zaczerpnietych z rzeczywistosci.

Kandydaci na mtodszych prokuratoréw zdaja egzaminy pisemne i ustne w dziedzinie prawa karnego
materialnego i procesowego. Majg za zadanie sporzadzi¢ akt oskarzenia lub dokonac innej czynnosci
prokuratorskiej oraz udzieli¢ odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjne;.

Kandydaci na miodszych sedziéw sledczych zdajg egzaminy pisemne i ustne z zakresu prawa karnego
materialnego i procesowego. Powinni oni przygotowac wniosek o akt oskarzenia wobec osoby, ktérej postawiono
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zarzuty. Egzamin ustny obejmuje odpowiedzi na pytania praktyczne dotyczace rzeczywistej sprawy.

Wyniki egzamindw sg oceniane w sze$ciopunktowej skali. Srednig ocene wylicza sie na podstawie ocen z
egzaminu pisemnego i ustnego i trafia ona nastepnie do odpowiedniej izby Najwyzszej Rady Sadownictwa.
Kandydat na stanowisko mtodszego sedziego, mtodszego prokuratora i mtodszego sedziego sledczego powinien
uzyskac srednia ocene na poziomie nie nizszym niz ,bardzo dobry 4,50". Osoby, ktére nie uzyskaty pozytywnego
wyniku, ponownie zdajg egzamin pisemny i ustny, ktére odbywaja sie nie wczesdniej niz miesiac i nie pdzniej niz
dwa miesiagce po ogtoszeniu uzyskanej oceny. Kandydata, ktéry ponownie otrzymat wynik nizszy niz ,bardzo
dobry 4,50”, nie mozna powotac na stanowisko mtodszego sedziego, mtodszego prokuratora lub sedziego
Sledczego. Zasady organizacji i przebiegu egzamindéw dla kandydatéw na mtodszych sedziéw, mtodszych
prokuratoréw i mtodszych sedziéw sledczych po zakonczeniu szkolenia w Krajowym Instytucie Wymiaru
Sprawiedliwosci reguluje procedura egzaminacyjna.

Nowo powotani sedziowie, sedziowie administracyjni, prokuratorzy i sedziowie $ledczy na szczeblu okregowym i
rejonowym sa zobowigzani do aktywnego udziatu w szkoleniach wprowadzajgcych w Krajowym Instytucie
Wymiaru Sprawiedliwosci. W trakcie szkolenia ich postepy ocenia sie za pomocg réznych Srodkéw i narzedzi
stuzacych ocenie ksztatcenia, w tym informacji zwrotnych z udziatu w dyskusjach, rozwigzywania kazuséw,
zajeciach grupowych, sesji pytan i odpowiedzi oraz prezentacji wtasnych.

Zasady organizacji i przebiegu egzamindw dla kandydatéw na miodszych sedziéw, mtodszych prokuratordéw i
mtodszych sedzidéw sledczych po zakohczeniu szkolenia w Krajowym Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci (w
jezyku butgarskim).

Ostatnia aktualizacja: 17/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakies zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczgcych praw

autorskich, ktére obowigzuja w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji
prawne;j.
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