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Sadrzaj omogucio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji -

Cedka

Opci opis
Pocetno osposobljavanje u Ceskoj provodi ¢eska Pravosudna akademija.

Pravosudna akademija provodi poCetno osposobljavanje vjezbenika, i to sudackih vjezbenika (bududih sudaca),
pravnih vjezbenika (bududih tuzitelja) i u novije vrijeme sudackih kandidata (buducih sudaca).

Sudacki i pravni vjezbenici stupaju u trogodiSnju pripremnu sluzbu u okviru koje odraduju praksu na sudu ili u
drzavnom odvjetnistvu i pohadaju osposobljavanja u organizaciji Pravosudne akademije i sudova ili drzavnih
odvjetniStava. Polozaj sudackog vjezbenika ukinut je od 1. sijeCnja 2022. izmjenom Zakona o sudovima i sucima
(br. 6/2002 zb.). Sudacki vjezbenici primljeni u pripremnu sluzbu prije tog datuma dovrsit ¢e je u skladu s
postoje¢im programom.

Spomenutom je izmjenom uveden novi polozaj sudackog kandidata. Sudacki kandidati pohadaju jednogodisniji
tecaj osposobljavanja. Njegova je svrha da se sudacki kandidati Sto bolje pripreme za duznost suca. Kandidati se
pripremaju radom u odjelima prvostupanjskih i zalbenih sudova i pohadanjem osposobljavanja u organizaciji
Pravosudne akademije, koja se uglavnom izvode u obliku prakti¢nih seminara. Sudacki kandidati obvezni su
prisustvovati odredenim seminarima Pravosudne akademije. Na nekim se sudovima trenuta¢no provode prvi
postupci odabira suda¢kih kandidata. Predvidamo da ¢emo 2022. kad zavrsi prva faza postupka odabira u Ce3koj
imati otprilike 30 sudackih kandidata. Daljnji postupci odabira provest ¢e se ujesen 2022. Imali smo 74 pravna
vjezbenika 1. sije¢nja 2022.

Pravni okvir za pocetno osposobljavanje sudackih kandidata naveden je u Zakonu br. 6/2002 zb. o sudovima,
sucima, sucima porotnicima i upravljanju sudovima, kako je izmijenjen (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-6),
i u Uredbi br. 516/20021 zb. o odabiru, vjezbenistvu i ispitivanju sudackih kandidata, kako je izmijenjena
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-516). Pravni okvir za pocetno osposobljavanje pravnih vjezbenika naveden
je u Zakonu br. 283/1993 zb. o drzavnom odvjetnistvu, kako je izmijenjen
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-283) i u Uredbi br. 383/2017 zb. o odabiru, vjezbenistvu i ispitivanju
pravnih vjezbenika.

Pristup poCetnom osposobljavanju

Postupak odabira za primanje u pripremnu sluzbu za pravne vjezbenike raspisuje regionalni drzavni odvjetnik u
dogovoru s Ministarstvom pravosuda kad se pojavi potreba za zaposljavanjem pravnih vjezbenika na slobodna
radna mjesta. Pravni vjezbenik mora ispunjavati sljedece uvjete: mora imati ¢eSko drzavljanstvo, punu pravnu i
poslovnu sposobnost, dobar karakter i diplomu prava s ¢eSkog sveuciliSta. Postupak odabira sastoji se od
pismenog testa, razgovora i psiholoskog testiranja. Pismenim testom i razgovorom provjeravaju se stru¢no
znanje i sposobnost kandidata za stupanje u pripremnu sluzbu. Prolazak pismenog testa preduvjet je za
pristupanje usmenom dijelu postupka odabira. Ispitno povjerenstvo o ishodu razgovora izvjeS¢uje regionalnog
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drzavnog odvjetnika, a on prima uspjesnog kandidata u trogodisnju pripremnu sluzbu.

Postupak odabira za primanje sudackih kandidata u pripremnu sluzbu raspisuje predsjednik regionalnog suda
kad se pojavi potreba za zaposljavanjem sudackih kandidata na slobodna radna mjesta. Uvjeti za sudacke
kandidate: CeSko drzavljanstvo, sveuciliSna diploma prava s ¢eSkog sveuciliSta, polozen stru¢ni pravosudni ispit
(ili drugi usporedivi strucni ispit), pravna i poslovna sposobnost, dobar karakter, iskustvo i moralne vrline koje
jamce da ¢e propisno obnasati duznost, uspjesno proci postupak odabira sudackih kandidata i poloZziti prisegu
pred predsjednikom regionalnog suda. Postupak odabira sastoji se od pismenog dijela, psiholoskog testiranja i
razgovora. Pismeni dio sastoji se od studija slu¢aja osnovne tezine u podruéju gradanskog, kaznenog i upravnog
prava te prava nesolventnosti, kao i pitanja kojima se ispituje logicko razmisljanje. Pismeni dio postupka odabira
provodi i organizira Pravosudna akademija. Prolazak pismenog testa preduvjet je za pristupanje usmenom dijelu
postupka odabira. Prije nego Sto mu se odobri pristup usmenom dijelu postupka odabira, kandidat koji prode
pismeni dio mora prodi psiholosko testiranje. Rezultat psiholoSkog testiranja jedan je od dokumenata koji se
podnose povjerenstvu za odabir. Clanovi povjerenstva za odabir postavljaju pitanja o pismenom dijelu postupka
odabira, stru¢nom znanju i osobnim vrlinama kandidata. Svaki ¢lan povjerenstva dodjeljuje kandidatu od 0 do 10
bodova. Povjerenstvo za odabir uzima u obzir sve dokumente kojima raspolaze, rezultate kandidatova pismenog
dijela i psiholoSkog testiranja, odgovore u usmenom dijelu postupka odabira, ali i njegovo sveukupno ponasanje i
izrazavanje. Rezultate postupka odabira sudackih kandidata na duznost objavljuje predsjednik regionalnog suda
u pseudonimiziranom obliku na internetskim stranicama suda.

Struktura i sadrzaj poCetnog osposobljavanja

Pocetno osposobljavanje pravnih vjezbenika traje tri godine. U tom razdoblju mogu pohadati tecajeve
osposobljavanja u ponudi Pravosudne akademije koji su posebno osmisljeni za njih.

To su, medu ostalim, seminari o primjeni materijalnog i postupovnog prava, tecajevi prilagodbe, radionice i
mrezni seminari. Pravni vjezbenici imaju pristup i brojnim materijalima za ucenje na daljinu, videotecajevima,
metodologijama ili snimkama predavanja u obliku audioknjiga. Tecaj prilagodbe, koji je obvezan, odrzava se u
prvih Sest mjeseci pocetnog osposobljavanja. Cilj mu je upoznati novozaposlene pravne vjezbenike sa sadrzajem
pripremne sluzbe i temeljnim zakonodavstvom koje ureduje rad drzavnog odvjetnistva. Neke od aktivnosti
osposobljavanja koje se toj ciljnoj skupini nude na izbor su i simulacije sudenja, seminar usmjeren na prakti¢no
osposobljavanje u podrudju izricanja kazni, redoviti seminari o izmjenama kaznenog zakonodavstva i zavrsni
pripremni tecajevi za zavrsni stru¢ni ispit. Svaki pravni viezbenik dobiva mentora u drzavnom odvjetnistvu koji
nadzire kvalitetu pripremne sluzbe s profesionalnog i pedagoskog gledista. Mentor uz to upucuje vjezbenike u
nacela profesionalne etike. Mentor se bira medu najiskusnijim tuZiteljima, a imenuje ga i razrjeSava duznosti
regionalni drzavni odvjetnik.

Sudacki kandidat obvezan je pohadati odredene seminare u okviru jednogodisnjeg po¢etnog osposobljavanja.
Jedan od njih je seminar na kojim se sudacki kandidati upoznaju sa sudstvom i osnovama profesionalne etike.
Sudacki kandidat potom mora pohadati petodnevni prakti¢ni, interaktivni seminar o gradanskom postupku pod
nazivom ,Postupak od tuzbe do presude”, na kojem se obraduju gradanski postupci koji se vode pred
prvostupanjskim gradanskim sudom. Mora pohadati i interaktivni seminar o kaznenom postupku pod nazivom
~Postupak od optuznice do presude”, na kojem se obraduje postupak koji se vodi pred prvostupanjskim
kaznenim sudom. Nadalje, obvezan je prisustvovati jednoj simulaciji rasprave u podrucju gradanskog ili
kaznenog prava. Te se simulacije rasprave odrzavaju u simuliranoj sudnici i pocivaju na aktivnoj ulozi sudionika.
Osim obveznih seminara sudacki kandidati mogu pohadati i neobvezne. Fokus tih seminara je na zastupanju na
sudu, osnovama retorike i u¢inkovite komunikacije, vjestini pisanja i prakti¢nim savjetima o koristenju glavnim
pravnim informacijskim sustavima. Seminar ,Upravno pravosude” sluzi kao priprema za budude upravne suce.
Sudackim kandidatima dostupan je i niz obrazovnih materijala za e-uenje, metodoloskih smjernica i videozapisa
za osposobljavanje. Smiju pohadati i druge tecajeve osposobljavanja u ponudi Pravosudne akademije koji su
namijenjeni drugim ciljnim skupinama.

Dodjeljuju im se i mentori koji tijekom njihove pripremne sluzbe na sudu nadziru njezinu kvalitetu s
profesionalnog i pedagoskog gledista. Sudacki kandidati imaju mentora u svakom pravosudnom odjelu u kojem
rade. Mentori su suci koje imenuje i razrjeSava duznosti predsjednik regionalnog suda. Oni ujedno ocjenjuju rad
sudackog kandidata u tom odjelu.



Zavrsetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Pocetna pripremna sluzba pravnih vjezbenika traje tri godine. Nakon Sto zavrse trogodiSnju pripremnu sluzbu,
pravni vjezbenici polazu zavrsni ispit. On se sastoji od pismenog testa i razgovora s povjerenstvom za odabir. U
pismenom dijelu zavrSnog ispita pravni vjezbenici sastavljaju optuznicu, drugo rjeSenje ili prijedlog u kaznenom
ili gradanskom predmetu u kojem je drzavni odvjetnik ovlasten djelovati i zalbu protiv odluke prvostupanjskog
suda. Na usmenom dijelu zavrdnog ispita provjerava se znanje kandidata o:

ustavnom pravu

materijalnom i gradanskom postupovnom pravu

radnom i socijalnom pravu

obiteljskom pravu

materijalnom i kaznenom postupovnom pravu

trgovackom pravu

upravnom pravosudu te materijalnom i upravnom postupovnom pravu
financijskom pravu

javnobiljezni¢kom pravu i Zakonu o izvrsenju

10. poslovnicima, internim pravilima i ustroju sudova i drzavnih odvjetnistava.
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Kandidati ujedno stje¢u osnovno znanje o pravu Europske unije i upoznaju se s osnovnim izvorima
medunarodnog prava. Uzimaju se u obzir i kandidatova opc¢a upuéenost u pravni sustav i poslovnik drzavnog
odvjetniStva, sposobnost pravilne primjene i tumacenja zakonskih odredbi te usmeno izrazavanje. Kandidat
ovisno o rezultatu postignutom na zavrsnom ispitu dobiva ocjenu ,odli¢no kvalificiran”, , kvalificiran” i
~nekvalificiran”. Uspjesni kandidati od Ministarstva pravosuda dobivaju potvrdu o zavrSetku. PoloZen zavr3ni ispit
preduvjet je za obnasanje duznosti drzavnog odvjetnika. Uvjeti za obnasanje duznosti tuzitelja: ¢esko
drzavljanstvo, pravna i poslovna sposobnost, dobar karakter, navrsenih najmanje 25 godina, sveuciliSna diploma
prava s ¢eskog sveucilista, polozen zavrsni ispit, moralne vrline koje jamce da ¢e propisno obnasati duznost i
pristanak na imenovanje tuziteljem i premjestaj u odredeno drzavno odvjetnistvo. Drzavnog odvjetnika imenuje
ministar pravosuda na neodredeno vrijeme na prijedlog vrhovnog drzavnog odvjetnika.

Osposobljavanje sudackih kandidata traje godinu dana. Na kraju tog razdoblja sudacki kandidati mogu se prijaviti
na postupak odabira kandidata za duznost suca, koji raspisuje ministar pravosuda. Na postupak odabira
kandidata za duznost suca mogu se prijaviti i druge osobe, a ne samo sudacki kandidati. Na primjer, osobe koje
pet godina obnasaju duznost drzavnog odvjetnika, odvjetnika, javnog biljeznika, sudskog izvrsitelja i suca
Ustavnog suda, kao i osobe koje deset godina obavljaju pravnu, znanstvenu ili nastavnu djelatnost u podrucju
prava povezanu sa sudskim donoSenjem odluka. Postupak odabira sastoji se od pismenog i usmenog dijela.
Pismeni dio postupka odabira, koji organizira Pravosudna akademija, sastoji se od teZzih studija slu¢ajeva u
podrudju gradanskog, kaznenog, upravnog i ustavnog prava te prava nesolventnosti. Pismenim ispitom
provjerava se stru¢no znanje i sposobnost kandidata za duznost suca. Prije nego Sto mu se odobri pristup
usmenom dijelu postupka odabira, kandidat koji uspjesno polozi pismeni ispit mora proci psiholosko testiranje
(ako ga ved nije prosao u postupku odabira za duznost sudackog kandidata). Usmeni dio postupka odabira za
duznost suca provodi se u obliku razgovora. Povjerenstvo za odabir sastoji se od pet ¢lanova (sudaca i stru¢njaka
iz Ministarstva pravosuda). Na razgovoru ¢lanovi povjerenstva za odabir postavljaju pitanja o pismenom dijelu
postupka odabira, kao i pitanja usmjerena na profesionalni aspekt obnasanja duznosti suca i osobne kvalifikacije
kandidata. Svaki ¢lan povjerenstva za odabir ocjenjuje kandidata na ljestvici od 0 do 10 s obzirom na dokumente
kojima raspolaze povjerenstvo za odabir, rezultate kandidatova pismenog dijela, rezultate psiholoskog testiranja
i odgovore u usmenom dijelu postupka odabira, ali i opée ponasanje i izrazavanje. Na temelju dodijeljenih bodova
odreduje se je li kandidat uspjesno prosao postupak odabira. UspjeSan prolazak postupka odabira sudaca
preduvjet je za mogucnost obnasanja sudacke duznosti. U trenutku imenovanja kandidat mora imati najmanje 30
godina. Suca na duznost imenuje predsjednik Ceske Republike.
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stranicu.



