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Czechy

Opis ogdiny
W Republice Czeskiej szkolenie wstepne organizuje czeska Akademia Sprawiedliwosci.

Akademia Sprawiedliwosci przeprowadza szkolenie dla aplikantéw sedziowskich (przysztych sedziéw) i
prokuratorskich (przysztych prokuratoréw), a od niedawna dla kandydatéw na sedzidw (przysztych sedzidw).

Aplikanci sedziowscy i prokuratorscy odbywaja trzyletnie szkolenie przygotowawcze; w tym czasie odbywaja
praktyki w sadzie/prokuraturze oraz uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Akademie Sprawiedliwosci
i sgdy/prokuratury. Nowelizacja ustawy o sgdach i sedziach (nr 6/2002) zniosta stanowisko aplikanta
sedziowskiego ze skutkiem od 1 stycznia 2022 r. Aplikanci sedziowscy przyjeci do stuzby przygotowawczej przed
tg datg ukoncza stuzbe przygotowawcza zgodnie z przyjetym wczesniej harmonogramem.

Wspomniana wyzej nowelizacja wprowadzita nowa funkcje kandydata na sedziego. Kandydat na sedziego
odbywa szkolenie, ktére trwa jeden rok. Jego celem jest jak najlepsze przygotowanie kandydata do pracy na
stanowisku sedziego. Odbywa sie to poprzez prace w réznych wydziatach w sadach pierwszej instancji oraz w
sadach apelacyjnych, a takze udziat w szkoleniach Akademii Sprawiedliwosci, zwykle prowadzonych w formie
praktycznych seminaridéw. Udziat w niektérych seminariach Akademii jest dla kandydatéw na sedzidéw
obowigzkowy. W niektdrych sadach trwajag obecnie pierwsze procedury naboru kandydatéw na sedzidw.
Przewidujemy, ze w 2022 r., pod koniec pierwszego etapu procedury naboru, w Republice Czeskiej bedzie okoto
30 kandydatéw na sedziéw. Kolejne procedury naboru odbedg sie jesienig 2022 r. Na dzief 1 stycznia 2022 r.
aplikantéw prokuratorskich byto 74.

Ramy prawne szkolenia wstepnego kandydatdéw na sedziéw okreslono w ustawie nr 6/2002 o sadach, sedziach,
tawnikach i administracji sadow, ze zmianami (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-6), oraz w rozporzadzeniu nr
516/20021 w sprawie naboru, szkolenia i egzaminowania kandydatéw na sedziéw, ze zmianami
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-516). Ramy prawne szkolenia wstepnego aplikantéw prokuratorskich
okreslono w ustawie nr 283/1993 o prokuraturze, ze zmianami (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-283), oraz
w rozporzadzeniu nr 383/2017 w sprawie naboru, szkolenia i egzaminowania aplikantéw prokuratorskich.

Dostep do szkolenia wstepnego

Gdy zachodzi potrzeba obsadzenia wolnych stanowisk dla aplikantéw prokuratorskich, prokurator regionalny w
porozumieniu z Ministerstwem Sprawiedliwos$ci ogtasza procedure naboru do stuzby przygotowawczej dla
aplikantéw prokuratorskich. Aplikant prokuratorski musi spetnia¢ nastepujgce wymogi: obywatelstwo Republiki
Czeskiej, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nieskazitelny charakter oraz ukofczenie wyzszych studiéw
prawniczych w Republice Czeskiej. Procedura naboru obejmuje egzamin pisemny, rozmowe kwalifikacyjna i
badanie psychologiczne. Celem egzaminu pisemnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja wiedzy
zawodowej i zdolnosci aplikanta pod katem przyjecia do stuzby przygotowawczej. Warunkiem dopuszczenia do
czesci ustnej procedury naboru jest pomysine zdanie egzaminu pisemnego. Komisja egzaminacyjna przekazuje
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wynik rozmowy kwalifikacyjnej prokuratorowi regionalnemu, ktéry przyjmuje wybranego kandydata na trzyletnig
stuzbe przygotowawcza.

Gdy zachodzi potrzeba obsadzenia wolnych stanowisk dla kandydatéw na sedziéw, prezes sadu rejonowego
ogtasza procedure naboru do stuzby przygotowawczej dla kandydatéw na sedziéw. Wymogi dotyczace kandydata
na sedziego sg nastepujgce: posiadanie obywatelstwa Republiki Czeskiej, ukonczenie wyzszych studidow
prawniczych na uniwersytecie w Republice Czeskiej, ztozenie egzaminu sedziowskiego (lub innego
poréwnywalnego egzaminu), zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nieskazitelny charakter, posiadanie
doswiadczenia oraz cech, ktére bedg gwarancjg prawidtowego petnienia funkcji sedziego, pomysine ukonficzenie
procedury naboru na stanowisko kandydata na sedziego oraz ztozenie przysiegi przed prezesem sadu
rejonowego. Procedura naboru sktada sie z czesci pisemnej, badania psychologicznego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Cze$¢ pisemna obejmuje kazusy o podstawowym poziomie trudnosci z dziedzin prawa cywilnego,
karnego, administracyjnego oraz upadtosciowego, a takze pytania majace na celu sprawdzenie logicznego
rozumowania. Nad organizacjg i przebiegiem czesci pisemnej procedury naboru czuwa Akademia
Sprawiedliwosci. Warunkiem dopuszczenia do czesci ustnej procedury naboru jest pomysine zdanie egzaminu
pisemnego. Kandydat, ktdrzy przejdzie do czesci ustnej procedury naboru, musi poddac sie badaniu
psychologicznemu, zanim zostanie do niej dopuszczony. Wynik badania psychologicznego jest jednym z
dokumentdéw przekazywanych komisji ds. naboru. Cztonkowie tej komisji zadaja pytania dotyczace czesci
pisemnej procedury naboru, a takze pytania z zakresu wiedzy zawodowej oraz cech osobistych kandydata. Kazdy
cztonek komisji ocenia kandydata w skali od 0 do 10 punktéw. W ocenie uwzglednia sie wszystkie dokumenty,
ktérymi dysponuje komisja ds. naboru, wyniki uzyskane przez kandydata w czesSci pisemnej, wyniki badania
psychologicznego oraz odpowiedzi udzielone przez kandydata w czesci ustnej procedury naboru, w tym jego
0g6lng prezentacje i sposéb wystawiania. Prezes sadu rejonowego publikuje wyniki procedury naboru na
stanowisko kandydata na sedziego w formie pseudonimizowanej na stronie internetowej sadu.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne dla aplikantéw prokuratorskich trwa trzy lata. W tym czasie moga oni uczestniczy¢ w kursach
organizowanych dla nich przez Akademie Sprawiedliwosci.

Kursy te obejmujg seminaria na temat stosowania prawa materialnego i proceduralnego, kursy adaptacyjne,
warsztaty oraz seminaria internetowe. Aplikanci prokuratorscy maja réwniez dostep do réznorodnych materiatéw
do nauki na odlegtos¢, kurséw wideo, metodyk i wyktadéw nagranych w formie audiobookdéw. Obowigzkowy kurs
adaptacyjny odbywa sie w ciggu pierwszych szesciu miesiecy szkolenia wstepnego. Jego celem jest zapoznanie
nowych aplikantéw prokuratorskich z charakterem stuzby przygotowawczej oraz z podstawowymi przepisami
regulujgcymi prace prokuratury. Zajecia szkoleniowe oferowane aplikantom obejmuja réwniez symulacje
proceséw, seminarium obejmujace praktyczng wiedze z zakresu orzekania, regularne seminaria poswiecone
zmianom w prawie karnym oraz kursy przygotowujgce do kohcowego egzaminu zawodowego. Kazdemu
aplikantowi prokuratorskiemu wyznacza sie w prokuraturze patrona koordynatora, ktéry sprawuje nadzér nad
przebiegiem stuzby przygotowawczej pod katem merytorycznym i pedagogicznym. Ponadto taka osoba pomaga
aplikantowi w nauce zasad etyki zawodowej. Patron koordynator jest powotywany i odwotywany przez
prokuratora rejonowego i wybierany sposrdd najbardziej doswiadczonych prokuratoréw.

W trakcie rocznego szkolenia wstepnego kandydat na sedziego ma obowigzek uczestniczy¢ w okreslonych
seminariach. W ramach zaje¢ obowigzkowych nowi kandydaci na sedziéw zobowigzani sg do udziatu w
seminarium poswieconym pracy w wymiarze sprawiedliwosci oraz podstawom etyki zawodowej. Nastepnie
kandydat na sedziego musi wzig¢ udziat w pieciodniowym praktycznym, interaktywnym seminarium na temat
postepowania cywilnego pt. ,Postepowanie od pozwu do wyroku”, ktére koncentruje sie na postepowaniu
cywilnym przed sgdem pierwszej instancji. Dodatkowo kandydat jest zobowigzany wzig¢ udziat w interaktywnym
seminarium na temat postepowania karnego pt. ,Postepowanie od aktu oskarzenia do wyroku”, ktére dotyczy
postepowania przed sadem karnym pierwszej instancji. Na kolejnym etapie kandydat na sedziego jest
zobowigzany do uczestnictwa w jednej symulacji rozprawy z zakresu prawa cywilnego lub karnego. Symulacje
rozpraw odbywaja sie na inscenizowanej sali rozpraw i wymagaja od uczestnikdéw aktywnego zaangazowania.
Oprdcz seminariéow obowigzkowych kandydaci na sedziéw moga uczestniczy¢ w seminariach dodatkowych.
Seminaria te dotycza reprezentacji na sali sgdowej, podstaw retoryki i skutecznej komunikacji, umiejetnosci
pisania oraz praktycznych wskazéwek na temat korzystania z gtéwnych systemdw informacji prawne;.
Seminarium pt. ,Sadownictwo administracyjne” przygotowuje przysztych sedziéw do pracy w sadach
administracyjnych. Aplikanci majg réwniez dostep do materiatdw w ramach e-uczenia sie, do przewodnikéw



metodycznych oraz filméw szkoleniowych. Mogg takze uczestniczy¢ w innych wydarzeniach szkoleniowych
oferowanych przez Akademie Sprawiedliwosci, przeznaczonych dla innych grup docelowych.

Kandydatom na sedziego w okresie stuzby przygotowawczej wyznacza sie patronéw koordynatoréw, ktérzy
sprawuja nadzér nad przebiegiem tej stuzby pod katem merytorycznym i pedagogicznym. Kandydatowi
wyznacza sie patrona koordynatora w kazdym wydziale sadu, w ktérym pracuje. Role patronéw koordynatoréw
petnig sedziowie, ktérych powotuje i odwotuje prezes sadu rejonowego. Osoby te sporzadzajg réwniez opinie o
pracy kandydata na sedziego w danym wydziale.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Wstepna stuzba przygotowawcza aplikanta prokuratorskiego trwa trzy lata. Po ukonczeniu tej stuzby aplikant
prokuratorski przystepuje do egzaminu kohcowego. Sktada sie on z testu pisemnego oraz z rozmowy
kwalifikacyjnej z komisjg ds. naboru. W czesci pisemnej egzaminu kohcowego aplikant prokuratorski sporzadza
akt oskarzenia lub inne orzeczenie lub wniosek w sprawie karnej badZ wniosek w sprawie cywilnej, w ktérej
prokurator moze wystepowad, oraz apelacje od orzeczenia sadu pierwszej instancji. Celem czesci ustnej
egzaminu kohcowego jest sprawdzenie wiedzy kandydata w nastepujgcych dziedzinach:

prawo konstytucyjne,

prawo cywilne materialne i procesowe,

prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

prawo rodzinne,

prawo karne materialne i procesowe,

prawo handlowe,

sgdownictwo administracyjne oraz prawo administracyjne materialne i procesowe,
prawo finansowe,

prawo o notariacie oraz kodeks stosowania prawa,

regulaminy postepowania sadéw i prokuratoréw, ich regulaminy wewnetrzne i administracyjne oraz
struktura organizacyjna sgdéw i prokuratur.
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Kandydaci zdobywaja réwniez podstawowg wiedze na temat prawa Unii Europejskiej oraz podstawowych Zrédet
prawa miedzynarodowego. Uwzglednia sie takze ogdlng znajomos¢ przez kandydata systemu prawnego i zasad
postepowania prokuratury, umiejetnos¢ prawidtowego stosowania i interpretowania przepiséw oraz sposéb
wystawiania sie. Wynik egzaminu kohcowego moze by¢ ,celujgcy”, ,dostateczny” lub ,niedostateczny”.
Kandydat, ktéry zda ten egzamin, otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Zdanie egzaminu koncowego jest warunkiem wykonywania zawodu prokuratora. Warunki
petnienia funkcji prokuratora obejmuja: obywatelstwo Republiki Czeskiej, zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nieskazitelny charakter, ukonczenie 25. roku zycia, ukoficzenie wyzszych studiéw prawniczych na uniwersytecie
w Republice Czeskiej, ztozenie egzaminu koncowego, posiadanie cech, ktére bedg gwarancjg prawidtowego
petnienia funkcji prokuratora, wyrazenie zgody na powotanie na stanowisko prokuratora oraz na przydzielenie do
danej prokuratury. Prokuratora powotuje Minister Sprawiedliwos$ci na czas nieokreslony na wniosek Prokuratora
Generalnego.

Szkolenie kandydata na sedziego trwa jeden rok. Po uptywie tego okresu kandydat na sedziego moze wzigé
udziat w naborze na stanowisko sedziowskie, ktéry ogtasza Minister Sprawiedliwosci. W naborze na stanowisko
sedziowskie mogg uczestniczy¢ nie tylko kandydaci na sedziéw, lecz takze inne osoby. Na przyktad osoby, ktére
sprawowaty funkcje prokuratora, adwokata, notariusza, komornika sagdowego lub sedziego Trybunatu
Konstytucyjnego przez piec lat, a takze osoby, ktére przez dziesiec lat prowadzity praktyke prawniczg lub
dziatalnos$¢ naukowaq badz dydaktyczng w dziedzinie prawa zwigzanej z wydawaniem orzeczen sgdowych.
Procedura naboru sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna, organizowana przez Akademie
Sprawiedliwosci, obejmuje kazusy o wyzszym poziomie trudnosci z zakresu prawa cywilnego, karnego,
administracyjnego, upadtosciowego i konstytucyjnego. Egzamin pisemny sprawdza wiedze fachowg i zdolnosci
kandydata do objecia stanowiska sedziowskiego. Osoba, ktéra zda egzamin pisemny i przejdzie do ustnej czesci
procedury naboru, zostanie poddana badaniu psychologicznemu zanim zostanie do niej dopuszczona (o ile nie
przeprowadzono takiego badania w toku procedury naboru na kandydata na sedziego). Cze$¢ ustna procedury
naboru na stanowisko sedziowskie ma forme rozmowy kwalifikacyjnej. W sktad Komisji ds. naboru wchodzi pie¢
0s06b (sedzidéw i ekspertéw z Ministerstwa Sprawiedliwosci). W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji
zadaja pytania dotyczace czesci pisemnej procedury naboru, a takze pytania, ktére koncentruja sie na



zawodowym aspekcie sprawowania funkcji sedziego oraz kwalifikacjach osobistych kandydata. Kazdy cztonek
komisji ds. naboru ocenia kandydata w skali od 0 do 10 punktéw, uwzgledniajgc przy tym wszystkie dokumenty,
ktérymi dysponuje komisja, wyniki uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej, wyniki badania
psychologicznego oraz odpowiedzi udzielone przez kandydata w czesci ustnej procedury naboru, w tym jego
0g6lng prezentacje i sposéb wystawiania. Liczba przyznanych punktéw decyduje o sukcesie lub porazce
kandydata w procedurze naboru. Pomysine ukohczenie procedury naboru na stanowisko sedziego jest
warunkiem petnienia funkcji sedziego. W chwili mianowania kandydat musi mie¢ co najmniej 30 lat. Sedzia jest
mianowany na stanowisko przez Prezydenta Republiki Czeskie;.

Ostatnia aktualizacja: 22/11/2024

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw

autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajdujg sie w informacji
prawnej.



