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Descricao geral

Na Republica Checa, a formacao inicial é disponibilizada pela Academia Judiciaria checa.

A Academia Judiciaria disponibiliza formacao inicial aos estagiarios, nomeadamente estagiarios de formacao
judiciaria (futuros juizes) e estagiarios de formacao juridica (futuros procuradores) e, mais recentemente, aos
candidatos a magistrados (futuros juizes).

Os estagiarios de formacado judicidria e de formacao juridica frequentam uma formacao preparatéria de trés anos
para o exercicio de funcdes, durante o qual exercem a atividade num tribunal/departamento do Ministério
Plblico e participam em agbes de formacao organizadas pela Academia Judiciaria e pelos
tribunais/departamentos do Ministério Plblico. A alteracao da Lei checa relativa aos tribunais e juizes (N.2
6/2002 Sbh.) aboliu 0 cargo de estagiario judicial com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022. Os estagiarios de
formacao judiciaria que tenham sido admitidos na formacdo preparatéria para o exercicio de funcdes antes
desta data concluirdo a respetiva formacao em conformidade com o plano de formacao existente.

A alteragao acima referida introduziu recentemente o cargo de candidato a magistrado. Um candidato a
magistrado frequenta um curso de formac¢do com a duracao de um ano, que tem por objetivo prepara-lo para o
cargo de juiz da melhor forma possivel. Tal é assegurado pelo trabalho em vérios departamentos dos tribunais
de primeira instancia e dos tribunais de recurso, mas também pela participacdo em acdes de formacao da
Academia Judiciaria, que assumem principalmente a forma de semindrios praticos. A participacdo em alguns
destes semindrios é obrigatdria para os candidatos a magistrados. Os primeiros processos de selecao de
candidatos a magistrados estdo atualmente a decorrer em alguns tribunais. Prevé-se que, em 2022, no final
desta primeira fase do processo de selecdo, haverd cerca de 30 candidatos a magistrados na Republica Checa.
Outros processos de selecao ocorrerdo no outono de 2022. Em 1 de janeiro de 2022, havia 74 estagiarios de
formacao juridica.

Quadro juridico para a formacao inicial dos candidatos a magistrados, ver a Lei n.2 6/2002 da col. relativa aos
tribunais, juizes, juizes leigos e administracdo dos tribunais, na redacdo em vigor
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-6) e o Regulamento n.2 516/20021 da col. sobre a selecdo, o estagio e o
exame dos candidatos a magistrados, na redacao em vigor (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-516); quadro
juridico para a formacao inicial dos estagiarios de formacdo juridica, ver a Lei n.2 283/1993 da col. relativa ao
Ministério Publico, na redacao em vigor (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-283) e o Regulamento n.?
383/2017 da col. sobre a selecao, o estagio e o exame dos estagiarios de formacao juridica.

Acesso a formacao inicial

O processo de selecdo para admissao a formacao preparatéria para o exercicio de funcdes dos estagiarios de
formacao juridica é anunciado pelo procurador regional do Ministério Publico, em consulta com o Ministério da
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Justica, quando existir a necessidade de preencher vagas de estagiarios de formacdo juridica. O estagiario de
formacao juridica deve cumprir os requisitos seguintes: cidadania da Republica Checa, capacidade juridica
plena, idoneidade e diploma em direito de uma universidade da Republica Checa. O processo de selecao inclui
uma prova escrita, uma entrevista e um exame psicoldgico. A prova escrita e a entrevista servem para aferir os
conhecimentos profissionais e a aptidao do candidato para ser admitido na formacao preparatéria para o
exercicio de funcdes. A obtencao de aprovacao na prova escrita constitui condicao prévia para passar a fase oral
do processo de selecao. O comité de exame apresentara o resultado da entrevista ao procurador regional do
Ministério Publico, que admitird o candidato aprovado para uma formacdo preparatéria de trés anos para o
exercicio de funcoes.

O processo de selecdo para admissao a formacdo preparatéria para o exercicio de funcdes do candidato a
magistrado é anunciado pelo presidente do tribunal regional, quando existir a necessidade de preencher vagas
de candidatos a magistrados. Os requisitos aplicaveis aos candidatos a magistrados sdo os seguintes: cidadania
da Republica Checa, diploma em direito de uma universidade da Republica Checa, um exame judiciario
profissional (ou outro exame profissional comparavel), capacidade juridica e idoneidade, experiéncia e
qualidades morais que garantem que o candidato desempenhara corretamente as suas funcdes, aprovacdo no
processo de selecao de candidato a magistrado e juramento perante o presidente do tribunal regional. O
processo de selecdo consiste numa parte escrita, num exame psicoldgico e numa entrevista. A parte escrita
inclui estudos de caso com um nivel basico de dificuldade em matéria de direito civil, direito penal, direito
administrativo e direito da insolvéncia, bem como perguntas que testam o raciocinio I6gico. A parte escrita do
processo de selecao é disponibilizada e organizada pela Academia Judicidria. A obtencdo de aprovacdo na prova
escrita constitui condicdo prévia para passar a fase oral do processo de selecdo. Um candidato que obtenha
aprovacao para passar a fase oral do processo de selecao deve realizar um exame psicolégico antes de ser
admitido nessa fase. O resultado do exame psicolégico é um dos documentos apresentados ao comité de
selecdo. Os membros do comité de selecao colocam questdes sobre a parte escrita do processo de sele¢do, bem
como sobre os conhecimentos profissionais e as qualidades pessoais do candidato. Cada membro do comité
atribui ao candidato entre 0 e 10 pontos. Serao tidos em conta todos os documentos a disposicao do juri
responsavel pela selecao, os resultados da parte escrita do candidato, os resultados do seu exame psicoldgico e
as respostas do candidato na fase oral do processo de selecdo, incluindo a sua apresentagao e expressao
globais. Os resultados do processo de selecao para o cargo de candidato a magistrado sao publicados pelo
presidente do tribunal regional, sob forma pseudonimizada, no sitio Web do tribunal.

Formato e conteldo da formacao inicial

A formacao inicial dos estagiarios de formacao juridica tem uma duracdo de trés anos. Durante este periodo,
podem frequentar cursos de formacao disponibilizados pela Academia Judicidria, concebidos especificamente
para este grupo-alvo.

Esses cursos incluem semindrios sobre a aplicacao do direito substantivo e processual, cursos de adaptacao e
semindarios presenciais e em linha. Os estagiarios de formacao juridica também tém acesso a um conjunto de
materiais de aprendizagem a distancia, cursos em video, metodologias ou gravacdes de palestras sob a forma
de audiolivros. O curso de adaptacdo, que é obrigatério, decorre nos primeiros seis meses da formacao inicial e
tem por objetivo dar a conhecer aos estagidrios de formacao juridica recentemente admitidos o contetdo da
formacao preparatéria para o exercicio de funcdes e a legislacdo de base que rege o trabalho do Ministério
Plblico. Entre as atividades de formacao disponibilizadas a este grupo-alvo contam-se também simulacdes de
julgamentos, um seminario centrado em formacao pratica na prolacao de sentencas, seminarios regulares
centrados em alteracdes da legislagao penal e cursos de preparacao finais para o exame profissional final. Cada
estagiario de formacao juridica tem um formador no Ministério Publico, que supervisiona o nivel da formacao
preparatéria para o exercicio de fungées de um ponto de vista profissional e pedagdgico. O formador também
orienta os estagiarios na aprendizagem dos principios de ética profissional, sendo nomeado e destituido pelo
procurador regional e escolhido de entre os procuradores mais experientes.

Os candidatos a magistrados sao obrigados a participar em seminarios especificos durante a formacao inicial de
um ano. Entre os seminarios obrigatérios figura um que apresenta aos novos candidatos a magistrados o
sistema judiciario e os principios basicos da ética profissional. Posteriormente, o candidato a magistrado tem de
participar num semindrio pratico e interativo de cinco dias sobre processo civil, intitulado «Processos desde a
peticdo inicial até a decisdo judicial», que se centra nos processos civeis conduzidos no tribunal civel de primeira
instancia. Além disso, o candidato a magistrado é obrigado a participar num seminario interativo sobre processo



penal intitulado «Tramitacdo do processo desde a acusacao até a decisdo judicial», que se centra nos tramites
processuais num tribunal penal de primeira instancia. Posteriormente, o candidato a magistrado tem de assistir
a simulacado de uma audiéncia, nomeadamente «Simula¢do de audiéncia em direito civil» ou «Simulacao de
audiéncia em direito penal». Estas simulacdes de audiéncias decorrem numa sala de audiéncias simulada e
baseiam-se no papel ativo dos participantes. Além dos semindarios obrigatérios, os candidatos a magistrados
podem participar em semindrios facultativos. Estes centram-se na representacao de salas de audiéncias, nos
principios basicos de retérica e comunicagao eficaz, nas competéncias de escrita e em conselhos praticos sobre
a utilizacdo dos principais sistemas de informagao juridica. O seminario «Justica administrativa» serve de
preparacao para futuros juizes especializados em matéria administrativa. Os candidatos tém também a sua
disposicao varios materiais de aprendizagem em linha, orientac6es metodoldgicas e videos de formacao. Podem
também participar noutras acdes de formacao disponibilizadas pela Academia Judiciaria e concebidas para
outros grupos-alvo.

Um candidato a magistrado dispde igualmente de formadores ao longo de toda a formacao preparatéria para o
exercicio de fungdes em tribunal, que supervisionam o nivel da formagao de um ponto de vista profissional e
pedagdgico. Um candidato a magistrado dispde de um formador em cada um dos departamentos judiciais em
que trabalha. Os formadores sao juizes nomeados e destituidos pelo presidente do tribunal regional. Os
formadores elaboram igualmente uma avaliacdo do desempenho do candidato a magistrado nesse
departamento.

Conclusao do processo de formacao inicial e qualificacao

A formacao preparatdria inicial para o exercicio de funcdes de um estagidrio de formacao juridica tem uma
duracado de trés anos. Apds a conclusdo dessa formacao preparatéria, o estagiario de formacao juridica realiza
um exame final, que consiste numa prova escrita e numa entrevista perante um comité de selecdo. Na parte
escrita do exame final, o estagiario de formacao juridica redige uma acusacao, outro tipo de decisdo ou mocao
num processo penal ou num processo civel em que o procurador esta autorizado a agir, bem como um recurso
da decisao de um tribunal de primeira instancia. A parte oral do exame final afere os conhecimentos do
candidato em matéria de:

Direito constitucional

Direito civil substantivo e processual,

Direito do trabalho e Direito da seguranca social,

Direito da familia

Direito civil substantivo e processual,

Direito comercial,

Justica administrativa e Direito administrativo substantivo e processual,

Direito financeiro

Direito notarial e Cédigo de Execucao,

Regimento dos tribunais e dos procuradores do Ministério PUblico, o seu regulamento interno e de
funcionamento e a organizacao dos tribunais e dos procuradores do Ministério Publico.
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Adquirem igualmente conhecimentos basicos sobre o direito da Unido Europeia e uma orientacao sobre as fontes
fundamentais do direito internacional. E igualmente tida em conta a orientacdo geral do candidato no sistema
juridico e no regulamento interno do Ministério Publico, a capacidade do candidato para aplicar e interpretar
corretamente disposicOes juridicas e a sua expressao verbal. O resultado do exame final é classificado como
«altamente qualificado», «qualificado» e «nao qualificado». O candidato selecionado receberd um certificado de
conclusdo emitido pelo Ministério da Justica. A obtencdo de aprovacao no exame final constitui condicdo prévia
para o exercicio posterior de funcdes enquanto procurador do Ministério PUblico. As condicdes para o exercicio
das funcdes de procurador incluem: cidadania da Republica Checa, capacidade juridica, idoneidade, idade
minima de 25 anos, diploma em direito de uma universidade da Republica Checa, aprovacao no exame final,
qualidades morais que garantem que desempenhara corretamente as funcdes e aceitacdo da nomeacao como
procurador e da colocacdo num departamento especifico do Ministério Plblico. Os procuradores do Ministério
PUblico sao nomeados pelo ministro da Justica por um periodo ilimitado, sob proposta do procurador-geral.

A formacao de um candidato a magistrado tem uma duracao de um ano. Findo este periodo, um candidato a
magistrado pode candidatar-se a um processo de selecao para o cargo de juiz, que é anunciado pelo ministro da
Justica. Além dos candidatos a magistrados, também outras pessoas podem candidatar-se ao processo de



selecao para o cargo de juiz. Por exemplo, pessoas que tenham exercido a funcao de procurador, advogado,
notario, oficial de justica e juiz do Tribunal Constitucional durante cinco anos, bem como pessoas que tenham
exercido durante 10 anos atividades juridicas, cientificas ou pedagdgicas num dominio juridico e relacionadas
com as atividades decisérias dos tribunais. O processo de selecdo consiste numa parte escrita e numa parte
oral. A parte escrita do processo de selecao é organizada pela Academia Judiciaria e inclui estudos de casos de
maior complexidade em direito civil, direito penal, direito administrativo, direito da insolvéncia e direito
constitucional. O exame escrito afere os conhecimentos profissionais e a aptidao dos candidatos para o cargo de
juiz. Os candidatos que obtiverem aprovacao na prova escrita e que passam a fase oral serdao submetidos a um
exame psicoldgico antes de ser admitidos a fase oral do processo de selecao (se ainda ndo o tiverem realizado
no processo de selegao para o cargo de candidato a magistrado). A fase oral do processo de sele¢ao para o
cargo de juiz reveste a forma de uma entrevista. O comité de selecdo é composto por cinco membros (juizes e
peritos do Ministério da Justica). Durante a entrevista, os membros do comité de selecdo colocam questdes que
incidem na parte escrita do processo de selecao, bem como questdes que incidem no aspeto profissional do
exercicio das funcdes de juiz e nas qualificacdes pessoais do candidato. Cada membro do comité de selecao
classifica o candidato numa escala de 0 a 10, tendo em conta os documentos a disposicdo do comité de selecao,
os resultados da parte escrita do candidato, os resultados do seu exame psicoldgico e as respostas do candidato
na fase oral do processo de selecdo, incluindo o seu comportamento e expressao em geral. O nUmero de pontos
atribuidos determina a aprovacdo ou ndo aprovacao de um candidato no processo de selecao. A aprovacdo no
processo de selecao de juizes constitui condicao prévia para o eventual exercicio da funcdo judicial. No
momento da nomeacao, o candidato deve ter, pelo menos, 30 anos. A nomeacao para o cargo de juiz incumbe
ao presidente da Republica.
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