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Descriere generala
in Republica Ceha, formarea initiald este asigurata de Academia Judiciara din Cehia.

Academia Judiciara ofera formare initiala stagiarilor, si anume stagiarilor judiciari (viitorii judecatori) si stagiarilor
din domeniul dreptului (viitorii procurori) si, mai recent, candidatilor la functia de judecator (viitorii judecatori).

Stagiarii judiciari si stagiarii din domeniul dreptului urmeaza un stagiu de pregatire de trei ani in cursul caruia isi
desfasoara activitatea in cadrul unei instante/parchet si participa la evenimente de formare organizate de
Academia Judiciara si de instante/parchete’. Modificarea Legii privind instantele si judecatorii (nr. 6/2002 Sbh.) a
eliminat postul de stagiar judiciar cu aplicare de la 1 ianuarie 2022. Stagiarii judiciari care au fost admisi la
stagiul de pregatire inainte de aceasta data isi vor finaliza stagiul in conformitate cu planul existent al stagiului
de pregatire.

Modificarea mentionata mai sus a introdus recent categoria de candidat la functia de judecator. Un candidat la
functia de judecator urmeaza un curs de formare cu o durata de un an. Scopul sau este de a pregati candidatul
pentru functia de judecator in cel mai bun mod posibil. Acest lucru este asigurat atat prin activitatea in diferite
departamente ale instantelor de prim grad de jurisdictie si ale curtilor de apel, cat si prin participarea la
evenimente de formare ale Academiei Judiciare, care iau in principal forma unor seminare practice. Participarea
candidatilor la unele seminare ale Academiei Judiciare este obligatorie. Primele procese de selectie a candidatilor
la functia de judecator sunt in desfasurare in unele instante. Anticipam ca, in 2022, in Cehia vor exista
aproximativ 30 de candidati la functia de judecator la sfarsitul acestei prime etape a procesului de selectie. Alte
procese de selectie vor avea loc inh toamna anului 2022. La 1 ianuarie 2022, existau 74 de stagiari in domeniul
dreptului.

Cadrul juridic pentru formarea initiala a candidatilor la functia de judecator, a se vedea Legea nr. 6/2002 Coll.
privind instantele, judecatorii, judecatorii nespecialisti si administrarea instantelor, astfel cum a fost modificata
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-6) si in Regulamentul nr. 516/20021 Coll. privind selectia, stagiul si
examinarea candidatilor la functia de judecator, astfel cum a fost modificat
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-516); Cadrul juridic pentru formarea initiala a stagiarilor in domeniul
dreptului, a se vedea Legea nr. 283/1993 Coll. privind parchetul, cu modificarile ulterioare
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-283) si Regulamentul nr. 383/2017 Coll. privind selectia, stagiul si
examinarea stagiarilor in domeniul dreptului.

Accesul la formarea initiala

Anuntul privind procesul de selectie pentru admiterea la stagiul de pregatire al stagiarilor in domeniul dreptului
este publicat de procurorul regional in consultare cu Ministerul Justitiei, atunci cand este necesar ca posturile
vacante sa fie ocupate de stagiarii in domeniul dreptului. Stagiarul in domeniul dreptului trebuie sa indeplineasca
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urmatoarele cerinte: sa aiba cetatenia Republicii Cehe, capacitate juridica deplina, un caracter integru si o
diploma universitara in drept obtinuta in Cehia. Procesul de selectie cuprinde un test scris, un interviu si un
examen psihologic. Scopul testului scris si al interviului este de a verifica cunostintele si aptitudinile profesionale
ale candidatului pentru a fi admis in cadrul stagiului de pregatire. Promovarea testului scris este o conditie
prealabila pentru trecerea in etapa orald a procesului de selectie. Rezultatul interviului va fi prezentat de comisia
de examinare procurorului regional, care va accepta candidatul selectat pentru un stagiu de pregatire de trei
ani.

Anuntul privind procedura de selectie pentru admiterea la stagiul de pregatire a candidatilor la functia de
judecator este publicata de presedintele instantei regionale in functie de necesitatea de a ocupa posturile
vacante de candidatii la functia de judecator. Cerintele care trebuie indeplinite de un candidat la functia de
judecator sunt: cetatenia Republicii Cehe, o diploma universitara in drept eliberata de o universitate din
Republica Ceha, un examen judiciar profesional (sau un alt examen profesional echivalent), capacitatea juridica
si un caracter integru, experienta si calitatile sale morale ofera garantia ca isi va exercita functia in mod
corespunzator, ca va reusi in procesul de selectie a unui candidat la functia de judecator si depune juramant in
fata presedintelui instantei regionale. Procesul de selectie consta intr-o proba scrisa, un examen psihologic si un
interviu. Proba scrisa include studii de caz privind un nivel de baza de dificultate in dreptul civil, dreptul penal,
dreptul administrativ si dreptul insolventei, precum si intrebari de rationament logic. Proba scrisa a procesului de
selectie este asigurata si organizata de Academia Judiciara. Promovarea testului scris este o conditie prealabila
pentru trecerea in etapa orald a procesului de selectie. Candidatul care ajunge n etapa orald a procesului de
selectie trebuie sa se supuna unui examen psihologic inainte de a fi admis in etapa oralad a procesului. Rezultatul
examenului psihologic este unul dintre documentele prezentate comisiei de selectie. Membrii comisiei de
selectie adreseaza intrebari cu privire la proba scrisa a procesului de selectie, precum si intrebari privind
cunostintele profesionale si calitatile personale ale candidatului. Fiecare membru al comisiei noteaza candidatul
cu note intre 0 si 10 puncte. Vor fi luate in considerare toate documentele aflate la dispozitia comisiei de
selectie, rezultatele obtinute la proba scrisa sustinuta de candidat, rezultatele examenului psihologic si
raspunsurile candidatului in etapa orald a procesului de selectie, inclusiv prezentarea si exprimarea sa generala.
Rezultatele procesului de selectie pentru postul de candidat la functia de judecator sunt publicate de
presedintele instantei regionale in forma pseudonimizata pe site-ul web al Curtii.

Formatul si continutul formarii initiale

Formarea initiald a stagiarilor in domeniul dreptului dureaza trei ani. in aceasta perioada, ei pot participa la
cursuri de formare oferite de Academia Judiciara, concepute special pentru acest grup-tinta.

Printre acestea se numara seminare privind aplicarea dreptului material si procedural, cursuri de adaptare,
ateliere si webinare. Stagiarii in domeniul dreptului au, de asemenea, acces la o serie de materiale de invatare la
distanta, cursuri video, metodologii sau inregistrari de prelegeri sub forma de carti audio. Cursul de adaptare,
care este obligatoriu, are loc in primele sase luni de formare initiala. Scopul sdu este de a familiariza stagiarii in
domeniul dreptului nou recrutati cu continutul stagiului de pregatire si cu legislatia de baza care reglementeaza
activitatea Ministerului Public. Printre activitatile de formare oferite acestui grup-tinta se numara, de asemenea,
procesele simulate, un seminar axat pe formarea practica in materie de condamnare, seminare periodice axate
pe modificari ale legislatiei penale si cursuri pregatitoare finale pentru examenul profesional final. Fiecare stagiar
Tn domeniul dreptului are un formator desemnat din cadrul parchetului, care supravegheaza evolutia stagiului de
pregatire din punct de vedere profesional si pedagogic. De asemenea, formatorul ofera indrumari stagiarilor in
ceea ce priveste invatarea principiilor eticii profesionale. Formatorul este numit si revocat de procurorul regional
si ales dintre procurorii cu cea mai mare experienta.

Un candidat la functia de judecator este obligat sa participe la seminare specifice in cursul formarii initiale de un
an. Printre seminarele obligatorii se numara un seminar care ofera candidatilor o introducere n sistemul judiciar
si elementele de baza ale eticii profesionale. Ulterior, candidatul la functia de judecator trebuie sa participe la un
seminar practic si interactiv de cinci zile privind procedura civila, denumit ,Procedura de la cererea introductiva
la pronuntarea unei hotarari”, care se axeaza pe procedurile civile desfasurate in fata instantei civile de prim
grad de jurisdictie. in plus, candidatul la functia de judecator trebuie sa participe la un seminar interactiv privind
procedura penald, denumit ,Procedura de la trimiterea in judecata pana la pronuntarea unei sentinte”, care se
axeazd pe procedura intr-o instantd penald de prim grad de jurisdictie. Ulterior, candidatul la functia de
judecator este obligat sa participe la o sedinta de judecata simulata, si anume ,Sedinta de judecata in materie
de drept civil” sau ,Sedinta de judecata in materie de drept penal”. Aceste sedinte de judecata simulate se



desfdsoara in sala de judecatd si se bazeaza pe rolul activ al participantilor. Pe 1anga seminarele obligatorii,
candidatii la functia de judecator pot participa la seminare optionale. Aceste seminare se axeaza pe
reprezentarea in sala de judecata, elementele de baza ale retoricii si comunicarea eficienta, competentele de
scriere si sfaturi practice privind utilizarea principalelor sisteme informatice juridice. Seminarul ,Justitie
administrativa” serveste drept pregatire pentru viitorii judecatori administrativi. De asemenea, acestia au la
dispozitie o serie de materiale de studiu online, orientari metodologice si materiale video de formare. Acestia pot
participa, de asemenea, la alte evenimente de formare oferite de Academia Judiciara si concepute pentru alte
grupuri-tinta.

Pe tot parcursul stagiului de pregatire in instanta, candidatii la functia de judecator se afla, de asemenea, sub
fndrumarea unor formatori care supravegheaza evolutia stagiului din punct de vedere profesional si pedagogic.
Un candidat la functia de judecator are un formator in fiecare dintre serviciile judiciare in care lucreaza.
Formatorii sunt judecatori, fiind desemnati sau revocati ca formatori de presedintele instantei regionale.
Formatorii intocmesc, de asemenea, o evaluare a performantei candidatului la functia de judecator din serviciul
respectiv.

incheierea procesului de formare initiala si de calificare

Stagiul de pregatire initial al unui stagiar in domeniul dreptului dureaza trei ani. Dupa incheierea stagiului de
pregatire de trei ani, stagiarul in domeniul dreptului sustine un examen final. Acesta consta intr-o proba scrisa si
un interviu in fata unei comisii de selectie. La proba scrisa a examenului final, stagiarul in domeniul dreptului
redacteaza un rechizitoriu, o alta hotarare sau o cerere intr-o cauza penala sau o cerere intr-o cauza civild in
care procurorul este autorizat sa actioneze, precum si o cale de atac Tmpotriva hotararii instantei de prim grad
de jurisdictie. Etapa orala a examenului final verifica cunostintele candidatului cu privire la

dreptul constitutional;

dreptul civil material si procedural;

dreptul muncii si legislatia in materie de securitate sociala;

dreptul familiei;

dreptul penal material si procedural;

dreptul comercial;

justitia administrativa si dreptul administrativ material si procedural;
dreptul financiar;

dreptul notarial si Codul de executare;

Regulamentul de procedura al instantelor si al parchetelor, normele interne si de functionare ale acestora
si organizarea instantelor si a parchetelor.
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De asemenea, se dobandesc cunostinte de baza privind dreptul Uniunii Europene si o orientare privind sursele
de baza ale dreptului international. Examenul tine seama, de asemenea, de orientarea generala a candidatului in
sistemul juridic si de regulamentul de procedura al parchetului, de capacitatea candidatului de a aplica si de a
interpreta Tn mod corect dispozitiile legale, precum si de exprimarea sa verbala. Rezultatul examenului final
consta in calificarile urmatoare: ,,admis cu rezultate excelente”, ,admis” si ,respins”. Candidatul admis va primi
un certificat de absolvire din partea Ministerului Justitiei. Promovarea examenului final este o conditie prealabila
pentru exercitarea ulterioara a functiei de procuror. Printre conditiile de exercitare a functiei de procuror se
numard: cetatenia Republicii Cehe, capacitatea juridica, un caracter integru, varsta de cel putin 25 de ani, o
diploma universitara in drept eliberata de o universitate din Republica Ceha, promovarea examenului final,
calitatile sale morale ofera garantia ca va exercita functia in mod corespunzator si faptul ca este de acord cu
numirea sa in functia de procuror si cu numirea sa intr-un anumit parchet. Ministerul Justitiei numeste un
procuror pentru o perioada nelimitata, la propunerea Procurorului General.

Formarea unui candidat la functia de judecator dureaza un an. La sfarsitul acestei perioade, un candidat la
functia de judecator poate candida la o procedura de selectie pentru functia de judecator, care este anuntata de
ministrul justitiei. Nu numai candidatii la functia de judecator, ci si alte persoane pot candida la procesul de
selectie pentru functia de judecator. De exemplu, persoanele care au detinut functia de procuror, avocat, notar,
executor judecatoresc si judecator al Curtii Constitutionale timp de cinci ani, precum si persoanele care au
desfasurat activitati juridice sau stiintifice ori didactice timp de 10 ani intr-un domeniu juridic legat de activitatile
decizionale ale instantelor. Procesul de selectie consta intr-o proba scrisa si una orala. Proba scrisa a procesului
de selectie este organizata de Academia Judiciara si include studii de caz cu un nivel mai ridicat de dificultate n



dreptul civil, dreptul penal, dreptul administrativ, dreptul insolventei si dreptul constitutional. Examenul scris
verifica cunostintele profesionale si aptitudinile candidatului pentru postul de judecator. Candidatul care a reusit
la proba scrisa si care ajunge n etapa orala va fi supus unui examen psihologic fhainte de a fi admis in etapa
orala a procedurii de selectie (daca nu a fost deja supus acestuia in procesul de selectie pentru postul de
candidat la functia de judecator). Etapa orala a procesului de selectie pentru functia de judecator ia forma unui
interviu. Comisia de selectie este alcatuita din cinci membri (judecatori si experti din cadrul Ministerului Justitiei).
in timpul interviului, membrii comisiei de selectie adreseaza intrebari axate pe proba scrisa a procesului de
selectie, precum si intrebari axate pe aspectul profesional al exercitarii functiei de judecator si pe calificarile
personale ale candidatului. Fiecare membru al comisiei de selectie noteaza candidatul pe o scara de la 0 la 10,
tinand seama de documentele aflate la dispozitia comisiei de selectie, de rezultatele obtinute la proba scrisa
sustinuta de candidat, de rezultatele la examenul psihologic si de raspunsurile candidatului in etapa orald a
procesului de selectie, inclusiv de prezentarea si exprimarea sa generala. Numarul de puncte acordate
determind succesul sau esecul unui candidat in cadrul procedurii de selectie. Promovarea in urma procesului de
selectie a judecatorilor este o conditie prealabild pentru indeplinirea eventuala a functiei de judecator. in
momentul numirii, candidatul trebuie sa aiba cel putin 30 de ani. Un judecator este numit in functie de
presedintele republicii.
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