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Innehall inlagt av

Foretag och manskliga rattigheter

|
Spanien JB

1. Vilket rattsligt skydd har jag i ert land mot foretagsrelaterade
manniskorattskrankningar? Inkluderar detta skydd ersattning?

| Spanien har man tillgang till rattslig provning av manniskorattskrankningar vid tvistemals-, brottmals-,
férvaltnings- och arbetsdomstolar.

| civilprocesslagen (Ley de Enjuiciamiento Civil) faststalls skyldigheten att tillhandahalla vissa formaner,
lagstadgade rattigheter och omstandigheter, skyddsatgarder och allt annat skydd som uttryckligen féreskrivs i
lag och som kan paverka dessa typer av krankningar.

| straffprocesslagen (Ley de Enjuiciamiento Criminal) féreskrivs rattsliga mekanismer och rattsmedel som kan
anvandas under brottmalsprocesser. Strafflagen (Cddigo Penal) innehaller sarskilda bestammelser om juridiska
personers straffansvar (artikel 31 bis ff.) och anger de olika brott som utgér féretagsrelaterade
manniskorattskrankningar. Det ror sig t.ex. om brott mot arbetstagares rattigheter, folkhalsobrott, miljébrott,
terroristfinansiering osv.

Pa foérvaltningsomradet foreskrivs allménna bestammelser om disciplinférfaranden och statliga organs
straffansvar i lag 39/2015 av den 1 oktober 2015 om det gemensamma administrativa férfarande som ar
tillampligt pa offentlig forvaltning, och lag 40/2015 av den 1 oktober 2015 om det rattssystem som ar tillampligt
pa den offentliga sektorn. Dessa bestammelser genomfors genom sarskilda lagar om foretagsrelaterade
krankningar (t.ex. lag 26/2007 av den 23 oktober 2007 om straffansvar pa miljoomradet). De rattsmedel som
anges i lag 29/1998 av den 13 juli 1998 om domstolsprévning av férvaltningsbeslut kan tillampas i
domstolsforfaranden.

Pa det arbetsrattsliga omradet foreskrivs i lag 36/2011 av den 10 oktober 2011 om reglering av
arbetsdomstolarna vilket domstolsférfarande som ska tillampas i mal dar en arbetstagare eller fackférening gor
gallande att det har forekommit krankningar av féreningsfriheten, strejkratten eller andra grundlaggande
rattigheter och friheter, inklusive férbudet mot diskriminerande behandling och trakasserier.

| den spanska civilprocessratten faststalls vilka rattsmedel som finns att tillga for att fa ersattning i mal dar ett
foretags agerande har lett till krankningar av de manskliga rattigheterna. | artikel 116 i straffprocesslagen och
artikel 116 i strafflagen féreskrivs att en person som ar straffrattsligt ansvarig for ett brott aven ar civilrattsligt
ansvarig for brottet om brottet leder till sak- eller personskador. | enlighet med de faststallda bestammelserna
medfor juridiska personers straffansvar solidariskt civilrattsligt ansvar med de fysiska personer som doms for
samma brott.

2. Finns det sarskilda bestammelser for grova manniskorattskrankningar?
Galler dessa bestammelser miljobrott eller allvarlig
arbetskraftsexploatering?

Ja, i den spanska strafflagen anges vilka manniskorattskrankningar som utgér brott.
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Pa miljoomradet innehaller strafflagen ett avsnitt om "brott i samband med markanvandning och stadsplanering,
skyddande av det historiska arvet och miljén”. | detta avsnitt kriminaliseras olika typer av beteenden: bygg- och
anlaggningsarbeten i gronomraden eller omraden av ekologiskt intresse (artikel 319), utslapp och transport av
avfall, andra utslapp, buller, gruvdrift, stenbrytning osv. som kan ge stora skador pa luft, mark eller vatten, eller
allvarligt skada djur eller vaxter (artikel 325 ff.). Sddana garningar straffas med fangelse, béter eller
diskvalificering fran vissa yrken och offentliga ambeten. | strafflagen ges domare och domstolar dessutom
befogenhet att pa garningsmannens bekostnad vidta de atgarder som behovs for att aterstalla den ekologiska
balans som rubbats av garningsmannens agerande, tillsammans med andra skyddsatgarder som behovs for att
skydda de tillgdngar som ska skyddas enligt foregaende avsnitt (artikel 339).

Brott mot arbetstagare regleras i avdelning XV i bok Il i strafflagen (artiklarna 311-318 i strafflagen). Féljande
straffas med boéter eller fangelse: inférande av arbetsvillkor eller former av anslutning till ett
socialférsakringssystem som skadar, upphaver eller begransar arbetstagares lagstadgade rattigheter,
kollektivavtal eller enskilda avtal (artikel 311), samtidig anstallning av flera arbetstagare utan att registrera dem
i lampligt socialférsakringssystem, eller utan relevant arbetstillstand (artikel 311), eller anstalining av
tredjelandsmedborgare eller barn utan arbetstillstand (artikel 311 bis), olaglig handel med arbetstagare,
rekryteringsbedragerier eller rekrytering under falska férespeglingar (artikel 312), bedrageri i form av falska
anstallningsavtal for att locka en person att emigrera (artikel 313), allvarlig diskriminering av en person som ar
anstalld inom privat eller offentlig sektor pa grund av hans eller hennes ideologi, religion eller 6vertygelse,
etnicitet, ras eller nationella harkomst, kén, sexuella laggning, familjeférhallanden, sjukdom eller
funktionsnedsattning, status som juridiskt eller fackligt ombud, relationer med andra arbetstagare inom
foretaget eller anvandning av nagot av de officiella spraken i Spanien (artikel 314), begransning av
foreningsfrineten och strejkratten (artikel 315), och brott mot bestammelser om férebyggande av
arbetsmiljérisker som riskerar arbetstagares liv, halsa eller psykiska integritet (artikel 316).

Om brottet begas av en juridisk person straffas féretagsledningen eller de personer som ansvarar for den
berérda avdelningen, samt de personer som kande till brottet och kunde ha atgardat situationen men underlat
att gora detta.

3. Jag har utsatts for manniskorattskrankningar utanfor EU till foljd av ett
europeiskt transnationellt foretags verksamhet. Kan jag vanda mig till
domstolarna i ert land om jag inte ar EU-medborgare eller inte bor i EU?
Under vilka villkor kan jag gora gallande att mina rattigheter har krankts?
Var hittar jag mer information?

Organisk lag 6/1985 av den 1 juli 1985 om domstolsvasendet innehaller bestdmmelser som faststaller den
koppling mellan en viss handling och Spanien som maste finnas for att spanska domstolar ska ha behérighet.

Pa privatrattens omrade féreskrivs att de spanska domstolarna ar behériga att préva varje talan som vacks i
Spanien i enlighet med bestammelserna i internationella fordrag och konventioner som Spanien ar part i, EU-
bestdmmelser och spansk ratt (artikel 21). Om karanden inte bor i Spanien har de spanska domstolarna
behorighet i foljande fall (artikel 22 quinquies):

1. | drenden som ror avtalsforpliktelser, om den forpliktelse som avses har fullgjorts eller maste fullgéras i
Spanien.

2. | arenden som rér utomobligatoriska forpliktelser.

3. Om malet ror verksamhet som en filial, en agentur eller ett driftstalle bedriver i Spanien.

4. | arenden som rér konsumentavtal kan konsumenter vacka talan i Spanien om de eller motparten har
hemvist i Spanien. Motparten kan endast vacka talan i Spanien om konsumenten har hemvist i Spanien.

Pa det straffrattsliga omradet kan domstolar préva mal som ror brott och forseelser som begatts i Spanien eller
pa spanska fartyg eller flygplan utan att detta paverkar tillampningen av bestammelser i internationella férdrag
som Spanien ar part i. Spanska domstolar har aven behérighet vid brott som begatts utanfér Spanien om de som
halls straffrattsligt ansvariga ar spanska medborgare eller tredjelandsmedborgare som har blivit spanska
medborgare efter det att brottet begicks, med férbehall for vissa villkor (artikel 23).

Pa det arbetsrattsliga omradet har spanska domstolar behérighet i foljande fall (artikel 25):



1.2 Vid rattigheter och skyldigheter som féljer av anstallningsavtal, om tjansterna har tillhandahallits i Spanien
eller avtalet undertecknades i Spanien, nar karanden har hemvist i Spanien eller har en agentur, filial, delegation
eller annan typ av representation i Spanien, nar arbetstagaren och arbetsgivaren ar spanska medborgare,
oavsett var tjansterna tillhandahdlls eller avtalet undertecknades, vid anstallningsavtal for arbete ombord pa
fartyg om avtalet féljer av ett anstallningserbjudande som en spansk arbetstagare fick i Spanien.

2.2 Vid granskning av huruvida kollektivavtal som undertecknats i Spanien och krav till féljd av kollektiva
arbetsrattsliga tvister i Spanien féljer lagen.

3.2 Vid socialférsakringsansprak mot spanska enheter eller enheter som har sitt sate, sin agentur, sin delegation
eller nagon annan representation i Spanien.

4. Kan ombudsmannainstitutioner, jamstalldhetsorgan eller nationella
manniskorattsinstitutioner ge stod at offer for foretagsrelaterade
manniskorattskrankningar som begatts av europeiska transnationella
foretag utanfor EU? Kan dessa organ utreda mitt arende om jag inte ar EU-
medborgare eller inte bor i EU? Finns det nagra andra offentliga organ
(t.ex. arbets- eller miljoinspektioner) i ert land som kan utreda arendet?
Var hittar jag information om mina rattigheter?

| Spanien utévas ombudsmannens (Defensor del Pueblo) verksamhet av det spanska parlamentets
hégkommissarie (Alto Comisionado de las Cortes Generales), som ansvarar for att férsvara medborgarnas
grundlaggande rattigheter och friheter genom att évervaka de spanska regeringsorganens verksamhet.

Alla medborgare kan (kostnadsfritt) begara att ombudsmannen ska vidta atgarder for att utreda oegentligheter
som spanska regeringsorgan eller deras personal pastas ha begatt. Ombudsmannen kan ocksa pa eget initiativ
ingripa i fall som han eller hon har fatt kannedom om, dven om inget klagomal har ingetts. Ombudsmannens
befogenheter galler dock inte multinationella foretags verksamhet utanfér EU.

Ombudsmannen 6verlamnar varje ar en rapport om sin verksamhet till det spanska parlamentet.
Ombudsmannen kan aven publicera sarskilda rapporter i arenden som han eller hon anser ar allvarliga,
bradskande eller fortjanar att sarskilt uppméarksammas.

Mer information om detta finns har.

| Spanien utférs arbetsinspektioner av arbets- och socialférsakringsinspektionen (Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social). Inspektionerna rapporteras till ministeriet fér arbetsmarknadsfragor, migrationsfragor och
social trygghet (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social). Arbets- och socialférsakringsinspektionen
har befogenhet att dvervaka efterlevnaden av arbetsrattsliga bestdmmelser och se till att relevanta skyldigheter
fullgors. Den ger aven rad och medverkar i forlikning, medling och skiljeférfaranden.

Alla som far kannedom om eventuella 6vertradelser inom arbetsinspektionens ansvarsomrade (frdgor som rér
arbetsmarknaden, arbetsmilj6, social trygghet, sysselsattning osv.) kan anvanda sig av dess tjanster. Klagomal
kan inges personligen (vid en regional arbets- och socialférsakringsinspektion), elektroniskt via webbplatsen for
ministeriet for arbetsmarknadsfragor, migrationsfragor och social trygghet, eller per post.

Mer information finns har.

Miljinspektioner &r de spanska regionala regeringarnas ansvar. Dessa vidtar de dtgarder som behévs for att
straffa dvertradelser pd miljdomradet. | lag 26/2007 av den 23 oktober 2007 faststalls att den som bedriver
naringsverksamhet ar skyldig att dtgarda eventuella miljoskador. Vid brottslig verksamhet ska de straffrattsliga
bestammelser som det hanvisas till i fraga 2 tillampas. | sa fall galler dven ovannamnda regler om skadestand
och civilrattsliga ansprak.


https://www.defensordelpueblo.es
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5. Har ert land alagt europeiska transnationella foretag att infora
klagomalsmekanismer eller medlingstjanster for krankningar till fljd av
foretagens affarsverksamhet? Galler dessa skyldigheter aven krankningar
som skett utanfor EU? Vem ansvarar for dvervakningen av dessa
verksamheter i ert land? Gar det att fa tillgang till offentliga rapporter med
information om hur systemet fungerar?

Sadana tvister kan inte I6sas genom det spanska system for medling pa privatrattens omrade som beskrivs i lag
5/2012 av den 6 juli 2012 om medling pa privatrattens omrade. | den lagen gérs det ndmligen undantag for
tvister som ror oférytterliga rattigheter (artikel 2).

Beslutet av den 1 september 2017 fran statssekreteraren for utrikesfragor om offentliggérandet av den
nationella handlingsplanen om féretagande och manskliga rattigheter (som offentliggjordes i Spaniens officiella
kungdrelseorgan den 14 september 2017) ar relevant i detta avseende. | handlingsplanen diskuteras behovet av
effektiva atgarder for att skydda de manskliga rattigheterna inom foretagsvarlden och for att reglera rattsliga,
utomréttsliga och administrativa mekanismer for att ge tillgang till rattslig prévning om sadana rattigheter
kranks.

6. Har jag sarskilda rattigheter om jag ar ett sarbart offer som begar
gottgorelse for foretagsrelaterade manniskorattskrankningar? Kan jag fa
rattshjalp och i sa fall pa vilka villkor? Vilka kostnader tacks av
rattshjalpen? Har jag samma ratt till rattshjalp aven om jag inte ar EU-
medborgare eller inte bor i EU?

| artikel 119 i den spanska konstitutionen faststalls ratten till rattshjalp i de fall som féreskrivs i lag och i alla fall
dar en kdrande saknar tillrackliga medel for att vacka talan. De konstitutionella rattigheterna genomfors i lag
1/1996 av den 10 januari 1996 om kostnadsfri rattshjalp. Offer for ménniskorattskrankningar som begatts av
foretag kan beviljas rattshjalp om deras ekonomiska tillgangar inte dverstiger det tréskelvarde som faststallts i
lag 1/1996. Detta troskelvarde héjdes genom 2015 ars andring av lag 1/1996. For att 6ka det potentiella antalet
rattshjalpsmottagare tas aven hansyn till vissa av sbkandens personliga omstandigheter, t.ex. familjeansvar.
Den hjalp som ges omfattar tilldelning av offentlig forsvarare, rattsligt bistand och information om tillgéangliga
utomrattsliga majligheter.

I lag 1/1996 regleras aven beviljandet av kostnadsfri rattshjalp i gransdverskridande rattsprocesser. Fysiska
personer som ar EU-medborgare eller tredjelandsmedborgare som lagligen uppehaller sig i en EU-medlemsstat
kan fa rattshjalp.

Rattshjalp beviljas endast i tvister pa privatrattens omrade, och i utomréttsliga férfaranden i samband med
tvister pa privatrattens omrade, om parterna enligt lag ar skyldiga att delta i forfarandet eller den aktuella
domstolen véljer att inleda ett sadant forfarande.

Senaste uppdatering: 17/01/2024

Sidans nationella sprakversion skots av respektive medlemsland. Oversattningarna har gjorts av EU-kommissionen. Det &r
mojligt att oversattningarna annu inte tar hansyn till eventuella andringar som de nationella myndigheterna har gjort.
Europeiska kommissionen fritar sig fran allt ansvar fér information och uppgifter i detta dokument. Fér de upphovsrattsliga
regler som galler for den medlemsstat som ansvarar for denna sida hanvisas till det rattsliga meddelandet.



