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1 Melyek a polgari Ggyekben alkalmazott hataridok tipusai?

Az eljdrasi cselekményeket meghatarozott idépontig vagy a torvény altal eldirt idétartamon belil kell teljesiteni.
A hatdrnap meghatdrozza azt az id6t, ameddig egy adott eljarasi cselekményt el kell végezni.

A hatdridé meghatdrozza az eljaras lefolytatasara rendelkezésre all6 idétartamot. A hataridéket napokban,
hetekben, hdnapokban vagy években lehet megallapitani.

Amennyiben jogszabaly nem ir elé hataridét vagy hatarnapot, Ugy kell tekinteni, hogy a cselekményt
haladéktalanul el kell végezni.

Az eljarasi késedelem a hatékony jogvédelemhez valé alapvet6 jog részét képez6, az indokolatlan késedelem
nélkili targyaldshoz valé jog megsértéséhez vezethet. Annak megallapitdsa soran, hogy indokolatlan
késedelemrdl van-e sz6, az észszer( hatéridé fogalmat kell alapul venni, amely figyelembe veszi tébbek kozott a
jogvita Osszetettségét, az adott jogvita tipusanak szokdsos idétartamat, a peres fél érdekeit és az eljaras soran
tanusitott magatartdsat, valamint a hatésdgok magatartdsat és a rendelkezésre all6 eréforrasokat. Ha valéban
indokolatlan késedelemrdl van szd, fel lehet mérni a birédsdgok és a birdsagi alkalmazottak felelésségét, illetve az
allam pénzlgyi felel6sségét a karosult félnek okozott karért.

Az eljarasi hatarid6kon kivil felmeriil az anyagi jogok gyakorldsara vonatkozé hatariddk (eléviilés és elbirtoklas)
kérdése is, amelyek az anyagi jogszabalyokban szerepelnek, és amelyek meghatérozdak a benyjtott kereset
sikertelensége szempontjabdl. Ezeket a hatadridéket azonban az itéletben kell figyelembe venni, és nem képezik
akadalyat az eljards lefolytatdsdnak.

2 Az 1971. junius 3-i 1182/71/EGK, Euratom rendelet szerinti munkaszineti
napok listdja

A kozigazgatasi eljarasokra vonatkozé szabdlyozast a kbzigazgatasi szervekre vonatkozé egységes kdzigazgatasi
eljarasrol sz616 30/2015. sz. toérvény (Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
30. cikke tartalmazza, amely szerint:

1. Ha a spanyol jog vagy az uniés jogszabalyok masként nem rendelkeznek, az érdkban kifejezett hataridéket
Ugy kell tekinteni, hogy azok a munkaidére vonatkoznak. A nap minden olyan éraja, amely a munkanap részét
képezi, munkaidének mindgsul.

Ha a hatarid6t érakban fejezik ki, attél az ératél és perctdl kezdddik, amikor a az adott aktusrél értesitést
kildtek, illetve amikor azt kihirdették. llyen esetben a hataridé nem lehet hosszabb 24 éranal; ha anndl
hosszabb, akkor napokban kell kifejezni.

2. Hasonl6képpen, ha a spanyol jog vagy az unids jogszabalyok mésként nem rendelkeznek, a napokban
kifejezett hatarid6k munkanapokra vonatkoznak, ide nem értve a szombatot, a vasarnapot és a munkaszineti
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napokat.

Ha a hatarid6ket a spanyol vagy az uniés jog rendelkezése alapjan naptari napokban hatdroztak meg, ezt fel kell
tlntetni a vonatkozé értesitésekben.

3. A napokban kifejezett hataridét azt a napot kdvetd naptdl kell szdmitani, amelyen az iratot kdzolték vagy
kozzétették, vagy pedig amelyen az érintett hatésag hallgatdsa miatt elfogadottnak vagy elutasitottnak kell
tekinteni a kérelmet.

4. Ha a hatdridét hdnapokban vagy években fejezik ki, a hataridé a jogi aktusrél sz616 értesités vagy kozzététel
napjat kovetd naptdl vagy az azt kdvet6 naptdl kezdddik, amelyen az érintett hatdésagok valaszanak hidnyaban
Ugy kell tekinteni, hogy a kérelmet elfogadtdk, illetve elutasitottak.

A hatarid6 a lejarat honapjaban vagy évében ugyanazon a napon jar le, amelyen az értesitésre vagy a
kdzzétételre sor kertilt, illetve amely a valasz hianya szempontjabdl irdnyad6. Ha a hataridé utolsé hdnapjanak
nincsen olyan napja, amely szdmanal fogva a kezd6napnak megfelel, a hataridé a hénap utolsé napjan jar le.

5. Amennyiben a hatdaridé utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé meghosszabbodik a kévetkez6
munkanapig.

6. Amennyiben valamely nap munkanapnak mindésil az 6nkorméanyzatndl vagy abban az autoném régiéban,
amelynek terliletén az érintett fél tartézkodik, és munkaszlneti napnak mindsil a kdzigazgatdsi szerv
székhelyén, vagy forditva, (gy az ilyen napot minden esetben munkasziineti napnak kell tekinteni.

7. A munkanapok hivatalos naptarara figyelemmel a kdzponti kormdanyzat és az autonédm régié hatdsagai
hatéridé-szamitas céljabdl az illetékességi teriletikre kiterjedéen meghatarozzak a munkasziineti napok
naptarat. Az autondm kozosségek altal jovahagyott naptar tartalmazza az adott foldrajzi terlleten mikoddd helyi
Onkormanyzati szervek munkasziineti napjait, amelyekre az adott naptar alkalmazandé.

A naptérat minden év kezdete el6tt a megfeleld kozlonyben és mas hiradasi csatornakon kell kdzzétenni annak
biztositdsa érdekében, hogy a nyilvanossag tudomast szerezzen arrdl.

8. Az, hogy egy adott napot a hatarid6-szamitas céljabdél munkanapnak vagy munkaszlneti napnak
nyilvanitottak, 6Gnmagaban nem hatarozza meg a kdzigazgatasi szervek miikédését, valamint a napi munkaidd
és munkarend megszervezését.

A birdsdgi eljarasban érvényesiilé munkasziineti napokat az igazsagszolgaltatasrél sz6lé alkotmanyos torvény
182. cikke szabalyozza. A kovetkezéképpen rendelkezik:

1. Eljarasjogi szempontbdl az aldbbi napok munkasziineti napok: szombatok és vasarnapok; december 24. és
31.; az orszagos, a regionalis és a helyi munkaszlineti napok. A Nemzeti Igazsagszolgaltatasi Tanacs
rendeletében jogszabdlyban kifejezetten nem szabdlyozott esetekben engedélyezheti birésagi eljarasok
lefolytatdsat ezeken a napokon.

2. Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a munkanap reggel 8 ératél este 8 6rdig tart.

Ugyanezen jogszabaly 183. cikke értelmében az augusztusi napok, valamint a december 24. és a kdvetkezé év
januar 6. kozotti idészakra esé napok minden birdsagi eljaras tekintetében munkasziineti napnak minésiilnek, az
eljarasi jogszabalyok altal siirgésnek nyilvanitott eljarasok kivételével. Az Altaldnos Igazsdgszolgaltatasi Tanacs
azonban rendelet Gtjan mas eljarasok tekintetében is engedélyezheti ezeket a napokat.

3 Melyek a kilonb6zd polgari eljarasokban alkalmazott hatariddkre
vonatkozd éaltalanos szabalyok?

Ezeket a szabdlyokat a polgari perrendtartasrél sz6lé 1/2000. sz. torvény (Ley de Enjuiciamiento Civil, a
tovabbiakban: polgéri perrendtartas vagy CPL) 130-136. cikke tartalmazza (a térvény I. kdnyve V. cimének
Il. fejezetében).

A jelenlegi szabalyok fé6bb ismérvei a kévetkezdk:



a) Minden birésagi eljarast munkanapon és munkaidében kell lefolytatni:

Munkanapnak tekintendd az év 6sszes napja, kivéve a szombatot és a vasarnapot, valamint a december 24. és a
kdvetkezd év januar 6. kdzotti napokat, tovabba a nemzeti Ginnepeket és az adott autoném kdzosség vagy
telepiilés munkaszineti napjait. Augusztus napjai ugyancsak munkasziineti napnak mindsiilnek, és a birésagok
ezeken a napokon nem kiildenek elektronikus értesitéseket az ligyvédeknek és jogi szakembereknek, kivéve, ha
ezeket a napokat a széban forgé alakisdgok céljabdl munkanapoknak kell tekinteni.

A munkaidd reggel 8 6ratdl este 8 6raig tart, kivéve, ha a térvény egy adott eljdrdsra vonatkozéan masként
rendelkezik. Az értesitéseket és a végrehajtast illetéen az este 8 dra és este 10 6ra kozotti idészakot ugyancsak
munkaidének kell tekinteni.

Kivételesen, bizonyos eljarasokban - példaul elektronikus arverés soran torténd ajanlattétel esetében - a
hatdridét naptari napokban kell meghatdrozni, és e tekintetben nincsenek nem munkaidének tekintett érak. A
polgari perrendtartds 649. cikke az arverés kezdetétdl szamitott 20 naptari napos idészakot ir eld, és az arverés
csak az utolsé ajanlat beérkezése utdn 1 éraval zarul le, feltéve, hogy annak 6sszege nagyobb, mint az el6z6
legmagasabb ajanlat, akkor is, ha ez a széban forgé cikk szerinti eredeti 20 napos hataridé legfeljebb 24 éraval
torténd meghosszabbitasat jelenti.

b) Egyes napok és idészakok munkanapnak és munkaidének tekintheték, ha az adott eljaras slirgésnek mindsuil,
azaz ha a késedelem sllyosan hatranyos lehet az érintett felekre vagy az igazsdgszolgdltatdas megfeleld
mUkodésére nézve, vagy ha ellehetetlenitené a birésdg hatarozatat (példaul: pszichiatriai intézetben térténd
kényszerelhelyezés; valamint a polgari eljarasokbdl eredd konfliktusban érintett kiskortak ,mindenek felett allé
érdekének” érvényesitése céljabdl hozott birésagi intézkedések stb.). Erre sor kerllhet a birésag hivatalbéli
kezdeményezésére vagy az érintett fél kérelmére, és az adott Uigytdl figgben az igazsagligyi igazgatas
Igazsaguigyi Minisztérium ald rendelt kdztisztvisel6je vagy maga a birésag rendeli el.

A slirg6s intézkedések augusztusban minden esetben kifejezett engedély nélkil teljesithet6k. Ehhez hasonléan
nincs szlikség engedélyre, ha a munkaidében kezdeményezett siirgds intézkedések szlikségszerlien tulnydlnak a
munkaidén.

¢) A hatarid6ék szamitdsa Ugy torténik, hogy a hatarid6é az annak kezdetérdl sz616 hivatalos értesitést kbvetd
napon kezdddik, és magaban foglalja a hataridd utolsé napjat, amely éjfélkor ér véget.

Ugyanakkor, ha jogszabaly rendelkezése szerint valamely hataridé egy masik hataridé lejartaval kezdddik, akkor
az Uj hataridé az el6z6 hataridd lejartat kdvetd napon kezdddik anélkil, hogy sziikség lenne ezzel kapcsolatban
Uj értesitésre.

d) A kivételektdl (természetes személyek 2000 eurd alatti koveteléseitdl) eltekintve az iratokat a birédsagok
online és elektronikus rendszerein keresztil kell benyujtani (a CPL 135. cikke). Ez a mddszer kételezd az
Ugyvédek és jogi szakemberek, valamint bizonyos felek szdmara akkor is, ha jogi képvisel6 nélkil jarnak el
(példaul jogi személyek, kozjegyzO6k és nyilvantartdk esetén: lasd a CPL 273. cikkét). A felek akkor is
hasznalhatjdk ezeket a rendszereket, ha arra nem kotelesek. A dokumentumok elektronikus Uton térténd
benylijtdsa esetén a rendszer elektronikus atvételi elismervény formajadban automatikusan kiallitja a
visszaigazolast. Az elismervény tartalmazza a nyilvantartdsba vétel szamat, illetve a benyujtas napjat és idejét,
amely idépontban az iratot megfeleléen benyujtottnak kell tekinteni. Az (igyvédek és jogi szakemberek a nap 24
ordjaban, az év minden napjan elektronikus Gton is benyuljthatnak beadvanyokat és egyéb dokumentumokat. Ha
az iratot munkasziineti napon, vagy munkaidén kivil nydjtottak be, azt Ugy kell tekinteni, hogy a kdvetkezd
munkanap kezdetén kerlt benyujtasra. Kiloén rendelkezés szdl a lejaré hatarid6k meghosszabbitdsardl abban az
esetben, ha egy kételezéen benyujtandé iratot az online kommunikacids szolgalat nem tervezett ledllasa miatt
nem lehet a meghatarozott hatarnapig benyujtani. Ez a tervezett ledllasra és azokra az esetekre is vonatkozik,
amikor a kotelezéen benyujtandé irat a birdsdgok altal hasznalt informatikai eszk6zok id6beli vagy egyéb
hidnyossagai miatt nem nyujthatd be. Ezekben az esetekben az iratok a kdvetkezé munkanapon is benyujthaték,
ha igazoljak, hogy azokat miért nem lehetett kordbban benyujtani.

A benyujtas mddjatdl fiiggetlenil azok a dokumentumok, amelyek benyujtasa hataridéhéz kotétt, a hataridd
lejartat kdveté munkanapon 15 éraig nyujthatdk be.

Polgari birésagok elétti eljdrasban az eljarasi beadvanyok nem terjesztheték el6 a birésag 6rszolgdlatanal.



e) A hataridék nem hosszabbithaték meg: ha a fél elmulasztja a hatdridét, elvesziti a jogat az eljarasi
cselekmény elvégzésére.

WEB LINK:

A POLGARI PERRENDTARTASROL SZOLO TORVENY (LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL)

4 Amennyiben egy nyilatkozatot vagy eljarasi cselekményt hataridén beldl
kell megtenni, mi a hataridd kezdd idépontja?

A polgéri perrendtartas 151. cikkében rogzitett dltalanos szabdly szerint valamennyi birédsagi vagy az
igazsaglgyi igazgatas Igazsagligyi Minisztérium ald rendelt koztisztviselbje altal hozott dontésrél sz6l6 értesitést
a dontés meghozatalanak vagy kdzzétételének napjatdl szamitott harom napon belll kézbesiteni kell.

A 151. cikk (2) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy ha az értesitést az ligyészségnek, a kormanyzati jogi
szolgalatnak, a spanyol parlament (Cortes Generales) és a regionalis kdzgyUlések tanacsanak, a
tarsadalombiztositdsi igazgatésag jogi szolgdlatanak, az autondm kodzosségek mas szerveinek vagy helyi
onkormanyzati szervezeteknek kell kézbesiteni, és az értesitést a birdsagi eljarasi képvisel6k szakmai testiiletein
keresztil kézbesitik, a kézbesitést a hivatalos nyilvantartasban rogzitett beérkezés napjat kéveté munkanapon,
elektronikus Gton torténd vagy online kézbesités esetében pedig az atvételi elismervényben régzitett napot
kdveté munkanapon kell teljesitettnek tekinteni. Amennyiben az értesitést délutdn 3 6ra utan kildték, azt a
kovetkez6 munkanapon érkezettnek kell tekinteni.

A 151. cikk (3) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy amennyiben az értesitéshez csatolandé dokumentum vagy
végzés kézbesitésére az értesités kézhezvételét kdveté napon kerlil sor, az értesitést akkor kell kézbesitettnek
tekinteni, amikor az iratot rogzitették, feltéve, hogy az értesités joghatasa az irathoz kapcsolédik.

5 A hataridd kezd6 id6pontjat érintheti vagy mddosithatja-e az okiratok
tovabbitasanak vagy kézbesitésének médja (végrehajté vagy postai
szolgaltatds Utjan torténd személyes kézbesités)?

Ha a hatarozatrdl sz6l6 értesitést végrehajtd Gtjan vagy postai Uton kézbesitik, azt a napot kell figyelembe venni,
amelyen a végrehajté vagy a postai szolgaltatd kézbesitette az iratot, és amelyen annak atvétele aldirdsra
kerult.

Ha az értesitést a polgari perrendtartas 164. cikke szerint hirdetményi Uton kell kézbesiteni, mert az alperes
cime ismeretlen, akkor a hatarid6 azt a napot kévetd napon kezdddik, amelyen a hirdetményt a birdsag
hirdetétablajara kifliggesztik, vagy megfeleléen a hivatalos kézlényben vagy elektronikusan kézzéteszik.

Ha a jogi képviseldk altal benydjtott iratok masolatait tovabbitani kell a tébbi fél jogi képviseldinek, a CPL

278. cikke szerint abban az esetben, ha a tovabbitott irat a térvény erejénél fogva olyan hatarid6 elkezdédését
valtja ki, amely alatt valamilyen eljarasi cselekményt kell teljesiteni, a hataridd a birdsdg kdzremdkddése nélkiil
elkezdddik, méghozza a tovabbitott masolatokon régzitett napot kdvetd napon, elektronikus kézbesités esetén
pedig azon a napon, amelyen az iratokat tovabbitottnak kell tekinteni. Utébbi esetben Ugy kell tekinteni, hogy a
tovabbitasra a benyujtast igazold atvételi elismervényen feltiintetett napon és idépontban keriilt sor. Ha az iratot
munkaszlneti napon, vagy munkaiddn kivil nyljtottak be, azt Ggy kell tekinteni, hogy a kdvetkezé munkanap
kezdetén kerlilt benyujtasra.

A CPL 162. cikke szerint abban az esetben, ha az értesitéseket elektronikus Uton, informatikai vagy hasonld
eszkozok felhasznalasaval kildik meg a feleknek vagy az értesitések azon cimzettjeinek, akik a jogszabalyok
vagy szerz6dés alapjan kotelesek azokat elektronikus Uton elkildeni és fogadni, vagy ha a cimzettek a széban
forgd kézbesitési modot valasztjak, illetve a jogszabalyban elGirt egyéb esetekben az atvételi elismervénynek
igazolnia kell, hogy az értesitéseket kézbesitették.

A jogi szakembereknek és az elektronikus eszkdzok hasznalatara kdteles cimzetteknek, valamint azoknak a
személyeknek, akik ezt a kézbesitési mddot valasztjak, tajékoztatniuk kell a birésagokat arrél, hogy
rendelkeznek a megfeleld eszkdzdkkel. Ehhez egy e-mail-cimet is meg kell adniuk. Minden olyan esetben, amikor
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az értesités elektronikus Uton térténd tovabbitasara megfelelé médon sor keriilt - ide nem értve a birésagi
eljarasi képvisel6k szakmai testiileteinek (Colegios de Procuradores) értesitési szolgalatai altal elkiildott
értesitéseket -, ha a cimzett hdrom napig nem tekinti meg az értesités tartalmat, gy kell tekinteni, hogy a
kdzleményt jogszerlien és joghatalyosan kézbesitették. Ennek megfeleléen a kilénbdzd eljarasi cselekmények
végrehajtdsara vonatkozé hatdridék a harmadik munkanapot kéveté munkanapon kezdddnek.

Kivételt képez ez aldl, ha a cimzett igazolja, hogy az érintett iddszak alatt nem tudott hozzaférni az értesitési
rendszerhez. Ha a hozzéférés technikai okokbdl volt sikertelen, amely okok tovabbra is fenndllnak abban az
idépontban, amikor a birésag azokrél értesil, az értesitést a hatarozat (kinyomtatott) masolatanak atadasaval
kell teljesiteni. Azonban ha ilyen esetekben a hatéridé lejarta utn, de a fizikai kézbesités Utjan torténd kozlést
megelézbéen sor kerlil a hozzaférésre, Ugy kell tekinteni, hogy az értesités az elektronikus atvételi elismervényen
feltlintetett napon szabdlyszerlien megtortént.

Szintén kivételt képeznek azok a vis maior esetek, amelyekben a birdsagi eljarasi képvisel6k szakmai testiiletei a
151. cikk (2) bekezdésének megfeleléen legfeljebb hdrom napra felfliggesztetik az értesitési szolgaltatast.

6 Ha a hataridd szamitdsanak kezdete egy esemény bekdvetkezéséhez
kotodik, akkor a hataridd szamitasakor figyelembe veszik-e az esemény
bekovetkezésének napjat?

A hatarid6 szamitdsdnak kezd6napja azt a napot kdvetdé nap, amelyen a hataridé kezdetére okot ad6é esemény
esett.

7 Ha a hataridé napokban van kifejezve, akkor a feltlintetett napok szama
naptari napokat vagy munkanapokat jel6l?

A munkasziineti napokat a hataridék szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni, kivéve a fent emlitett esetekben
elektronikus arverésen tett ajanlatok esetét, illetve, ha a hatarid6t naptari napokban fejezik ki.

A slirg6s intézkedésekre vonatkozd hataridék kiszamitdsakor az augusztusi napok nem mindsiiinek
munkasziineti napnak: csak a szombatok, vasarnapok és Ginnepnapok maradnak figyelmen kivil a szamitdsnal.

8 Ha a hataridd hetekben, hdnapokban vagy években van kifejezve?

A hénapokban vagy években megdllapitott hataridék az egyik dadtumtél a kdvetkezdig tartanak. A spanyol
szabalyozas nem tartalmaz rendelkezést hetekben megallapitott hataridékrél.

9 Mikor jar le a hetekben, honapokban vagy években kifejezett hatarid6?

Ha a hataridd utolsé hénapjanak nincsen olyan napja, amely szdmanal fogva a kezdénapnak megfelel, a hataridé
a hdnap utolsé napjan jar le.

10 Ha a hataridé szombaton, vasarnap vagy allami Ginnepnapon, illetve
munkaszineti napon jar le, meghosszabbodik-e a kdvetkezd munkanapig?

Ha a hatarid6 szombaton, vasarnap vagy mas munkasziineti napon jar le, azt Ugy kell tekinteni, hogy a
kovetkez6 munkanapon jar le.

11 Vannak olyan kortimények, amelyek fennallasa esetén
meghosszabbodnak a hataridék? Milyen feltételek mellett lehet hivatkozni
az ilyen meghosszabbodasra?

A hatarid6k nem hosszabbithatéak meg. A hataridé azonban megszakithatd, és a hataridé6 meghosszabbithato,
ha vis maior miatt nem lehet betartani. Ezekben az esetekben a hataridd a félbeszakadas vagy meghosszabbitds



okanak elmultaval Gjra elkezdddik. Az igazsaglgyi igazgatas Igazsagligyi Minisztérium ald rendelt
koztisztvisel6jének hivatalbdl vagy az érintett fél kérelmére a tébbi fél részvételével megtartott targyaldson
értékelnie kell a vis maior helyzet fennallasara utalé bizonyitékokat. Ez azokra a helyzetekre is vonatkozik,
amikor az Ggyvéd vagy a jogi képviselé nem tudija ellatni a feladatat. (Lasd a 13. kérdésre adott valaszt.)

12 Melyek a fellebbezési hatarid6k?

A jogorvoslat kiil6nb6z6 tipusaira meghatédrozott hataridérdl jogszabaly rendelkezik, és azok nem
hosszabbithaték meg. A kdvetkezé szintli birésdghoz (recursos de apelacion) és a Legfelsébb Birésaghoz
(recursos de casacidn) torténd fellebbezés esetén a hatdridé a birésagi hatdrozat kézbesitését kévetd naptdl
szadmitott 20 nap (a CPL 458. és 479. cikke).

13 Mddosithatjak-e a bir6sagok a hataridoket (kilondsen a személyes
megjelenésre vonatkozd hataridéket), vagy kitlizhetnek-e hatarnapot a
megjelenésre?

A térvényben meghatarozott hataridéket nem lehet meghosszabbitani. Egyes esetekben a térvény Ugy
rendelkezik, hogy a birésdgnak meg kell hatdroznia az adott cselekmény elvégzésének napjat és idépontjat.

Kivételesen vis maior esetén lehet6ség van a hatarid6k félbeszakitasara és a hatarnapok kiterjesztésére:

a. Errél a polgari eljarasrél sz616 térvény 134. cikkének (2) bekezdése rendelkezik. Az igazsaglgyi igazgatas
Igazsaglgyi Minisztérium ald rendelt koztisztvisel6jének hivatalbdl vagy az érintett fél kérelmére a tobbi fél

részvételével megtartott targyaldson értékelnie kell a vis maior helyzet fenndlldsara utalé bizonyitékokat. E

szerv dontésének fellilvizsgalata fellebbezéssel kérhetd a birésdgon. Ebben az esetben a hataridé szdmitésa
akkor folytatédik, amikor a megszakitas vagy a késedelem oka megszUlnik.

Ezenkiviil kiilon rendelkezés vonatkozik az Ggyvédeket vagy a jogi képviselSket érinté objektiv vis maior okokra
is, amelyek esetében hdrom munkanap vehetd figyelembe; ilyen ok példaul a gyermekek sziiletése és
gondozasa, a sllyos betegség, a kérhazi kezeléssel jard baleset, a hozzatartozék haldla (az érintett személlyel
legfeljebb mdasodfoku vérrokonsagi vagy hozzatartozéi viszonyban allé rokonok esetében), valamint a szociélis
elldtérendszer vagy az egészséquigyi rendszer altal igazolt munkabdl valé tavollét, illetve valamely azzal
egyenérték( szocialis ellatds. Ezeket az okokat az ligyvédi kamara (Colegio de Abogados), a jogi képvisel6k
szakmai testiletei vagy az érintett felek kdzlik.

b. Ha kitlizték a targyalds idépontjat, és az idézettek barmelyike vis maior vagy hasonlé ok miatt nem tud
megjelenni, errdl haladéktalanul értesitenie kell a birédsdgot, bizonyitékot kell szolgaltatnia a tdvolmaradas
okardl, és Uj targyaldst vagy hatarozatot kell kérelmeznie (a CPL 183. cikkének (1) bekezdése, valamint 189. és
430. cikke). Az (] tdrgyalas a helyzet fenndlladsat igazold bizonyiték elfogadasa esetén, és akkor kerdl kitizésre,
ha a helyzet miatt az aldbbi személyek nem tudnak megjelenni a targyalason: az Gigyvéd (a CPL 183. cikkének
(2) bekezdése és 188. cikke (1)-(5) és (6) bekezdése); a fél, akinek a jelenléte szlikségszerl tekintettel arra,
hogy ligyvéd nélkdl jar el, vagy akinek meghallgatasa sziikséges; (a CPL 183. cikkének (3) bekezdése és

188. cikkének (4) bekezdése); tanu vagy szakértd. Utdbbi esetben a tanut vagy a szakértét a felek
meghallgatdsat kovetben targyaladson kiviil is meg lehet hallgatni a bizonyitékokkel kapcsolatban (a CPL

183. cikkének (4) bekezdése). Ha a felfliggesztés indokaként kifejezetten azt jeldlik meg, hogy a fél ligyvédije
gyermek szlletése vagy gondozasa miatt szabadsagon van, csak a kételez6 szabadsag torvényes idétartamanak
lejartakor adhaté ki Uj értesités. Ez vonatkozik az értesités napjan vagy az azt kozvetleniil megel6z6 huszonnégy
oran belll bekdvetkez6 egészségligyi vészhelyzetekre is. Ha az egyik fél jogi képviseléjével kapcsolatban
felmeril valamelyik emlitett kériilmény, és nincs lehet8ség helyettes kijel6lésére, a targyaldst is fel kell
fliggeszteni, és csak harom nap elteltével lehet Gjra megnyitni. Ekkor a jogi képviselék szakmai testillete adott
esetben gondoskodhat a jogi képviseld helyettesitésérdl.

c. A jogerds itélet megsemmisitése iranti kérelem benyujtdsanak hatarideje vis maior esetén meghosszabbithaté
(@ CPL 502. cikkének (2) bekezdése).

d. Ha a bizonyitékok értékelésére a targyalas el6tt kerll sor (amit a bir6 a polgari perrendtartas 293. és azt
kovetd cikkei alapjan engedélyezhet, ha megalapozottan feltételezhetd, hogy az eljéras arra szolgalé



szakaszdban nem lesz lehetdség a bizonyitékok vizsgalatara), a kérelmet a bizonyitékok megvizsgalasat kovetd
két hénapon belll kell benyujtani, kivéve, ha bizonyitast nyer, hogy az emlitett hataridén belll vis maior vagy
hasonlé okok miatt nem volt lehetdség a targyalds meginditdséara (a CPL 295. cikkének (3) bekezdése).

Ezenkivil a felek kdzds megegyezéssel, indokolas nélkll kérhetik az eljaras felfliggesztését annak érdekében,
hogy megkiséreljenek megallapodast vagy egyezséget kotni, illetve hogy kdzvetitdi vagy valasztottbirdsagi
eljarast vegyenek igénybe. Az eljaras legfeljebb 60 napra vagy a kozvetitdi eljaras befejezéséig fliggeszthet6 fel
(@ CPL 19. cikkének (4) bekezdése és 415. cikke).

Koéltségmentesség iranti kérelem benyujtasa esetén két lehetséges forgatokonyv létezik, amelyeket a fent
emlitett 42/2015. sz. térvénnyel médositott 1996. janudr 10-i 1/1996. sz. torvény (a kdltségmentességrol sz6l6
térvény) 16. cikke szabalyoz:

1. Amennyiben a kérelem benyujtasara akkor keriil sor, amikor az eljards mar megindult, a keresetinditdshoz
vald jog eléviilésének és annak megel6zése érdekében, hogy a fél a hataridé lejarta miatt elveszitse a
targyalashoz vald jogat, a jogi képvisel6 vagy a kbézigazgatasi szerv hivatalbdl vagy a felek kérelmére
meghozatalaig, vagy ideiglenes ligyvéd és jogi képviseld kirendeléséig abban az esetben, ha a jogi képviselet
kotelez6 vagy az igazsagszolgaltatds érdekében sziikséges, feltéve, hogy a kérelem benyujtasara a polgari
eljdrasjogban meghatarozott hataridén bell keriilt sor.

2. Amennyiben a kéltségmentesség iranti kérelem benyujtasara az eljards megkezdése elétt keril sor, és a
keresetet hatranyosan befolydsolhatja a jogvesztd vagy az elévilési hataridd eltelte, ezeket a hataridéket
megszakitjak illetve felfliggesztik addig, amig ideiglenesen partfogd tigyvéd nem kerdl kijelélésre, valamint,
amennyiben kérelmezték, birdésagi képviseld, aki a kérelmez6 nevében az (igyet intézi; tovabba amennyiben
ilyen kijel6lés nem lehetséges, amig a koltségmentesség iranti kérelem megitélésérdl végleges kozigazgatasi
hatdrozatot nem hoznak.

Az elévilési idé akkor kezdddik Ujra, amikor a kérelmez6t az (igyvédi kamara altal ideiglenesen kirendelt
Ugyvédrél értesitik, vagy adott esetben akkor, amikor a kdltségmentességi tanacs hatarozatot hoz a
koltségmentesség megitélésérdl, de a kérelem benyujtasatdl szamitott két hdnapon beliil minden esetben
Ujrakezdddik.

Amennyiben a kérelmet elutasitjdk, az nyilvdnvaléan sérté és csupan a hataridék meghosszabbitdsat célozza, az
Ugyet targyald birésag a torvény altal megengedett legszlikebb hataridéket alkalmazhatja, az abbél eredd
minden kdvetkezménnyel egylitt.

A szokdsos tartézkodasi helyrdl torténé kilakoltatdsra irdnyulé szdbeli eljarasban, példaul a fizetés elmulasztdsa
vagy a hataridd lejarta miatti kilakoltatas esetében a CPL 441. cikkének (5) bekezdése az eljaras
felfliggesztésének tovabbi esetérdl rendelkezik, amely akkor alkalmazhaté, ha az érintett haztartds szocidlis
vagy gazdasdagi szempontbdl kiszolgaltatott helyzetben van; ilyen esetben az illetékes hatésdgok az alperes
érdekében javaslatot tehetnek valamilyen alternativ, megfeleld szocidlis bérlakasra, azonnali gondozasi
intézkedésekre vagy potencialis pénzligyi tdmogatasokra és segélyekre. Miutdn beszerezte az informacidkat a
lakaslgyekért és a szocidlis tamogatasért felelés hatdsagoktol, és meghallgatta a feleket, a birédsdg végzéssel
dont arrdl, hogy felfliggessze-e az eljarast a hatdsagok altal javasolt intézkedések elfogadasa érdekében
legfeljebb két hénapra, ha a felperes természetes személy, illetve legfeljebb négy hénapra, ha a felperes jogi
személy.

Ha az illetékes hatdsagok elfogadtak a megfeleld intézkedéseket, vagy ha eltelt a felfiiggesztés maximalis
idétartama, a felfliggesztés automatikusan megsz(inik, és az eljarads az 6sszes alaki kovetelmény betartdsaval
folytatddik.

14 Ha tartdzkodasi helyére tekintettel a fél hivatkozhatna a hatarid6
meghosszabbodasara, és az 6t érinté cselekményrél olyan helyen értesitik,
ahol a tartédzkodasi hellyel rendelkezé személyek nem hivatkozhatnak az



ilyen meghosszabbodasra, ez a személy elvesziti-e az ilyen hatariddre valé
hivatkozas jogat?

Nem alkalmazandd.

15 Melyek a hataridék elImulasztasanak kdvetkezményei?

Fészabaly szerint a hataridét elmulaszté fél elvesziti az eljarasi cselekmény elvégzéséhez valé jogat (a polgari
perrendtartds 136. cikke). A legfontosabb példak az aldbbiak:

e Ami az alperes targyaldson valé jelenlétét jelenti, a tdrgyalds alperes altal torténd elmulasztdsa esetén (a
polgari perrendtartds 442. cikkének (2) bekezdése és 496. cikkének (1) bekezdése) a targyalds az alperes
ismételt idézése nélkil folytatédik tovdbb. Ebben az esetben az alperest csak errél, valamint az eljarast
lezaré jogerds hatdrozatrdl tdjékoztatjak (a CPL 497. cikke).

¢ Rendes eljards soran, ha a felperes vagy a felperes ligyvédje elmulasztja a perfelvételi targyaldst és az
alperes sem jelenik meg, vagy megjelenik ugyan, de az eljaras folytatasat jogos indokok alapjan nem
kivanja, az eljarast meg kell sziintetni (414. cikk).

¢ Ha a felperes nem jelenik meg a targyaldson és az alperes nem hoz fel jogos indokot az eljaras folytatasa
mellett, Ugy kell tekinteni, hogy a felperes a keresetétdl eldllt. Ebben az esetben a felperest koételezni kell
a koltségek viselésére, valamint az alperes karanak megtéritésére, ha azt az alperes kéri, és ha az altala
elszenvedett karrdl bizonyitékot szolgaltat (a CPL 442. cikkének (1) bekezdése).

e J6llehet a birésag koteles lefolytatni az eljarasokat, aktiv tevékenységek hidnyaban az eljards megszlnik,
és gy kell tekinteni, hogy az eljarasi cselekmények és a fellebbezések minden eljarasi szinten
okafogyottd valtak (a CPL 237. cikke). Az elséfoki eljarasok két év inaktivitas utan szlinnek meg, és
azokat visszavontnak kell tekinteni, ami azt jelenti, hogy U] kereset el6terjeszthet6. A masodfoku
eljarasok, valamint azok, amelyben a hozott dontések eljarasjogi szabalytalansagok miatt rendkivli
perorvoslattal, vagy a Legfelsébb Birésag elétt megtdmadhatdk, egy év inaktivitds utan szlinnek meg,
amely esetben gy kell tekinteni, hogy a fél valamennyi perorvoslatatdl eldllt. A hataridéket a feleknek
sz616 legutolsé értesités kézbesitésének napjatdl kell szamitani. Az eljarés nem szlinik meg, ha vis maior
vagy a felek ellenérzési korén kivil esé egyéb ok miatt félbeszakadt.

o A végrehajtasi eljardsok nem szlinnek meg, és a fent emlitett inaktiv idészakok ellenére is folytathatdk
mindaddig, amig az itélet végrehajthatd. Enhez azonban az szlikséges, hogy a végrehajtasi eljaras mar
elindult, tekintettel arra, hogy a polgari perrendtartads 518. cikke 6t éves eléviilési id6t ir el6 a birdsag
itéletének, birésag dontésének vagy mediacié sordn kotott egyezségnek a végrehajtasara. Az 6téves
hatdridé a hatarozat jogerére emelkedésekor kezdddik. Ezért, ha a végrehajtds irdnti kérelem nem ker(l
eléterjesztésre e hatariddén belll, a hataridé lejar és az itélet birédsagi végrehajtasahoz valé jog elenyészik.

16 A hataridé lejarta esetén milyen jogorvoslati eszk6zok allnak a mulaszto
fél rendelkezésére?

Amennyiben a felet arrél tajékoztatjak, hogy valamely meghatdrozott eljarasi cselekmény elvégzésére eldirt
hatdridé lejart, és az eljaras a kovetkez6 stadiumaba lépett, vagy ha a fél beadvanyat vagy kérelmét elkésettség
miatt utasitjak vissza, a fél fellebbezhet a dontés ellen. Ez a helyzet példaul akkor, amikor a keresetlevél elleni
kérelem annak hatarid6n tul térténd elbterjesztésére tekintettel kerll visszautasitasra.

Az a személy, akit tavollétében elitéltek, és akinek az itéletet személyesen kézbesitették, csak a jogszabdlyban
eldirt hataridén belll nydjthat be fellebbezést a fellebbviteli birésdghoz (recurso de apelacién) vagy a Legfelsébb
Birésaghoz (recurso de casacidn). Ugyanezekkel a jogorvoslati lehetdségekkel élhet az az alperes, aki nem jelent
meg, és akinek az itéletet nem kézbesitették személyesen; ebben az esetben azonban a fellebbezés
benyujtasara nyitva all6é hatarid6 az itéletnek az Egységes Birdsagi Hirdet6tablan vagy adott esetben a 497. cikk
(2) bekezdésében emlitett elektronikus Uton térténé kdzzétételét kdvetd napon kezdddik. (A CPL 500. cikke).

Ha valaki ismétl6dé jelleggel elmulasztja a birésagon valé megjelenést, kérelmezheti a jogerds itélet hatdlyon
kivil helyezését, ha vis maior miatt nem tudott megjelenni a birésagon, vagy ugyanezen okbél nem volt
tudomdsa az eljarasrél (a CPL 501. cikke).
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