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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie; 10

Belgia

Opis ogdiny

Szkolenie wstepne jest obowigzkowe dla wszystkich aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwosci oraz nowo
powotanych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwos$ci. Organizuje je belgijski Instytut Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci (Institut de formation judiciaire/Instituut voor Gerechtelijke Opleiding) w obu gtéwnych jezykach
narodowych (francuskim i niderlandzkim).

Dostep do szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne organizuje sie dla dwdch grup docelowych:

1. Aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci

Aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci sg wytaniani w drodze egzaminu konkursowego organizowanego
co roku przez Najwyzszg Rade Wymiaru Sprawiedliwosci (Conseil supérieur de la Justice/Hoge Raad voor Justiti).
Kazdego roku liczbe dostepnych miejsc ustala Ministerstwo Sprawiedliwosci dla kazdego z jezykéw szkolenia.
Jedynie odpowiednio wykwalifikowani kandydaci mogg rozpocza¢ aplikacje w organach wymiaru sprawiedliwosci,
ktéra rozpoczyna sie 1 pazdziernika kazdego roku i trwa dwa lata. Aplikacja obejmuje obowigzkowe szkolenie
wstepne.

2. Nowo powotani funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci

Najwyzsza Rada Wymiaru SprawiedliwosSci organizuje coroczne egzaminy sprawdzajace predyspozycje
kandydatéw na funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci majacych co najmniej 5-letnie doswiadczenie
zawodowe (w prokuraturach) lub 10-letnie doswiadczenie zawodowe (w sadach), a takze ustne egzaminy
oceniajace (tzw. ,trzecia droga egzaminacyjna”) dla prawnikéw z co najmniej 20-letnim doswiadczeniem.
Kandydaci, ktérzy zdali egzamin, otrzymujg zaswiadczenie, ktére umozliwia im ubieganie sie o wakat w organach
wymiaru sprawiedliwosci przez 5 lat od daty jego wydania. Procedure naboru organizuje Najwyzsza Rada
Wymiaru Sprawiedliwosci. Po mianowaniu aplikanci musza wzig¢ udziat w dostosowanym do potrzeb programie
szkolenia wstepnego (prowadzonym w jezyku francuskim lub niderlandzkim).

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwosci trwa 2 lata - od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia dwa lata pdzZniej. Szkolenie rozpoczyna sie 11-miesiecznym stazem w prokuraturze, podczas ktérego
aplikant wykonuje obowigzki prokuratora pod nadzorem opiekuna. Opiekun sporzadza sprawozdanie ze stazu po
jego zakonczeniu. Od wrzesnia do grudnia nastepnego roku aplikant odbywa trzymiesieczny staz zewnetrzny w
stuzbach wymiaru sprawiedliwosci (sad, stuzba wiezienna, policja itp.). W grudniu aplikant rozpoczyna staz w
sgdzie, w ktérym przygotowuje wyroki, réwniez pod nadzorem opiekuna, ktéry po zakoniczeniu stazu (koniec
wrzesnia) sporzadza z niego sprawozdanie.
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W trakcie tego dwuletniego stazu aplikanci musza zrealizowa¢ obowigzkowy program szkoleniowy (w jezyku
francuskim lub niderlandzkim) trwajgcy tgcznie 60 dni, ktéry obejmuje 3 tygodniowe seminaria stacjonarne oraz
szereg kilkudniowych szkolen dotyczacych okreslonych zagadnien. Specjalny kurs szkoleniowy poswiecono
wspétpracy miedzynarodowej w sprawach karnych. Pozostate obowigzkowe kursy szkoleniowe dotycza réwniez,
w stosownych przypadkach, prawodawstwa europejskiego.

Udziat w programie AIAKOS zarzadzanym przez EJTN réwniez jest obowigzkowy: aplikanci wyjezdzajg na
tygodniowa wymiane zagraniczna, a nastepnie uczestnicza réwniez w tygodniu AIAKOS organizowanym w Belgii
przez belgijski Instytut Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (IGO-IF)) dla zagranicznych uczestnikéw, ktéry
koncentruje sie gtdwnie na prawie europejskim, umiejetnosciach jezykowych i tworzeniu sieci kontaktéw.

Po pomysinym ukonczeniu aplikacji oraz wszystkich obowigzkowych kurséw szkoleniowych aplikant otrzymuje
zaswiadczenie o odbyciu aplikacji, ktére umozliwia mu ubieganie sie o wolne stanowiska w wymiarze
sprawiedliwosci. Nie przewidziano juz zadnych dodatkowych egzaminéw.

W przypadku nowo mianowanych funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy ubiegajg sie o stanowisko na
podstawie zaswiadczenia o ztozeniu egzaminu sprawdzajgcego umiejetnosci, a nastepnie bezposrednio
przystepuja do petnienia obowigzkdw w organach wymiaru sprawiedliwosci, przewidziano skrécony program
szkolenia. Obejmuje on obowigzkowe kursy szkoleniowe zwigzane z petniong funkcja.

Zaréwno aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci, jak i nowo powotani funkcjonariusze wymiaru
sprawiedliwos$ci moga bra¢ udziat w kursach jezykowych, cho¢ nie jest to obowigzkowe.

Wiekszos¢ szkolen prowadzg czynni funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci oraz eksperci zewnetrzni. We
wszystkich szkoleniach zwraca sie szczegdlng uwage na praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci,
organizuje sie warsztaty, ¢wiczenia lub symulacje.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Wszystkie wolne stanowiska w kadrach wymiaru sprawiedliwosci publikuje sie w belgijskim dzienniku urzedowym
(Moniteur belge/Belgisch Staatsblad).

Kandydaci, ktérzy ztozyli egzamin sprawdzajacy umiejetnosci zawodowe i ustny egzamin oceniajacy z wynikiem
pozytywnym, aplikanci posiadajacy zaswiadczenie o odbyciu aplikacji oraz mianowani juz funkcjonariusze
wymiaru sprawiedliwos$ci mogga ubiegad sie o wolne stanowiska za posrednictwem Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Ministerstwo Sprawiedliwosci zbiera opinie o kandydacie na przyktad do palestry (w przypadku adwokatéw
ubiegajacych sie o stanowisko) lub przysztego oraz obecnego dyrektora sadu (w stosownych przypadkach).

Dokumentacja na temat poszczegdinych kandydatéw (w tym otrzymane opinie) trafia do Najwyzszej Rady
Wymiaru Sprawiedliwosci, ktéra nastepnie zaprasza kandydatéw na rozmowe, podczas ktérej moga oni
uzasadni¢ swojg kandydature i udzieli¢ dalszych informacji na swéj temat.

Na podstawie wszystkich tych elementéw Najwyzsza Rada proponuje ministrowi sprawiedliwosci najwyzej
punktowanych kandydatéw z mysla o ich oficjalnym mianowaniu.

Za wybor i nominacje funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwo$ci odpowiada Najwyzsza Rada Wymiaru
Sprawiedliwosci.

Ostatnia aktualizacja: 22/11/2024

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wiasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakies zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczgcych praw
autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji

prawnej.
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