: UROPEAN

* _=JUSTICE

*

ZAN ET

Avaleht > Koolitus, Oigusalase Koostdd Vérgustikud Ja Kohtuasutused > France

Sisu koostaja:

Kohtunike ja prokuroride algkoolitus
Euroopa Liidus 11

Prantsusmaa

Uldkirjeldus

Riiklik kohtunike ja prokurdride kool (Ecole nationale de la magistrature) on ainus institutsioon, kus tegeletakse
kohtunike ja prokuréride koolitamisega tildkohtute jaoks. Uldkohtu kohtunikuks v&i prokurdriks (elukutseline
kohtunik vbi magistrat) saamiseks on kohustuslik pdhikoolituse labimine.

Riiklik kohtunike ja prokuréride kool koolitab erinevatesse kategooriatesse kuuluvaid inimesi ning koolituse
pikkus soltub sellest, kuidas neid tddle voetakse.

Riiklikus kohtunike ja prokurdride koolis rakendatakse erinevaid taienddppe vorme, millest peamine on juhendaja
jarelevalve all vaikestes riihmades toimuv dppetdo.

Opperiihma pdhine &pe vdimaldab vaikestele riihmadele pakkuda valdkondlikke mooduleid, tuginedes
harjutusjuhtumitele. Opperilhmad koosnevad ligikaudu 20 erineva taustaga koolitatavast ja need labivad 7-
kuulise koolitusperioodi Bordeaux's pohiéppe raames. See voimaldab koolitajatel tagada rihma téhusa juhtimise
ja individuaalse kohandatud juhendamise, kusjuures dpetamismeetodi keskmes on interaktiivsus.

Lisaks pakutakse koolitatavatele koolitust loenguruumis toimuvate tundide v0i loengute, temaatiliste tédtubade,
harjutussituatsioonide ja simuleeritud istungite, arutelude ja Gmarlaudade, kirjalike llesannete ja veebidppe
vormis.

Bordeaux’s asuvas koolis on 25 alalist koolitajat (koolituse koordinaatorit). 23 neist on elukutselised kohtunikud,
kes on lahetatud riikliku kohtunike ja prokurdride kooli maksimaalselt kuueks aastaks ning kes on seeldbi
vbimelised tagama 0ppe, mis kajastab reaalset kutsepraktikat kohtus. Kohturegistri direktor ja keeledppe
koordinaator kuuluvad ka koolitusmeeskonda. Koolituse koordinaatorid, kes esindavad Uhte kaheksast
koolitusvaldkonnast, pakuvad eksperditeadmisi, juhendavad koolitusmaterjalide valjatodtamist ning dpetavad
vOi korraldavad koolituskursustel dpetamist.

Peale selle osalevad ligikaudu 50 kaasOppejoudu lisaks oma tddle elukutseliste kohtunikena korraparaselt kooli
tegevuses, et olla abiks seoses 6pperihmadega ja simuleeritud kohtuistungite korraldamisel. Samuti osalevad
teised spetsialistid, sealhulgas juristid, arstid, Opetajad ja teadlased. Igal aastal annavad enam kui

750 kaastodtajat oma teadmisi edasi diguse, ajaloo, sotsioloogia, psiihholoogia, psiihhiaatria, kohtumeditsiini ja
kriminoloogia vallas.

Tulevaste kohtunike ja prokurdride koolitus on suunatud nende tédllesannetega seotud kutsepraktika
Opetamisele, nagu naiteks kohtuotsuste ja sulidistuste koostamine, kohtus kisitlemise labiviimine,
kohtuistungite juhatamine voi vajalike meetmete vétmine tsiviil- vi kriminaalasja menetlemiseks. 70%
koolitusest on seega puhendatud praktikale, millest enamik toimub kohtus. Taiskohaga praktika on oluline
kohtuniku ja prokuréri ametikohal tédtamiseks vajaliku praktilise koolituse saamiseks tulevases té6keskkonnas.
Koolitatavaid juhendavad kohtus elukutselised kohtunikud, kes taidavad praktika juhendaja rolli praktikakeskuse
direktori koordineerimisel.
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Koolitatavatel on elukutselise kohtuniku ja riigiteenistuja staatus. Kohe, kui nad on ametisse nimetatud, voetakse
nad kohtusisteemi vastu ja nad annavad konfidentsiaalsusvande seoses neile teatavaks saanud dokumentidega.
Neile makstakse koolituse ajal tasu ja nad kohustuvad teenima Prantsuse riiki vahemalt kimme aastat.

Juurdepaas pohikoolitusele

Kohtusiisteemis tootamiseks peavad tulevased kohtunikud edukalt Iabima konkursi voi valikumenetluse, mis
pohineb kvalifikatsioonil vdi kandideerimistoimikul. Mitmesugused riiklikku kohtunike ja prokuréride kooli
sisseastumise v@imalused tagavad, et erineva akadeemilise ja kutsealase taustaga kandidaate on véimalik todle
votta. Selline kandidaatide mitmekesisus tagab prantsuse Uhiskonna tapse esindatuse.

Erinevate konkursside raames saadaolevate vabade ametikohtade arvu maarab igal aastal kindlaks
justiitsministeerium vastavalt prognoositavale kohtunike ja prokuréride arvule ning eelarvevdimalustele.

Riiklik kohtunike ja prokuréride kool korraldab igal aastal kolm vastuvétukonkurssi, millele lisandub (ks taiendav
konkurss.

e Esimene vastuvOtukonkurss on avatud koolitatavatele, kellel on magistrikraad véi samavaarne kraad, kes
on 31-aastased voi nooremad. Selles osaleb kbige rohkem taotlejaid.

¢ Teine vastuvotukonkurss on avatud nelja-aastase teenistusstaaziga ametnikele, kes on konkursi
toimumise aasta 1. jaanuaril 48 aastat ja 5 kuud vanad voi nooremad, ning kolmas on avatud isikutele,
kellel on kaheksa aastat erialast tddkogemust erasektoris vdi kes tédtavad valitaval ametikohal, kuid
testid on molema riihma puhul (ihesugused.

e Taiendav konkurss on moeldud Ule 35-aastastele isikutele, kellel on vahemalt seitse aastat erialast
téokogemust.

Ettevalmistav dpe esimeseks vastuvotukonkursiks

Riiklik kohtunike ja prokuréride kool pakub ettevalmistavat dpet, mis tagab vérdsed véimalused, et soodustada
varbamisel mitmekesisust ning toetada ebasoodsatest oludest parit vaartuslikke ja motiveeritud kandidaate. Igal
aastal valmistatakse koolitatavaid ette viies 6pperihmas riikliku kohtunike ja prokuréride kooli esimesel
vastuvdtukonkursil osalemiseks.

Kohtunikukandidaatide to6levotmine kvalifikatsiooni alusel

Sel viisil vOib todle votta Gksnes 31-40-aastaseid isikuid, kellel on toé6kogemus Gigus-, majandus- v6i humanitaar-
ja sotsiaalteaduste valdkonnas, mis annab neile diguse taita kohtuniku llesandeid, ja kellel on vastav
kvalifikatsioon séltuvalt nende ametialasest staatusest.

Kandideerimistingimused on jargmised: vastuvétt toimub edutamiskomisjoni valiku alusel, tuginedes riigi
peanduniku koostatud toimikule kandidaadi elukohajargses apellatsioonikohtus.

Otsene varbamine

Kaheaastase magistriéppe labinud isikud, kelle erialane té6kogemus vastab eelkdige kohtuniku kvalifikatsioonile,
vOib todle votta otse, ilma et nad peaksid osalema konkursil. Teisele palgaastmele téolevotmiseks peab isikul
olema vahemalt seitsmeaastane vastav erialane t66kogemus (minimaalne vanus: 35) ja esimesele palgaastmele
todlevétmiseks vahemalt 15 aastat erialast to6kogemust.

Kandideerimistingimused on jargmised: téélevotmine toimub justiitsministeeriumile esitatava
kandideerimistoimiku alusel, kes edastab toimiku komisjonile. Komisjon vdib enne oma arvamuse esitamist
nduda kandidaadilt kuni kuuekuulise katseaja labimist kohtus. Katseaja korraldamise eest vastutab riiklik
kohtunike ja prokurdride kool ning katseaja kohta koostatakse hindamisaruanne. Parast katseaega kulsitleb
kandidaati kohtunikukandidaatide heakskiitmise ja hindamise eest vastutav ndukogu, kes esitab oma arvamuse
tema sobivuse kohta kohtuniku Glesannete taitmiseks. Seejarel koostab komisjon kandidaadi kohta oma I6pliku
arvamuse.



Pohikoolituse vorm ja sisu

Pohikoolituse kestus soltub sellest, kuidas kandidaate toole voetakse.

Kdige pikem dppeperiood riiklikus kohtunike ja prokurdride koolis kestab kokku 31 kuud, mis hdlmab vaheldumisi
tookohapohist praktilist koolitust ja dppimist Bordeaux’s kohtunike ja prokurdride koolis. See koolitusvorm on
moeldud koolitatavatele, kes vdetakse tédle esimese konkursi (slisteemi valised kandidaadid), teise konkursi
(riigiteenistujad), kolmanda konkursi raames (8-aastane té6kogemus erasektoris) ja neile, kes vdetakse tdole
nende kvalifikatsiooni alusel (endised advokaadid ja isikud, kellel on doktorikraad voi muu Gigusalane
kvalifikatsioon). Oppeprogrammi esimesed kaks aastat (nn tldkoolituse etapp) on Ghised kdikidele
kohtunikukandidaatidele. Neid koolitatakse seoses oluliste, mittetehniliste ja kutseala oskustega, todkeskkonna
aspektidega, millest nad peavad olema teadlikud, et taita enamikke té6ilesandeid, ja pohiliste kutsealaste
oskustega, mis on Uhised erinevate ametikohtade puhul. Selle aja jooksul osalevad kohtunikukandidaadid mitmel
praktikal, peamiselt kohtus, kus nad reaalselt rakendavad kutsealaga seotud Uldisi oskusi ja tavasid.

Koolitusprogrammi viimase kuue kuu jooksul keskendutakse Uhele ametikohale, mille kohtunikukandidaat on
valinud oma esimeseks ametikohaks. See dppeperiood, mis on plihendatud esimeseks ametikohaks
valmistumisele, algab teoreetilise koolitusega riiklikus kohtunike ja prokuréride koolis, kus koolitatav dpib
pOhjalikumalt tundma kutsealaseid oskusi ja valitud ametikohaga seotud té6ulesandeid. Seejarel toimub viimane
praktika kohtus, et valmistuda tdé6ks asjaomasel ametikohal. Viimane praktika peaks tagama, et isik omab
ametikohal tddtamiseks vajalikke teadmisi.

Koolitusprogrammi kohta vaata siit.

Koolitusprogramm, mis on moeldud sellistele kandidaatidele, kes on tédle voetud otse voi taiendava konkursi
kaudu ja kellel kdigil on Ule 7- vbi 15-aastane té6kogemus, on lihem, kuid pohineb ka vaheldumisi Bordeaux's
toimuval Oppel ja kutsepraktikal. Need koolitatavad labivad (hekuulise koolituse Bordeaux’s enne 4-5-kuulist
praktikat kohtus. Lisaks osalevad need, kes on labinud taiendava konkursi, parast oma esimese ametikoha
valimist lisapraktikal.

Pohikoolituse [abimine ja kvalifitseerumise protsess

Hindamine

Kohtunike ja prokuréride pohikoolituse raames toimub hindamine kogu koolitusprogrammi valtel, nii dppe- kui ka
kutsepraktika ajal. Selle eesmark on hinnata, mil maaral on koolitatavad omandanud ametikohaga seotud
pbhioskused ja kasutavad igale ametikohale omaseid todmeetodeid. Riiklikus kohtunike ja prokuréride koolis
toimub hindamine pideva hindamise vormis, samuti tehakse teste dppeperioodide 16pus ja praktika I6petamisel
kohtus.

Praktika hindamisi viivad Iabi kooli [dhetatud elukutselised kohtunikud, kes on piirkondlikud koolituse
koordinaatorid. Need lahetatud kohtunikud, kes tegutsevad kohalikul tasandil 12 kohtupiirkonnas, hdlmates
mitut apellatsioonikohut, on (hendusluliks kohtunike ja prokuréride kooli ning kohtute vahel. Nad tegelevad
kohtukandidaatidele kutsepraktika korraldamisega, juhendavad neid ja hindavad neid praktika ajal.

Kui koolitus on labitud, esitab kohtunikukandidaatide heakskiitmise ja hindamise eest vastutav néukogu
arvamuse iga koolitatava sobivuse kohta kohtunikullesannete taitmiseks parast kooli [dpetamist, olles
koolitatavatega vestelnud ja saanud direktorilt pdhjendatud arvamuse, mis pohineb piirkondliku koolituse
koordinaatori ja praktikakeskuse direktori aruannetel. Kohtuniku voi prokuréri ametikohale sobivaks tunnistatud
koolitatavad alustavad seejarel enne oma ametikohale asumist kohtus viimast koolitusetappi, nimelt
ettevalmistavat koolitust esimesel ametikohal t6dtamiseks.

Esimene ametisse nimetamine

Ldpueksami tulemuste pdhjal, mis toimub sobivuse ja paremusjarjestuse kindlaks tegemiseks, koostatakse
koolitatavate paremusjarjestus. Selle pdhjal valivad tulevased elukutselised kohtunikud oma esimese ametikoha
justiitsministeeriumi koostatud nimekirjast. Kui nad on enne ametikohale asumist [abinud ettevalmistava
koolituse, nimetatakse nad kohtuniku véi prokurdéri ametikohale kohtus, kus nad tédle asuvad. Seejarel annavad
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nad elukutselise kohtuniku vande ning parast seda, kui on konsulteeritud kérgema kohtute ndukojaga,
nimetatakse nad vabariigi presidendi dekreediga oma esimesele ametikohale.

Parast pbhikoolituse labimist vdidakse koolitatavad nimetada Uihele ametikohale kaheksast ametikohast (valja
arvatud need koolitatavad, kes on labinud taiendava konkursi, mistdttu nende esimene ametikoht vdib olla
liksnes kohtuvaidlusi lahendav kohtunik voi prokurdri asetaitja):

e kohtuvaidlusi lahendav kohtunik (juge),

¢ kaitsevaidlusi lahendav kohtunik (juge des contentieux de la protection),

e eeluurimiskohtunik (juge d’instruction),

¢ alaealiste kohtu kohtunik (juge des enfants),

e karistuste taideviimise eest vastutav kohtunik (juge de I'application des peines),

e prokurdri asetaitja (substitut du procureur de la République),

e peaprokurdri asetaitja (substitut placé auprés du procureur général),

¢ apellatsioonikohtu esimese esimehe asetaitja (juge placé auprés du premier président).
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