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Yleiskuvaus

Kansallinen tuomarikorkeakoulu (Ecole nationale de la magistrature, ENM) on ainoa oppilaitos, joka kouluttaa
oikeuslaitoksen viranomaisia. Se vastaa seka tuomareiden etta syyttajien koulutuksesta. Oikeuslaitoksen
tuomarina tai syyttdjana toimiminen edellyttda peruskoulutuksen suorittamista.

Oppilaitoksen opiskelijat sijoittuvat siis aikanaan eri virkoihin. Koulutuksen kesto maaraytyy hakuperusteen
mukaan.

Kansallisen tuomarikorkeakoulun (ENM) opetusmenetelma perustuu erilaisten, toisiaan taydentavien
pedagogisten mallien yhdistelmaan. Niista tarkeimpia ovat opintojen ohjaus ja pienryhmissa jarjestettavat
tyopajat.

Opintojen ohjauksessa jarjestetaan pienryhmissa toteutettavia tydskentelyjaksoja, joissa simuloidaan todellisia
tilanteita. Naissa ryhmissa on noin 20 oppijaa, joilla on erilaiset taustat. Ryhmat muodostetaan ensisijaisen
vuosikurssin osalta koko opintojaksolle, joka kestaa Bordeaux’ssa noin seitseman kuukautta. Talla tavalla
kouluttajat voivat ohjata ryhmia tehokkaasti, seurata oppijoita yksildllisesti ja henkilokohtaisesti hyédyntamalla
vuorovaikutteisuutta keskeisena oppimismenetelmana.

Taman opetuksen lisaksi jarjestetdaan luentosaleissa pidettavia luentoja tai konferensseja, aihekohtaisia
tydépajoja, tuomioistuimen istuntoja jaljittelevia tai simuloivia tilanteita, keskusteluja ja kokouksia. Lisaksi
annetaan kirjallisia tehtavia ja pidetdan verkko-opetusta.

Bordeaux’ssa sijaitsevan koulun opetushenkiléstdon kuuluu 25 vakituista kouluttajaa eli koulutuskoordinaattoria.
Heista 23 on tuomareita, jotka toimivat tuomarikorkeakoulun palvelukseen lahetettyina tuomareina enintaan
kuuden vuoden ajan. Tama takaa sen, etta koulutus vastaa tuomioistuinten ammattikaytantoja.
Opetushenkildstédn kuuluvat myés tuomioistuimen kirjaamon johtaja ja kielten opetuksesta vastaava henkild.
Koulutuskoordinaattorit, jotka toimivat yhdessa kahdeksasta koulutuskeskuksesta, tarjoavat asiantuntemusta ja
valvovat pedagogisen aineiston kehittamista. Lisdksi he opettavat tai ohjaavat opetustilanteita.

Koululla on kaytettdvissaan myds noin 50 tuntiopettajana toimivaa tuomaria, jotka vierailevat koulussa
saanndllisesti ochjaamassa opintoja ja simuloimassa tuomioistuimen istuntoja virassa toimimisensa ohella.
Opetuksessa hyddynnetadan myds muihin ammattiryhmiin kuuluvia vierailevia luennoitsijoita, joita ovat
esimerkiksi asianajajat, ladkarit, opettajat ja tutkijat. Joka vuosi yli 750 vierailevaa luennoitsijaa tarjoaa
asiantuntemustaan oikeustieteen, historian, sosiologian, psykologian, psykiatrian, oikeusldaketieteen ja
kriminologian alalta.

Tuleville tuomareille tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on opettaa tuomarin tehtaviin liittyvia ammatillisia
kaytantoéja, kuten tuomiolauselmien ja haastehakemusten laatimista, tuomioistuinkuulustelujen suorittamista,
tuomioistuinten istuntojen johtamista ja siviili- tai rikosasian kasittelyyn liittyvien toimien toteuttamista.
Koulutuksesta 70 prosenttia koostuu harjoittelujaksoista, joista suurin osa suoritetaan tuomioistuimissa. Nama
todellisia tydtehtavia sisaltavat harjoittelujaksot tulevassa tydymparistossa ovat erittain tarkeita, silla niiden
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aikana voidaan opetella tehtdvien hoitamista kdytanndssa. Harjoittelua valvovat tuomioistuimen tuomarit ja
harjoittelun ohjaajat, ja harjoittelun koordinoinnista vastaa harjoittelukeskuksen johtaja.

Oppijat ovat samanaikaisesti seka tuomarin etta valtion virkamiehen asemassa. He ovat heti nimityksensa
jalkeen oikeuslaitoksen jasenia ja vannovat valan, jossa he sitoutuvat noudattamaan asiakirjoja koskevaa
salassapitovelvollisuutta. Heille maksetaan koulutuksesta palkkaa, ja he sitoutuvat palvelemaan valtiota
vahintdan 10 vuoden ajan.

Paasy peruskoulutukseen

Oikeuslaitoksen tuomariksi tai syyttajaksi paasy edellyttdd valintamenettelyn tai tutkintoihin taikka
hakemukseen perustuvan hyvaksymismenettelyn lapaisemista. Koska tuomarikorkeakouluun on mahdollista
paasta useampaa reittia, koulutukseen hakijat ovat taustaltaan erilaisia, ja heissa on niin jatko-opintojen
suorittajia kuin ammatissa toimivia henkilditd. Tama taustojen moninaisuus takaa sen, ettd ranskalainen
yhteiskunta on edustettuna aidosti kaikessa moninaisuudessaan.

Oikeusministerid maarittaa vuosittain eri valintamenettelyissa tarjottavien paikkojen maaran seka tuomareita ja
syyttdjia koskevien tarpeiden arvioinnin etta talousarviosta johtuvien vaatimusten perusteella.

Tuomarikorkeakoulu jarjestaa vuosittain kolme valintamenettelya koulutukseen ja yhden taydentavan
valintamenettelyn:

e Ensimmainen valintamenettely on tarkoitettu opiskelijoille: valintamenettelyyn voivat osallistua vahintaan
31-vuotiaat henkildt, joilla on maisterin tutkinto tai vastaava tutkinto; tassa valintamenettelyssa on eniten
hakijoita.

e Toinen valintamenettely on tarkoitettu virkamiehille, joiden palvelusaika on nelja vuotta ja jotka ovat
tayttaneet 48 vuotta ja viisi kuukautta viimeistaan valintamenettelyvuoden tammikuun 1. paivana.
Kolmas valintamenettely on tarkoitettu henkildille, jotka ovat ty6skennelleet kahdeksan vuotta yksityisella
sektorilla tai toimineet virassa, joihin heidat on valittu vaaleilla. Naissa valintamenettelyissa on yhteinen
koe.

e Taydentava valintamenettely on tarkoitettu yli 35-vuotiaille henkildille, joilla on vahintaan seitseman
vuoden tyokokemus.

Ensimmaiseen valintamenettelyyn valmentava koulutus

Tuomarikorkeakoulu jarjestaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia tukevaa valintamenettelyyn valmentavaa
koulutusta, jonka tarkoituksena on edistda hakijoiden moninaisuutta ja tukea muita heikommista Idhtokohdista
tulevia ansioituneita ja motivoituneita hakijoita. Viisi valmentavaa koulutusta tarjoavaa luokkaa valmistaa
opiskelijoita vuosittain tuomarikorkeakoulun ensimmaiseen valintamenettelyyn.

Hakeminen tuomari- ja syyttajaharjoittelijaksi jo suoritetun tutkinnon perusteella

Hakumenettely on tarkoitettu vahintdan 31 vuotta tayttaneille ja enintdan 40-vuotiaille henkildille, joilla on seka
lainkdyttétehtaviin patevoittavaa kokemusta oikeustieteen, taloustieteen tai humanististen tieteiden ja
yhteiskuntatieteiden alalta ettd heidan ammatillisen asemansa mukainen tutkintotodistus.

Hyvaksymisedellytykset: valintapaatdksen tekee urakehitysta tukeva lautakunta lautakunnan kotipaikan toisen
asteen tuomioistuimen yleisen syyttajan laatiman asiakirja-aineiston perusteella.

Suora hakeminen

Koulutukseen voivat hakea suoraan eli ilman valintamenettelyyn osallistumista henkilét, joilla on
maisterintutkinto (Master 2 -tutkinto) ja sellaista tydkokemusta, joka patevoéittaa heidat erityisesti
lainkdyttétehtaviin. Toiseen palkkaluokkaan hyvaksymisen edellytyksena on vahintaan seitseman vuoden
tyokokemus (vaadittava vahimmaisika 35 vuotta) ja ensimmaiseen palkkaluokkaan hyvaksymisen edellytyksena
on vahintaan 15 vuoden tyékokemus.

Hyvaksymisedellytykset: oikeusministeridlle toimitettu asiakirja-aineisto, joka toimitetaan taman jalkeen
lautakunnalle. Lautakunta voi edellyttda, ettad hakija suorittaa kuuden kuukauden mittaisen harjoittelun



(eraanlaisen koeajan) tuomioistuimessa ennen valintapaatoksen tekemista. Tasta tuomarikorkeakoulun
jarjestdmasta tuomioistuinharjoittelusta laaditaan arviointikertomus. Harjoittelun paatyttya tuomari- ja
syyttajaharjoittelijoiden kelpoisuutta ja sijoittumista arvioiva lautakunta haastattelee hakijan ja antaa lausunnon
hanen soveltuvuudestaan lainkdyttétehtaviin. Taman jalkeen lautakunta tekee lopullisen paatéksen hakijan
valinnasta.

Peruskoulutuksen muoto ja sisalto

Peruskoulutuksen kesto vaihtelee hakuperusteiden mukaan.

Tuomarikorkeakoulun pisin koulutus kestda yhteensa 31 kuukautta. Se koostuu kdytanndn harjoittelujaksoista,
joiden tavoitteena on perehdyttaa ja harjaannuttaa oppija tuleviin tyétehtaviin, ja Bordeaux'n koulussa
suoritettavista opintojaksoista. Naita jaksoja suoritetaan vuorotellen. Koulutus on tarkoitettu oppijoille, jotka on
hyvaksytty koulutukseen ensimmaisen valintamenettelyn (ulkoinen valintamenettely), toisen valintamenettelyn
(valtion virkamiehet), kolmannen valintamenettelyn (8 vuoden tyékokemus yksityiselld sektorilla) ja tutkinnon
perusteella (ammattiaan harjoittavat asianajajat, oikeustieteen tohtorit, asianajajat jne.). Koulutuksen kaksi
ensimmaista vuotta (eli ns. «yleinen vaihe») ovat yhteiset kaikille tuomari- ja syyttajaharjoittelijoille. Koulutuksen
tavoitteena on antaa harjoittelijoille myds muita kuin teknisia tuomarin ammattiin kuuluvia perustaitoja, jotta he
oppivat ottamaan huomioon toimintaymparistoon liittyvat tekijat, joiden hallitseminen on tarpeen useimpien
tehtavien suorittamisessa, seka ammatillisia perustaitoja, jotka ovat yhteisia eri tehtavissa. Tana aikana tuomari-
ja syyttajaharjoittelijat suorittavat useita harjoittelujaksoja tuomioistuimissa, joissa he paasevat soveltamaan
yhteisia ammatillisia taitoja ja perehtymaan ammatin erityispiirteisiin kaytanndssa.

Koulutuksen kuuden viimeisen kuukauden aikana tuomari- ja syyttajaharjoittelijat keskittyvat erikoistumaan
yhteen tehtavaan, jonka he ovat valinneet ensimmaiseksi toimekseen. Tama ensimmaiseen tehtavaan
valmistautuminen aloitetaan teoreettisella osalla tuomarikorkeakoulussa. Tuomari- ja syyttajaharjoittelijat
syventavat ammatillisia taitojaan ja valitsemansa tehtdvan mukaisen vastuualueen tuntemustaan. Taman
jalkeen harjoittelijat suorittavat viimeisen harjoittelujakson, joka valmistaa heitad tehtavien aloittamiseen
tuomioistuimessa. Taman viimeisen vaiheen tarkoituksena on varmistaa se, ettd harjoittelijat ovat taysin
valmiita tehtavaansa sen vastaanottaessaan.

Katso jaksotus taalta.

Koulutus, joka on tarkoitettu suoraa nimitysta hakeneille tai tadydentavan valintamenettelyn lapaisseille hakijoille
(jotka kaikki ovat harjoittelijoita, joilla on yli seitseman tai 15 vuoden tyékokemus), on lyhyempi, mutta se
koostuu samoista vuorotellen Bordeaux’ssa suoritettavista opintojaksoista ja tuomioistuimissa suoritettavista
harjoittelujaksoista. Taydentavan valintamenettelyn lapaisseet hakijat ja suoraa nimitysta hakevat henkil6t
osallistuvat Bordeaux’ssa yhden kuukauden mittaiseen koulutukseen, jonka aikana he suorittavat yhden
opintojakson, ennen 4-5 kuukauden pituiseen tuomioistuinharjoitteluun lahtemista. Taydentavan
valintamenettelyn lapaisseet hakijat suorittavat myds ylimaaraisen harjoittelun sen jalkeen, kun he ovat
valinneet ensimmaisen toimensa.

Peruskoulutuksen ja patevoitymisprosessin paattyminen

Koeajan arviointi

Peruskoulutus, joka edeltda tuomariksi valmistumista, on samalla koeaika. Harjoittelijoita arvioidaan koko
koulutuksen ajan seka opinto- etta harjoittelujaksojen aikana. Tavoitteena on mitata, miten hyvin harjoittelija on
omaksunut tuomarin tai syyttajan tehtaviin kuuluvat perustaidot ja miten hyvin han hallitsee kussakin
tehtavassa tarvittavat taidot. Arviointi, joka on paaasiassa formatiivista, tehdaan opintojakson lopussa ja
tuomioistuinharjoittelun paatteeksi suoritettavilla kokeilla.

Tuomioistuinharjoittelun aikana arviointi annetaan kouluun komennukselle l1ahetettyjen tuomareiden eli
alueellisten koulutuskoordinaattoreiden tehtdavaksi. Nama tuomarit sijoittuvat 12 eri tuomiopiiriin, joissa on
useita toisen asteen tuomioistuimia, ja he toimivat tuomarikorkeakoulun yhteyshenkil6ina kyseisissa
tuomiopiireissa. He jarjestavat harjoittelijoiden harjoittelujaksot seka avustavat ja arvioivat heita koko
harjoittelun ajan.
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Koulutuksen paatyttya harjoittelijoiden kelpoisuutta ja sijoittumista arvioiva lautakunta antaa koulutuksen
paatteeksi arvion kunkin harjoittelijan soveltuvuudesta lainkdyttdtehtaviin harjoittelijan kuulemisen seka
alueellisen koulutuskoordinaattorin ja harjoittelukeskuksen johtajan raportteihin pohjautuvan lausunnon
perusteella. Harjoittelija, jonka on todettu kykenevaksi hoitamaan tuomarin tai syyttajan tehtavia, aloittaa taman
jalkeen viimeisen tuomioistuimeen nimittamista edeltavan vaiheen eli perehdytyksen ensimmaiseen
tehtavaansa.

Ensimmainen nimitys

Paremmuusjarjestys maaritelldan lopullisen kelpoisuus- ja sijoittumiskokeen perusteella. Tuleva tuomari valitsee
taman jarjestyksen perusteella ensimmaisen toimipaikkansa oikeusministerion laatimasta luettelosta. Kun han
on saanut perehdytyksen ensimmaiseen tehtavaansa, hanet nimitetdan tuomariksi siind tuomioistuimessa, jonka
palvelukseen hanet on otettu. Taman jalkeen han vannoo tuomarin valan, ja hanet nimitetadn ensimmaiseen
virkaansa tasavallan presidentin maaraykselld ylimman tuomarineuvoston lausunnon perusteella.

Peruskoulutuksen paatyttya harjoittelijat voidaan nimittda kahdeksaan tehtavaan (lukuun ottamatta taydentdvan
valintamenettelyn lapaisseita hakijoita, jotka voivat ensimmaisessa tehtavassaan toimia ainoastaan tuomarina
tai syyttajan sijaisena):

e tuomari;

¢ suojelua koskevien asioiden kasittelyyn toimivaltainen tuomari;
e tutkintatuomari;

e nuorisotuomioistuimen tuomari;

e rangaistusten taytantéénpanosta vastaava tuomari;

e syyttdjan sijainen;

e varasyyttaja;

o tiettyjen tuomioistuinten varapresidentti.
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