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Saturu nodrosina

Tiesnesu sakotneja apmaciba Eiropas
Savieniba 11

Francija

Visparigs apraksts

Tiesu amatpersonu valsts koledza (Ecole nationale de la magistrature — ENM) ir vieniga iestade, kas apmaca
tiesneSus un prokurorus visparéjas jurisdikcijas tiesam. Lai klGtu par tiesnesi vai prokuroru (profesionalu tiesnesi
jeb magistrat) visparéjas jurisdikcijas tiesas, ir obligati japiedalas sakotné&ja apmaciba.

ENM apmaca dazadu kategoriju cilvékus; apmacibas ilgums ir atkarigs no ta, ka vini tiek uznemti.

ENM pieeja ir apvienoti dazadi apmacibas formati, kas cits citu papildina, bet galvenais formats ir nelielas studiju
grupas, kas strada vaditaja uzraudziba.

Studiju grupas formata ir ieklauti nelielu grupu tematiskie moduli, kuru pamata ir izspélétas situacijas Studiju
grupas ir aptuveni 20 dazada profila studentu, un galvenajam konkrétaja gada uznemto kopumam tas ir
izveidotas visam 7 ménesu apmacibas periodam Bordo. Tas dod pasniedzéjiem iespéju lietderigi vadit grupu un
sniegt pielagotus individualus noradijumus, izmantojot tadu maciSanas metodi, kuras centra ir mijiedarbiba.

Studentu apmaciba ietver ari nodarbibas vai lekcijas auditorija, tematiskus darbseminarus, izspélétas situacijas
un simulétas sédes, debates un apala galda diskusijas, rakstiskus uzdevumus un tieSsaistes macibas.

KoledZa Bordo ir 25 pastavigie pasniedzéji (apmacibas koordinatori). 23 no viniem ir profesionali tiesnesi, kas
norikoti darba ENM uz maksimums 6 gadiem, un tapéc var nodrosinat tadas macibas, kas atspogulo realo
profesionalo praksi tiesa. Apmacibas komanda ietilpst ari tiesas kancelejas pakalpojumu direktors un valodu
macisanas koordinators. Apmacibas koordinatori ir norikoti viena no astonam apmacibas jomam un nodrosina
specialas zinasanas, uzrauga macibu materialu sagatavoSanu un pasniedz macibu nodarbibas vai organizé to
pasnhiegsanu.

Koledzai darba ar studiju grupam un simulétajas sédés palidz ari aptuveni 50 asociéto pasniedzéju, kas papildus
tam strada par profesionaliem tiesneSiem. Tiek pieaicinati ari citi specialisti, to vidQ juristi, arsti, skolotaji un
pétnieki. Katru gadu ar savam specialajam zinasanam tieslietu, véstures, sociologijas, psihologijas, psihiatrijas,
tiesu medicinas un kriminologijas joma dalas vairak neka 750 cilvéku.

TopoSo tiesneSu un prokuroru apmaciba ir vérsta uz to profesionalo darbibu macisanu, kas viniem bis javeic
sava mata, pieméram, spriedumu un apsldzibu sagatavoSanu, tiesas interviju veiksanu, tiesas sézu vadisanu vai
civillietas vai kriminallietas virziSanai nepiecieSamo darbibu veikSanu. Lidz ar to 70 % apmacibas ir veltita darba
praksei, kuras lielaka dala tiek pavadita tiesa. Si pilna laika prakse ir bitiska, lai praktiski apgitu tiesne$a un
prokurora funkcijas, darbojoties nakotnes darba vidé. Praktikantus parrauga profesionali tiesnesi tiesa, kuri pilda
prakses vaditaja pienakumus, ko koordiné prakses centra direktors.

Praktikantiem ir profesionala tiesneSa un ierédna statuss. Tiklidz viniem ir pieskirta prakses vieta, vini tiek
uznemti tiesu sistéma un nodod konfidencialitates zvérestu attieciba uz dokumentiem, kas nonak vinu
redzesloka. Vini apmacibas laika sanem atalgojumu un apnemas kalpot Francijas valstij vismaz 10 gadus.
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Piekluve sakotnéjai apmacibai

Lai toposos tiesneSus uznemtu tiesu sistéma, viniem jabat sekmigi nokartojusiem konkursa eksamenu vai
sekmigi izturéjuSiem atlases procediru, kura atlase tiek veikta, pamatojoties uz kvalifikaciju vai pieteikuma
dokumentaciju. Ta ka ENM var iestaties dazados veidos, var tikt uznemti kandidati ar dazadu akadémisko un
profesionalo pieredzi. ST pieredzes daudzveidiba nodro$ina, ka Francijas sabiedriba ir pietiekami labi parstavéta.

Dazadajos konkursa eksamenos pieejamo vietu skaitu katru gadu nosaka Tieslietu ministrija, nemot véra
prognozéto nepiecieSamo tiesneSu un prokuroru skaitu un budzeta ierobezojumus.

Katru gadu ENM riko tris konkursa iestajeksamenus, ka ari vienu papildu konkursa eksamenu:

e pirmaja var piedalities 31 gadu veci vai jaunaki studenti ar madistra gradu vai lldzvértigu gradu; uz So
eksamenu piesakas visvairak cilveku;

e otraja var piedalities ierédni, kam ir 4 gadu darba stazs amata un kas konkursa eksamena gada 1. janvari
nav vecaki par 48 gadiem un 5 ménesSiem, un tresaja eksamena var piedalities personas, kam ir 8 gadu
profesionala pieredze privataja sektora vai kas ienem vélétu amatu; testi abos eksamenos ir vienadi;

¢ papildu konkursa eksamens ir paredzéts tiem, kas ir vecaki par 35 gadiem un kam ir vismaz 7 gadu darba
pieredze.

Sagatavosanas nodarbibas pirmajam konkursa eksamenam

ENM ir izveidojusi “vienlidzigu iespéju” sagatavosanas nodarbibas, lai veicinatu uznemto personu daudzveidibu
un atbalstitu no nelabvéligas vides nakusus motivétus kandidatus, kas ir pelnijusi tikt uznemti Saja koledza.
Katru gadu studenti piecas nodarbibas tiek sagatavoti pirmajam konkursa eksamenam, kas janokarto, lai
iestatos ENM.

Tiesnesu praktikantu uznemsana uz kvalifikacijas pamata

Sada veida var uznemt tikai 31 Iidz 40 gadus vecas personas, kuram ir tiesu amatpersonas funkciju veik$anai
pietiekama pieredze tieslietas, ekonomika vai humanitarajas un socialajas zinatnés un savam profesionalajam
statusam atbilstosa kvalifikacija.

Uznems$anas nosacijumi: jaiztur atlase, ko veic amata paaugstinasanas komiteja, pamatojoties uz lietu, kuru
sagatavojis kandidata dzivesvietas apelacijas tiesas generalprokurors.

TieSa uznemsana

Personas, kuram ir madistra grads un kuru profesionala pieredze dara tas ipasi piemérotas darbam tiesu
iestadés, var uznemt tieSi — bez konkursa eksamena. Lai tas varétu uznemt otraja pakapé, tam jabut vismaz

7 gadu atbilstigai profesionalajai pieredzei (minimalais vecums: 35), bet, lai tas varétu uznemt pirmaja pakapé,
jablt vismaz 15 gadu atbilstigai profesionalajai pieredzei.

UznemsSanas nosacijumi: personas tiek uznemtas, pamatojoties uz pieteikuma dokumentaciju, kas iesniegta
Tieslietu ministrijai, kura dokumentaciju parsita komitejai. Komiteja pirms atzinuma sniegSanas var pieprasit, lai
kandidats iztur parbaudes laiku tiesa, kas nevar bt ilgaks par seSiem ménesSiem. Parbaudes laiku organizé ENM,
un tiek sagatavots novértéjuma zinojums. Péc parbaudes laika kandidatu intervé komisija, kas atbild par
tiesneSu praktikantu apstiprinasanu un sarindo$anu, un ta sniedz atzinumu par vina piemérotibu tiesas
amatpersonas funkciju veiksanai. PEc tam komiteja sniedz galigo atzinumu par kandidatu.

Sakotnejas apmacibas formats un saturs
Sakotnéjas apmacibas ilgums atSkiras atkariba no ta, ka kandidati tiek uznemti.

llgakais kopéjais laiks ir 31 ménesis Tiesu amatpersonu valsts koledza, un Saja laika periodi, kuros tiek Tstenota
praktiska apmaciba darbavieta, mijas ar studiju periodiem ENM Bordo. Sis apmacibas formats ir paredzéts
studentiem, kas uznemti péc pirma veida konkursa eksamena (aréjie kandidati), otra veida konkursa eksamena
(ierédni), tresa veida konkursa eksamena (astonu gadu pieredze privataja sektora), un studentiem, kas uznemti,
pamatojoties uz vinu kvalifikaciju (bijusajiem juristiem un personam ar doktora gradu vai citu kvalifikaciju



tieslietu joma). Pirmie divi 8is programmas gadi (“visparéjais apmacibas posms”) ir kopigi visiem tiesnesiem
praktikantiem. Vini apglst Sai profesijai bltiskas netehniskas prasmes, macas par darba vides aspektiem, kas
viniem jazina, lai ienemtu lielako dalu amatu, un profesionalajiem pamata panémieniem, kas ir kopigi dazadiem
amatiem. Saja laika tiesnedi praktikanti vairakkartigi isteno darba praksi, galvenokart tiesa, kur vini izmanto 3aja
profesija ierastus panémienus un metodes.

Apmacibas programmas pédéjie seSi ménesi tiek pavaditi, specializéjoties viena amata, ko tiesnesis praktikants
ir izvél&jies savam pirmajam darbam. Sis laikposms, kas pavadits, gatavojoties pirmajam darbam, sakas ar
teorétisko apmacibu ENM, kura praktikants padzilinatak apgust izvéléta amata profesionalos panémienus un
tvérumu. Péc tam vins isteno pédéjo darba praksi tiesa, lai sagatavotos staties darba. Sai pédéjai praksei
vajadzéetu vinu sagatavot ta, lai vins spétu pilnveértigi stradat.

Grafiku skatit Seit.

Apmacibas programma kandidatiem, kuri uznemti tiesi vai péc papildu konkursa eksamena un kuriem visiem ir
vairak neka 7 vai 15 gadu profesionala pieredze, ir i1saka, bet ari taja studiju periodi Bordo mijas ar darba prakses
periodiem. Pirms Sie praktikanti sak 4-5 méneSu darba praksi tiesa, vini apmeklé vienu ménesi ilgu apmacibu
Bordo. Turklat tie, kas nokartojusi papildu konkursa eksamenu, péc pirma darba izvéles isteno vél vienu darba
praksi.

Sakotnéjas apmacibas un kvalifikacijas procesa izbeigSana
VértéSana

TiesneSu un prokuroru sakotnéja apmaciba tiek vértéta visa apmacibas programmas laika, studiju un darba
prakses periodos. Mérkis ir novertét, cik liela méra praktikanti ir apguvusi attiecigas profesijas bltiskas prasmes
un katram amatam raksturigos panémienus. Tiesu amatpersonu valsts koledza vértéSana notiek ka pastaviga
vértéSana un ka testi studiju periodu beigas un péc tiesa pavadito prakses periodu beigam.

Darba praksi vérté profesionali tiesnesi, kas norikoti darbam koledza un kas ir regionalie apmacibas koordinatori.
Sie norikotie tiesnesi, kas atrodas uz vietas 12 tiesu apgabalos, kuros ietilpst vairakas apelacijas tiesas,
nodroSina saikni starp ENM un tiesam. Vini organizé tiesneSu praktikantu darba praksi un prakses laika parrauga
un novérté vinus.

Kad apmaciba ir pabeigta, komisija, kas ir atbildiga par tiesnesu praktikantu apstiprindSanu un sarindoSanu,
intervéjusi kandidatus un sanémusi no direktora pamatotu atzinumu, kas balstits uz regionala apmacibas
koordinatora un prakses centra direktora zinojumiem, sniedz atzinumu par to, cik katrs praktikants koledzas
pabeigSanas bridi ir piemérots tiesu amatpersonas funkciju pildisanai. Tad praktikanti, kas atziti par piemérotiem
tiesneSa un prokurora funkciju veikSanai, sak pédéjo apmacibas posmu pirms stasanas darba tiesa, proti,
apmacibu, kura sagatavojas pirmajam darbam.

Pirma iecelSana amata

Péc galiga eksamena, kura nosaka piemérotibu un sarindojumu, tiek sagatavots saraksts, kura eksaminétie ir
sarindoti péc vértéjuma. Pamatojoties uz to, toposie profesionalie tiesnesi izvélas pirmo darbavietu no Tieslietu
ministrijas izveidota saraksta. Péc tam kad vini ir pabeigusi sagatavoSanas apmacibu pirms stasanas darba,
vinus iece| par tiesnesi vai prokuroru tiesa, kura vini ir norikoti. PEc tam vini nodod profesionala tiesnesa
zvérestu un ar Republikas prezidenta dekrétu péc apsprieSanas ar Augstako tiesu padomi tiek iecelti sava
pirmaja darba.

Péc sakotnéjas apmacibas pabeigSanas praktikantus var iecelt viena no Siem astoniem amatiem (iznemot tos,
kuri ir nokartojusi papildu konkursa eksamenu, — vinus sakuma var iecelt tikai tiesneSa vai prokurora paliga
amata):

e tiesnesis (juge);

e aizsardzibas stridu tiesnesis (juge des contentieux de la protection);
izmekletajtiesnesis (juge d’instruction);

nepilngadigo lietu tiesnesis (juge des enfants);

sodu izpildes tiesnesis (juge de I'application des peines);
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o prokurora paligs (substitut du procureur de la République);

e deneralprokurora paligs (substitut placé auprés du procureur général);

e tiesnesis, kas ir paklauts apelacijas tiesas pirmajam priekSsédétajam (juge placé aupres du premier
président).

Lapa atjauninata: 19/05/2026

Sis lapas dazadas valodu versijas uztur attiecigas dalibvalstis. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbatéjas
izmainas, ko originala ieviesusas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Eiropas Komisija
neuznemas nekadas saistibas un atbildibu par datiem, ko satur Sis dokuments, vai informaciju un datiem, uz kuriem Saja
dokumenta ir atsauces. Ludzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar autortiesibu noteikumiem, ko pieméro dalibvalsti,
kas ir atbildiga par So lapu.



