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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie; 11

Francja

Opis 0gdiny

Jedyng instytucjg odpowiedzialng za szkolenie sedzidéw i prokuratoréw sadéw powszechnych jest Krajowa Szkota
Sadownictwa i Prokuratury (Ecole nationale de la magistrature, ENM). Aby zosta¢ sedzia lub prokuratorem
(funkcjonariuszem wymiaru sprawiedliwos$ci, magistrat) w sadach powszechnych, nalezy odby¢ szkolenie
wstepne.

ENM prowadzi szkolenia adresowane do réznych kandydatdw; czas trwania szkolenia zalezy od sposobu naboru.

ENM stosuje podejscie faczace rézne uzupetniajgce sie formy nauczania, z ktérych najwazniejsza jest nauka w
niewielkich grupach analitycznych pracujacych pod nadzorem opiekuna.

Ta forma obejmuje moduty tematyczne przewidziane do rozpatrzenia w matych grupach w oparciu o symulacje
réznych sytuacji. Grupy analityczne liczg okoto 20 uczestnikéw o réznym wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym, a ich sktad pozostaje niezmienny przez caty 7-miesieczny okres szkolenia odbywanego w Bordeaux
przez grono kandydatéw przyjetych w danym roku. Dzieki temu osoby prowadzace szkolenie moga skutecznie
kierowa¢ pracami grupy i udziela¢ jej porad dostosowanych do indywidualnych potrzeb, przy czym przyjeta
metodyka nauczania zaktada przede wszystkim interaktywny charakter nauki.

Ponadto kandydaci uczestniczg w zajeciach lub wyktadach w sali wyktadowej, warsztatach tematycznych,
symulacjach okreslonych sytuacji oraz rozpraw, w debatach i okragtych stotach, a takze przygotowujg prace
pisemne i ucza sie na odlegtos¢ z wykorzystaniem internetu.

Szkota w Bordeaux zatrudnia na state 25 wyktadowcéw (koordynatoréw szkolen). 23 z nich to funkcjonariusze
wymiaru sprawiedliwosci oddelegowani do ENM na okres nie dtuzszy niz 6 lat, aby zagwarantowa¢, ze nauczanie
odzwierciedla rzeczywiste warunki pracy w sgdach. Do kadry dydaktycznej nalezg réwniez dyrektor stuzb
kancelarii sgdowych i koordynator ds. nauczania jezykéw. Koordynatorzy szkolen przypisani do jednego z o$miu
sektoréw szkolenia zapewniajg wiedze fachowa, nadzoruja opracowywanie materiatéw szkoleniowych i prowadza
lub organizujg nauczanie podczas sesji szkoleniowych.

Ponadto okoto 50 wspétpracownikéw dydaktycznych, bedgcych aktywnymi funkcjonariuszy wymiaru
sprawiedliwosci, regularnie wspiera szkote podczas prac grup analitycznych i symulacji rozpraw. Szkota korzysta
takze ze wsparcia innych specjalistéw, takich jak przedstawiciele innych zawodéw prawniczych, lekarze,
nauczyciele i naukowcy. Kazdego roku merytoryczny wktad w szkolenie zapewnia 750 specjalistéw z dziedziny
prawa, historii, socjologii, psychologii, psychiatrii, medycyny sgdowej i kryminologii.

Szkolenie przysztych sedzidéw i prokuratoréw ma nauczy¢ ich praktyki zawodowej wtasciwej dla zadan, ktére
podejma w przysztosci, takich jak sporzadzanie orzeczen i aktéw oskarzenia, przeprowadzanie przestuchan
sgdowych, przewodniczenie rozprawom lub podejmowanie czynnosci niezbednych do dalszego prowadzenia
sprawy cywilnej lub karnej. Dlatego tez 70 proc. szkolenia jest poswiecone praktykom zawodowym, z ktérych
wiekszos$¢ odbywa sie w sadzie. Takie praktyki w petnym wymiarze godzin sg kluczowym elementem
praktycznego szkolenia w zakresie zadah sedziego i prokuratora i umozliwiajg gruntowne poznanie przysztego
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srodowiska pracy. Praktyki odbywaja sie pod nadzorem funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy petnig
funkcje opiekundw praktyk pod kierownictwem dyrektora osrodka odpowiedzialnego za przebieg praktyk.

Aplikanci maja status funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci i urzednikéw stuzby cywilnej. Po otrzymaniu
nominacji przystepujg do stuzby w wymiarze sprawiedliwosci i sktadajg przysiege o zachowaniu poufnosci
okazywanych im dokumentéw. W trakcie szkolenia wstepnego aplikanci pobieraja wynagrodzenie i zobowigzuja
sie do stuzby na rzecz panstwa francuskiego przez co najmniej 10 lat.

Dostep do szkolenia wstepnego

Aby zosta¢ dopuszczonym do stuzby w wymiarze sprawiedliwosci, przyszli funkcjonariusze wymiaru
sprawiedliwosci muszg zda¢ egzamin konkursowy lub przejs¢ procedure naboru na podstawie kwalifikacji lub
dokumentacji zgtoszeniowej. R6zne sposoby dostepu do szkolenia w ENM umozliwiajg rekrutacje kandydatéw o
réznym wyksztatceniu lub doswiadczeniu zawodowym, co zapewnia prawidtowg reprezentacje spoteczenstwa
francuskiego.

Liczbe miejsc dostepnych dla laureatéw poszczegdinych egzaminéw konkursowych co roku ustala Ministerstwo
Sprawiedliwosci stosownie do prognozowanego zapotrzebowania na sedziéw i prokuratoréw oraz ograniczen
budzetowych.

Kazdego roku ENM przeprowadza trzy konkursy wstepne i jeden konkurs dodatkowy:

e pierwszy konkurs jest adresowany do o0séb, ktére nie ukoiczyty 31. roku zycia i posiadajg dyplom
ukonczenia studidéw wyzszych drugiego stopnia lub réwnowazne kwalifikacje, i naptywa w nim najwiecej
zgtoszen;

e drugi konkurs jest otwarty dla urzednikdw stuzby cywilnej z 4-letnim stazem pracy, ktérzy 1 stycznia roku,
w ktdrym odbywa sie konkurs, nie ukonczyli jeszcze 48 lat i 5 miesiecy, a trzeci konkurs - dla 0séb, ktére
posiadaja 8-letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze prywatnym lub sprawuja urzad wybieralny.
Egzamin w obu konkursach jest jednakowy;

¢ dodatkowy konkurs organizowany jest dla oséb powyzej 35. roku zycia posiadajgcych co najmniej 7-letnie
doswiadczenie zawodowe.

Zajecia przygotowujgce do egzaminu konkursowego

ENM organizuje zajecia przygotowawcze sprzyjajgce réwnosci szans, aby promowac réznorodnos¢ w procesie
rekrutacji oraz wspiera¢ zmotywowanych kandydatéw wywodzacych sie z mniej uprzywilejowanych srodowisk,
ktérych kandydatura zastuguje na uwzglednienie. Co roku zajecia przygotowujgce kursantéw do pierwszego
egzaminu konkursowego dopuszczajgcego do szkolenia w ENM odbywajg sie w formie pieciu spotkan.

Rekrutacja aplikantéw sedziowskich na podstawie kwalifikacji

Ten sposdb rekrutacji jest przewidziany wytgcznie dla oséb w wieku od 31 do 40 lat majgcych doswiadczenie w
dziedzinie prawa, ekonomii lub nauk o cztowieku i hauk spotecznych, kwalifikujgcych sie do petnienia funkgcji
sedziowskich i posiadajgcych odnosne kwalifikacje w zaleznosci od ich statusu zawodowego.

Obowigzuja nastepujace warunki naboru: wybor przez komisje ds. promocji na podstawie dokumentacji
zgromadzonej przez prokuratora generalnego przed sadem apelacyjnym wtasciwym dla miejsca zamieszkania
kandydata.

Nabdr bezposredni

W przypadku oséb, ktére posiadajg dyplom ukohczenia studiéw wyzszych na poziomie Master 2 (dwuletnie studia
magisterskie) i ktérych doswiadczenie zawodowe szczegdélnie uprawnia je do wykonywania zawodu
sedziowskiego, istnieje mozliwos¢ naboru bezposredniego bez koniecznosci przystapienia do egzaminu
konkursowego. Aby zosta¢ powotanym na stanowisko drugiego stopnia, kandydat musi posiada¢ co najmniej 7-
letnie kwalifikujgce sie doswiadczenie zawodowe (minimalny wiek kandydata to 35 lat), a w przypadku stanowisk
pierwszego stopnia minimalny staz pracy wynosi 15 lat.

Obowigzuja nastepujace warunki naboru: nabér na podstawie dokumentacji zgtoszeniowej ztozonej Ministerstwu



Sprawiedliwosci, ktére przekazuje te dokumentacje komisji. Przed wydaniem opinii komisja moze zazada¢, aby
kandydat odbyt maksymalnie 6-miesieczny okres prébny w sgdzie. Za organizacje okresu prébnego odpowiada
ENM, a jego przebieg podlega ocenie przedstawianej w postaci sprawozdania. Po zakonczeniu okresu prébnego
kandydat odbywa rozmowe z komisjg odpowiedzialng za zatwierdzanie i klasyfikacje aplikantéw sedziowskich,
ktéra wydaje opinie na temat ich adekwatnosci do petnienia funkcji sedziowskich. Nastepnie komisja wydaje
ostateczng opinie na temat kandydata.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Dtugos¢ szkolenia wstepnego rézni sie w zaleznosci od sposobu rekrutacji kandydatéw.

Najdtuzszy program szkolenia trwa tacznie 31 miesiecy i odbywa sie na przemian w formie szkolenia
praktycznego w miejscu pracy oraz nauki w ENM w Bordeaux. Ten format szkolenia jest adresowany do
aplikantéw wytonionych w drodze egzaminu konkursowego pierwszego rodzaju (kandydatéw zewnetrznych),
drugiego rodzaju (urzednikéw stuzby cywilnej), trzeciego rodzaju (kandydatéw majacych 8 lat doswiadczenia w
sektorze prywatnym) oraz oséb rekrutowanych na podstawie kwalifikacji (byli prawnicy, osoby ze stopniem
doktora lub posiadajace inne kwalifikacje w dziedzinie prawa). Pierwsze dwa lata szkolenia (,etap szkolenia
0g6lnego”) sa jednakowe dla wszystkich aplikantéw. Odbywaja oni szkolenie w zakresie podstawowych,
nietechnicznych umiejetnosci zawodowych, aspektéw Srodowiska pracy, ktére powinni zna¢, aby sprawowac
wiekszos$¢ funkgji, oraz podstawowych technik zawodowych majgcych powszechne zastosowanie w ramach
poszczegolnych funkcji. W tym czasie aplikanci odbywaja szereg praktyk zawodowych, gtdwnie w sgdach, gdzie
wykorzystujg powszechne techniki i praktyki zawodowe.

W ciggu ostatnich 6 miesiecy szkolenia aplikanci specjalizujg sie w jednej wybranej funkcji odpowiadajace;
pierwszemu stanowisku, ktére obejma po zakohczeniu szkolenia. Okres ten, polegajacy na przygotowaniach do
pierwszego objecia stanowiska, rozpoczyna sie szkoleniem teoretycznym w ENM, w ramach ktérego aplikant
bardziej szczeg6towo poznaje techniki zawodowe oraz zakres wybranej funkcji. Nastepnie aplikant odbywa
ostatnig praktyke zawodowa w sadzie, aby przygotowad sie do objecia stanowiska. Ta ostatnia praktyka powinna
zapewni¢ mu wszelkie niezbedne kompetencje do objecia nowego stanowiska.

Program szkolenia jest dostepny tutaj.

Program szkolen przewidziany dla kandydatéw przyjetych w drodze bezposredniego naboru lub dodatkowego
egzaminu konkursowego, majacych ponad 7 lub 15 lat doswiadczenia zawodowego, jest krétszy, lecz réwniez
obejmuje na przemian nauke w Bordeaux oraz praktyke zawodowag. Przed rozpoczeciem praktyki w sadzie, ktéra
trwa od 4 do 5 miesiecy, aplikanci, o ktérych mowa, odbywaja 1 miesigc szkolenia w Bordeaux. Ponadto osoby,
ktére zdaty dodatkowy egzamin konkursowy, odbywaja kolejng praktyke po wyborze pierwszego stanowiska.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Ocena

Aplikanci uczestniczacy w szkoleniu wstepnym dla sedziéw i prokuratoréw podlegaja ocenie w trakcie catego
programu szkoleniowego, w okresach nauki oraz praktyk zawodowych. W ten sposéb weryfikuje sie, w jakim
stopniu zdobyli oni podstawowe umiejetnosci zawodowe oraz opanowali niezbedne techniki. Oprécz oceny ciggtej
w ENM przeprowadza sie takze egzaminy po zakonczeniu nauki i po ukonczeniu praktyki w sadzie.

Praktyki zawodowe oceniaja funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci oddelegowani do pracy w szkole, ktérzy
petnig funkcje regionalnych koordynatoréw szkolef. Pracujg oni na miejscu w 12 rejonach sadowniczych, w
ktérych sktad wchodzi po kilka sadéw apelacyjnych, dzieki czemu stanowig facznik miedzy ENM a sgdami.
Organizujg praktyki zawodowe aplikantéw, nadzorujg ich prace i oceniajg jg w trakcie trwania praktyki.

Po zakoficzeniu przygotowania zawodowego komisja odpowiedzialna za zatwierdzanie i klasyfikacje aplikantéw
sedziowskich wydaje opinie na temat zdolnosci kazdego aplikanta do petnienia funkcji zawodowych w momencie
ukonczenia nauki, w nastepstwie rozméw odbytych z poszczegdlinymi aplikantami i po uzyskaniu od dyrektora
uzasadnionej opinii na podstawie sprawozdan regionalnego koordynatora szkolenia i dyrektora osrodka
odpowiedzialnego za przebieg praktyk. Aplikanci uznani za odpowiednich do petnienia funkcji sedziego lub
prokuratora rozpoczynajg nastepnie ostatni etap szkolenia przed objeciem stanowiska w sadzie, a mianowicie
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szkolenie przygotowawcze do pierwszego objecia stanowiska.

Pierwsza nominacja

Egzamin koncowy sprawdza odpowiednios¢ aplikantéw i skutkuje sporzgdzeniem listy rankingowej stosownie do
uzyskanych przez nich wynikéw. Na tej podstawie przyszli funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci wybierajg
swoje pierwsze stanowisko z listy sporzgdzonej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Po ukonczeniu szkolenia
przygotowawczego przed objeciem funkcji otrzymuja oni nominacje na stanowisko sedziego lub prokuratora w
sgdzie, do ktérego zostali przydzieleni. Nastepnie skfadaja Slubowanie funkcjonariusza wymiaru sprawiedliwosci i
zostajg powotani na pierwsze stanowisko na mocy dekretu prezydenta Republiki, po zasiegnieciu opinii
Najwyzszej Rady Sadownictwa.

Po ukonczeniu szkolenia wstepnego aplikanci moga zosta¢ powotani do petnienia jednej z o$smiu funkcji
(aplikanci, ktérzy zdali dodatkowy egzamin konkursowy, moga rozpocza¢ prace wytgcznie na stanowisku
sedziego orzekajgcego lub asystenta prokuratora):

e sedzia orzekajacy (juge);

¢ sedzia do spraw ochrony o0séb szczegdlnie wrazliwych (juge des contentieux de la protection);
e sedzia Sledczy (juge d'instruction);

e sedzia do spraw matoletnich (juge des enfants);

¢ sedzia orzekajgcy o stosowaniu kar (juge de I'application des peines);

e asystent prokuratora (substitut du procureur de la République);

* asystent prokuratora generalnego (substitut placé auprés du procureur général);

* sedzia przy pierwszym prezesie sgdu apelacyjnego (juge placé aupres du premier président).

Ostatnia aktualizacja: 19/05/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw

autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji
prawne;j.



