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Descriere generala

Scoala Nationala de Magistratura (Ecole nationale de la magistrature, ENM) este singura institutie care formeaza
judecatori si procurori pentru instantele de drept comun. Formarea initiala este obligatorie pentru a deveni
judecator sau procuror (judecator sau magistrat) in cadrul instantelor de drept comun.

ENM formeaza diferite categorii de persoane; durata formarii depinde de modul de recrutare.

Abordarea ENM se bazeaza pe o combinatie de diverse formate de predare complementare, dintre care
principalul format consta in coordonarea unor grupuri mici de studiu de catre un supraveghetor.

Formatul grupurilor de studiu ofera module tematice pentru grupuri mici, bazate pe simulari de situatii. Grupurile
de studiu cuprind aproximativ 20 de cursanti cu profiluri diferite si sunt constituite pentru intreaga perioada de
formare de sapte luni la Bordeaux pentru promotia principala. Formatorii au astfel posibilitatea de a asigura o
conducere eficace a grupului si indrumare individuald personalizata, interactivitatea aflandu-se in centrul
metodei de predare.

in plus, cursantii beneficiaza de formare prin intermediul unor cursuri sau conferinte desfasurate in amfiteatre,
ateliere tematice, simulari de situatii si de audieri, dezbateri si mese rotunde, lucrari scrise si invatare online.

Exista 25 de formatori permanenti (coordonatori de formare) in cadrul scolii de la Bordeaux. 23 dintre acestia
sunt magistrati detasati la ENM pentru o perioada de maximum sase ani si, prin urmare, sunt in masura sa
predea cursuri care sa reflecte practica profesionala reala din instanta. Echipa de formare este completata de un
director al serviciilor de grefa judiciara si de un coordonator pentru predarea limbilor straine. Repartizati intr-unul
dintre cele opt sectoare de formare, coordonatorii de formare ofera expertiza, supravegheaza elaborarea de
materiale de formare si predau sau organizeaza predarea sesiunilor de formare.

in plus, aproximativ 50 de membri ai personalului didactic asociat ofera scolii asistenta periodica in ceea ce
priveste grupurile de studiu si simularea de audieri, in paralel cu activitatea lor desfasurata in calitate de
magistrati. De asemenea, sunt invitati si alti profesionisti, inclusiv avocati, medici, profesori si cercetatori. in
fiecare an, peste 750 de contribuitori ofera expertiza in domeniile dreptului, istoriei, sociologiei, psihologiei,
psihiatriei, medicinei legale si criminologiei.

Formarea viitorilor judecatori si procurori vizeaza predarea practicii profesionale specifice functiilor pe care le vor
indeplini, cum ar fi redactarea hotararilor judecatoresti si a rechizitoriilor, luarea de interogatorii judiciare,
prezidarea sedintelor de judecata sau luarea masurilor necesare pentru desfasurarea unei cauze civile sau
penale. in consecinta, 70 % din formare este dedicata stagiilor profesionale, majoritatea fiind desfasurate in
cadrul instantelor. Aceste stagii de practica cu norma intreaga la locul de munca sunt esentiale pentru formarea
practica pentru functiile de judecator si de procuror prin introducerea in viitorul mediu de lucru. Supravegherea
acestor stagii este asigurata de catre magistrati care indeplinesc rolul de supraveghetori ai stagiilor, sub
coordonarea unui director de centru de stagiu.
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Stagiarii au statutul atat de magistrat, cat si de functionar public. Dupa numire, acestia intra in magistratura si
depun un juramant de confidentialitate in ceea ce priveste documentele care le sunt aduse la cunostinta.
Stagiarii sunt remunerati pe parcursul formarii lor si se angajeaza sa deserveasca statul francez timp de cel putin
10 ani.

Accesul la formarea initiala

Admiterea viitorilor judecatori in cadrul sistemului judiciar depinde de promovarea unui concurs sau a unei
proceduri de selectie pe baza de calificari sau pe baza unui dosar de cerere. Diversitatea cdilor de acces in ENM
permite recrutarea de candidati care provin din medii academice si profesionale variate. Aceasta diversitate a
mediilor asigura reprezentarea fidela a societatii franceze.

Numarul de locuri disponibile pentru diferitele concursuri este stabilit in fiecare an de Ministerul Justitiei in
functie de numarul estimat de judecatori si de procurori necesari si de constrangerile bugetare.

in fiecare an, ENM organizeaza trei concursuri de admitere si un concurs suplimentar:

e Primul concurs este destinat studentilor cu varsta de cel mult 31 de ani, care detin o diploma de master
sau o diploma echivalentd; cel mai mare numar de solicitanti se inscriu la acest concurs.

¢ Al doilea concurs este destinat functionarilor publici, cu o vechime de patru ani de activitate, cu varsta de
cel mult 48 de ani si 5 luni, implinita la 1 ianuarie din anul in care se desfasoara concursul, iar al treilea
concurs este destinat persoanelor cu opt ani de experienta profesionala in sectorul privat sau care detin o
functie obtinuta in urma unor alegeri; probele sunt comune pentru ambele concursuri.

e Concursul suplimentar este destinat persoanelor cu varsta peste 35 de ani care au cel putin sapte ani de
experienta profesionala.

Cursuri pregatitoare pentru primul concurs
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ENM a organizat cursuri pregatitoare pentru ,egalitatea de sanse” in scopul promovarii diversitatii recrutarii si al
sprijinirii candidatilor merituosi si motivati care provin din medii sociale defavorizate. In fiecare an, cursantii se
pregatesc pe parcursul a cinci cursuri pentru primul concurs de admitere la ENM.

Recrutarea judecatorilor stagiari pe baza de calificari

Pot fi recrutate Tn acest mod numai persoanele cu varste cuprinse intre 31 si 40 de ani care au experienta in
domeniul dreptului, economiei sau stiintelor umane si sociale care fi califica pentru exercitare de functii judiciare
si care detin calificari in functie de statutul lor profesional.

Conditiile de admitere sunt urmatoarele: selectia este efectuata de catre o comisie de promovare pe baza unui
dosar intocmit de procurorul general al curtii de apel de la locul de resedinta al candidatului.

Recrutare directa

Titularii de diplome de master 2 a caror experienta profesionala fi califica in special pentru functiile judiciare pot
fi recrutati Tn mod direct, fara a trebui sa sustina un concurs. Acestia trebuie sa aiba cel putin sapte ani de
experienta profesionald pentru a fi recrutati in cadrul unei instante de al doilea grad (varsta minima: 35 de ani)
si cel putin 15 ani de experienta pentru a fi recrutati n cadrul unei instante de prim grad.

Conditiile de admitere sunt urmatoarele: recrutare pe baza unui dosar de cerere depus la Ministerul Justitiei, care
transmite dosarul unei comisii. inainte de a lua o decizie, comisia poate solicita candidatului s efectueze un
stagiu de proba de maximum sase luni in cadrul unei instante. Acest stagiu de proba organizat de ENM este
urmat de un raport de evaluare. Dupa incheierea stagiului de proba, candidatul este intervievat de un juriu
Tnsdrcinat cu aprobarea si ierarhizarea judecatorilor stagiari, care emite un aviz cu privire la capacitatea acestora
de a exercita functii judiciare. Comisia emite apoi un aviz final cu privire la candidat.

Formatul si continutul formarii initiale

Durata formarii initiale variaza in functie de modul in care sunt recrutati candidatii.



Cea mai lunga perioadd de formare este de 31 de luni in total in cadrul ENM si se bazeaza pe o alternanta intre
perioadele de formare practica la locul de munca si perioadele de studiu la ENM din Bordeaux. Acest format de
formare se adreseaza cursantilor recrutati Tn urma primului tip de concurs (candidati externi), a celui de al doilea
tip de concurs (functionari publici) si a celui de al treilea tip de concurs (opt ani de experienta in sectorul privat),
precum si celor recrutati pe baza calificarilor lor (fosti avocati, persoane cu doctorat in drept sau cu alte calificari
Tn domeniul dreptului). Primii doi ani ai acestui program (,.etapa de formare generalad”) sunt comuni pentru toti
judecatorii stagiari. Acestia beneficiaza de formare cu privire la competentele esentiale, netehnice, ale profesiei,
la aspectele mediului de lucru pe care trebuie sa le cunoasca pentru a indeplini majoritatea functiilor si la
tehnicile profesionale de baza comune diferitelor functii. Pe parcursul acestei perioade, judecatorii stagiari
efectueaza o serie de stagii de practica, in special in cadrul unei instante, unde aplica tehnicile si practicile
comune ale profesiei.

Ultimele sase luni ale programului de formare sunt consacrate unei singure functii pe care judecatorul stagiar a
ales-o pentru primul sau post. Aceasta perioada de pregatire pentru primul post incepe cu formarea teoretica in
cadrul ENM, pe parcursul careia stagiarul aprofundeaza tehnicile profesionale si domeniul de competenta al
functiei pe care a ales-o. Ulterior, acestia efectueaza un stagiu final de practica in cadrul unei instante pentru a
se pregati pentru ocuparea unui post. Acest stagiu final de practica ar trebui sa le permita sa fie pe deplin
pregatiti pentru ocuparea unui post.

Pentru calendar, a se vedea aici.

Programul de formare pentru candidatii recrutati in mod direct sau in urma concursului suplimentar, toti avand o
experienta profesionala de cel putin 7 ani sau 15 ani, este mai scurt, dar se bazeaza, de asemenea, pe
alternanta intre perioadele de studiu la Bordeaux si stagiile de practica profesionala. Acesti stagiari urmeaza o
luna de formare la Bordeaux inainte de a incepe un stagiu de practica de 4-5 luni in cadrul unei instante. in plus,
cei care au promovat concursul suplimentar efectueaza un nou stagiu de practica dupa alegerea primului lor
post.

incheierea procesului de formare initiala si de calificare

Evaluare

Formarea initiala a judecatorilor si procurorilor face obiectul unei evaluari pe intreaga durata de desfasurare a
programului de formare, atat pe parcursul perioadelor de studiu, cat si al perioadelor de stagiu de practica
profesionald. Scopul este de a evalua masura in care stagiarii au dobandit competentele esentiale ale profesiei si
de a stapani tehnicile specifice fiecarei functii. Evaluarea in cadrul ENM ia forma unei evaluari continue, precum
si a unor teste la incheierea perioadelor de studiu si la finalizarea stagiilor de practica in cadrul instantei.

Evaludrile stagiilor de practica sunt efectuate de magistrati detasati in cadrul scolii, care sunt coordonatorii
regionali pentru formare. Acesti judecatori detasati, care isi desfasoara activitatea la nivel local n 12 regiuni
judiciare formate din mai multe curti de apel, asigura legatura intre ENM si instante. Ei organizeaza stagii de
practica profesionala pentru judecatorii stagiari si asigura supravegherea si evaluarea acestora pe parcursul
stagiilor de practica.

La incheierea programului de formare, juriul insarcinat cu aprobarea si ierarhizarea judecatorilor stagiari emite
un aviz cu privire la capacitatea fiecarui stagiar de a exercita functii judiciare dupa absolvirea cursurilor in cadrul
ENM; avizul juriului este emis dupa intervievarea stagiarilor si obtinerea unui aviz motivat din partea directorului,
pe baza rapoartelor coordonatorului regional pentru formare si ale directorului centrului de stagiu. Stagiarii
considerati apti pentru exercitarea functiilor de judecator si de procuror isi incep apoi ultima etapa a formarii
Tnainte de a prelua un post in cadrul unei instante, si anume formarea pregatitoare pentru primul lor post.

Prima numire

in urma examenului final de verificare a aptitudinilor si de ierarhizare se intocmeste o lista a stagiarilor in
ordinea rezultatelor. Pe baza acestei ierarhizari, viitorii magistrati isi aleg primul post dintr-o lista intocmita de
Ministerul Justitiei. Dupa incheierea formarii pregatitoare inainte de preluarea postului, acestia sunt numiti in
calitate de judecatori sau procurori in cadrul instantei unde au fost repartizati. Ulterior, acestia depun juramantul
de magistrat si sunt numiti in primul lor post prin decret al Presedintelui Republicii, dupa consultarea Consiliului
Suprem al Magistraturii.


https://www.enm.justice.fr/sites/default/files/sequencage_fi.pdf

Dupa incheierea formarii initiale, stagiarii pot fi numiti in una dintre cele opt functii (cu exceptia celor care au
promovat concursul suplimentar, a caror prima numire nu poate fi decat in functia de judecator sau de asistent
de procuror):

e judecator (juge);

e judecator pentru litigii in materie de protectie (juge des contentieux de la protection);

¢ judecator de instructie (juge d'instruction);

e judecator in cadrul instantelor pentru minori (juge des enfants);

e judecator pentru executarea pedepselor (juge de I'application des peines);

e asistent de procuror (substitut du procureur de la République);

e asistent al procurorului general (substitut placé auprés du procureur général);

e judecator subordonat al primului presedinte al curtii de apel (juge placé auprés du premier président).

Ultima actualizare: 19/05/2026

Versiunea in limba nationald a acestei pagini este gestionata de statul membru respectiv. Traducerile au fost efectuate de
serviciile Comisiei Europene. Este posibil ca eventualele modificari aduse originalului de catre autoritatea nationala
competenta sa nu se regdseasca incd in traduceri. Comisia Europeana declina orice responsabilitate privind informatiile sau
datele continute sau la care face trimitere acest document. Pentru a afla care sunt regulile privind protectia drepturilor de
autor aplicabile de statul membru responsabil pentru aceasta pagina, va invitam sa consultati avizul juridic.



