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Allman beskrivning

Den nationella domarhégskolan (Ecole nationale de la magistrature, ENM) &r den enda institution som utbildar
domare och dklagare fér allmanna domstolar. For att bli domare eller dklagare (yrkesdomare eller magistrat) vid
de allménna domstolarna ar grundutbildningen obligatorisk.

ENM utbildar olika kategorier av personer; utbildningens Iangd beror pa hur de rekryteras.

ENM:s strategi bestar av olika kompletterande undervisningsformat, framst mindre studiegrupper som arbetar
under en handledare.

Studiegruppsformatet ar uppbyggt av sma grupper som studerar tematiska moduler baserade pa
dvningssituationer. Studiegrupperna bestar av omkring 20 studenter med olika profiler och inrattas for hela den
sju manader langa utbildningsperioden i Bordeaux fér den centrala arskullen. Det gor det méjligt for utbildarna
att ge gruppen ett effektiv ledarskap och skraddarsydd individuell vagledning, med interaktivitet i centrum fér
undervisningsmetoden.

Dessutom far studenterna utbildning genom lektioner eller férelasningar i aulan, tematiska workshoppar,
ovningssituationer och simulerade forhandlingar, debatter och rundabordssamtal, skriftliga uppgifter och
onlineinlarning.

Det finns 25 permanenta utbildare (utbildningssamordnare) vid skolan i Bordeaux. Av dem ar 23 yrkesdomare
som ar utstationerade till ENM i hogst sex ar och darmed kan tillhandahalla undervisning som aterspeglar verklig
yrkespraxis vid domstolen. En direktor for kanslitjanster vid domstolarna och en samordnare for
sprakundervisning kompletterar utbildningsgruppen. Utbildningssamordnarna ar placerade inom en av atta
utbildningssektorer och tillhandahaller sakkunskap, 6vervakar framstéliningen av utbildningsmaterial och
undervisar eller organiserar undervisningen vid utbildningstillfallena.

Dessutom finns omkring 50 medarbetare som regelbundet bistar skolan i studiegrupper och simulerade forhoér
vid sidan av arbetet som yrkesdomare. Andra yrkesut6vare anlitas ocksa, daribland advokater, |dkare, larare och
forskare. Varje ar delar fler &n 750 personer med sig av sin expertis inom juridik, historia, sociologi, psykologi,
psykiatri, rattsmedicin och kriminologi.

Utbildningen av framtida domare och aklagare ar inriktad pa att lara ut praxis relaterad till det yrke och de
funktioner som de kommer att utféra, t.ex. avfatta domar och atal, genomféra rattsliga férhér, leda férhandlingar
eller vidta dtgarder som kravs for att driva ett civilrattsligt eller straffrattsligt mal framat. Det innebar att 70 %
av utbildningen bestar av praktiktjanstgdring, varav den stérsta delen gérs vid en domstol. Dessa
heltidsplaceringar ar nédvandiga for att ge praktisk utbildning i domares och dklagares uppgifter genom att vara
en del av den framtida arbetsmiljon. De star under tillsyn av en yrkesdomare vid domstolen, som har rollen som
praktikhandledare, och samordnas av en chef vid praktikcentrum.

Praktikanterna har status som yrkesdomare och statstjansteman. Sa snart de har utsetts intrader de i
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domstolsvasendet och svar en tystnadsed gallande handlingar som kommer till deras kannedom. Utbildningen ar
betald och de atar sig att tjana den franska staten i minst tio ar.

Tilltrade till grundutbildningen

For att bli antagen till domstolsvasendet maste de framtida domarna klara ett konkurrensutsatt prov eller ett
urvalsforfarande baserat pa kvalifikationer eller ansékningshandlingar. De olika tilltrddesvagarna till ENM innebar
att kandidater med olika akademisk och yrkesmassig bakgrund kan rekryteras. Denna mangfald av bakgrunder
garanterar att det franska samhallet representeras pa ett rattvisande satt.

Antalet platser som finns tillgéangliga vid varje konkurrensutsatt prov faststalls arligen av justitieministeriet
utifran det berdknade behovet av domare och dklagare, med hansyn till budgetbegransningar.

Varje ar genomfér ENM tre konkurrensutsatta intradesprov samt ytterligare ett konkurrensutsatt prov.

e Det forsta provet ar 6ppet for studenter med en magisterexamen eller motsvarande som &r 31 ar eller
yngre. Det har flest s6kande.

e Det andra ar Oppet for statstjiansteman med fyra ars tjanstgéringstid som ar 48 ar och fem manader eller
yngre den 1 januari det ar da provet genomfors. Det tredje ar dppet for personer med atta ars
yrkeserfarenhet inom den privata sektorn, eller som innehar ett fértroendeuppdrag. Provet ar detsamma
fér dessa kategorier.

e Det kompletterande konkurrensutsatta provet ar till for personer som ar éver 35 ar och har minst sju ars
yrkeserfarenhet.

Forberedande studier for det forsta konkurrensutsatta provet

ENM har inrattat forberedande studier for lika mojligheter i syfte att framja mangfald i rekryteringen och stédja
fortjanta och motiverade kandidater fran mindre gynnade férhallanden. Varje ar forbereds studenter i fem
klasser infor det forsta konkurrensutsatta provet fér antagning till ENM.

Rekrytering av domaraspiranter pa grundval av kvalifikationer

Detta rekryteringssatt galler endast personer mellan 31 och 40 &r med saddan erfarenhet inom juridik, ekonomi,
humaniora eller samhallsvetenskap som kvalificerar dem for rattskipande uppgifter och som innehar
kvalifikationer relaterade till yrkesmassig status.

Intradesvillkoren ar: urval av en befordringskommitté pa grundval av en akt som har sammanstallts av
riksaklagaren vid appellationsdomstolen pa kandidatens bosattningsort.

Direktrekrytering

Innehavare av en sa kallad Masterexamen 2 vars yrkeserfarenhet sarskilt kvalificerar dem for rattsvasendet far
rekryteras direkt utan att behdva genomga ett konkurrensutsatt prov. De maste ha minst sju ars yrkeserfarenhet
for att rekryteras till den andra I6negraden (ldgsta alder: 35) och minst 15 ars yrkeserfarenhet fér att rekryteras
till den férsta l6bnegraden.

Intradesvillkoren &r: rekrytering pa grundval av ansokningshandlingar som skickas till justitieministeriet, som
vidarebefordrar arendet till en kommitté. Kommittén kan krava att kandidaten fullgér en prévotid pa hogst sex
manader vid domstol innan den avger sitt yttrande. Prévotiden anordnas av ENM och en bedémningsrapport
utfardas. Efter prévotiden intervjuas kandidaten av den instans som ansvarar for att godkadnna och rangordna
domarkandidater. Den avger sedan ett yttrande om deras lamplighet att utéva rattskipning. Sedan avger
kommittén sitt slutliga yttrande om kandidaten.

Grundutbildningens format och innehall
Grundutbildningens langd varierar beroende pa hur kandidaterna rekryteras.

Den l&ngsta perioden &r sammanlagt 31 manader vid ENM med perioder av praktisk utbildning pa arbetsplatsen
som varvas med studier vid ENM i Bordeaux. Detta utbildningsformat ar avsett fér studenter som rekryteras



genom den forsta typen av konkurrensutsatt prov (externa kandidater), den andra typen (statstjdnsteman), den
tredje typen (3tta ars erfarenhet inom den privata sektorn) och studenter som rekryteras pa grundval av
kvalifikationer (tidigare advokater och personer med doktorsexamina eller andra kvalifikationer inom juridik). De
forsta tva aren av detta program (allman utbildning) &r gemensam for alla domarkandidater. De far utbildning i
yrkets grundlaggande, icke-tekniska fardigheter, aspekter av arbetsmiljén som de behdver kanna till for att
utféra de flesta funktionerna samt grundlaggande yrkestekniker som ar gemensamma foér de olika
befattningarna. Under den perioden genomgar domarkandidaterna ett antal praktiktjanstgéringar, framst vid
domstol, dar de tillampar yrkets gemensamma tekniker och praxis.

De sista sex manaderna av utbildningsprogrammet dgnas at specialisering fér den befattning som
domarkandidaten har valt for sin férsta tjanst. Férberedelseperioden for den forsta tjansten bérjar med teoretisk
utbildning vid ENM déar kandidaten mer ingdende studerar yrkesteknik och omfattning for den befattning han
eller hon har valt. Sedan genomgar han eller hon en slutlig arbetspraktik vid domstol for att forbereda sig infor
anstallningen. Denna slutliga arbetspraktik bér géra det méjligt for kandidaterna att vara helt operativa nar de
tilltrader en tjanst.

For schemat, se har.

Utbildningsprogrammet for kandidater som rekryteras direkt eller via det kompletterande konkurrensutsatta
provet - som alla har mer an sju eller femton ars yrkeserfarenhet - ar kortare, men bygger ocksa pa
studieperioder i Bordeaux varvat med yrkespraktik. Dessa kandidater genomgar en manads utbildning i
Bordeaux innan de pabdrjar en 4-5 manader lang praktiktjanst vid domstol. Dessutom far de som klarade det
kompletterande konkurrensutsatta provet genomga ytterligare en arbetsplacering efter att ha valt sin forsta
tjanst.

Avslutande av grundutbildningen och kvalificeringsprocessen

Beddmning

Beddémningar gors under hela grundutbildningen fér domare och aklagare och detta galler hela
utbildningsprogrammet, studieperioder saval som praktikperioder. Syftet ar att bedéma i vilken utstrackning
deltagarna har forvarvat yrkets grundldggande fardigheter och beharskar de tekniker som ar kopplade till varje
befattning. Bedémningen vid ENM sker i form av fortldpande beddmning samt prov i slutet av studieperioderna
och efter avslutade praktikperioder vid domstol.

Beddmning av praktik gors av yrkesdomarna som ar utstationerade till skolan och fungerar som regionala
utbildningssamordnare. Dessa utstationerade domare ar placerade lokalt i tolv réttsliga regioner som bestar av
flera appellationsdomstolar; de utgér en lank mellan ENM och domstolarna. De anordnar yrkespraktik for
domarkandidaterna, handleder dem och bedémer dem under praktikperioderna.

Nar utbildningen ar avslutad avger panelen som ansvarar for godkannande och rangordning av domarkandidater
ett yttrande om varje kandidats [amplighet att utdva rattskipning efter att ha Iamnat skolan. Detta gérs efter att
ha intervjuat kandidaterna och inhamtat ett motiverat yttrande fran direkt6ren pa grundval av rapporter fran
den regionala utbildningssamordnaren och chefen for placeringscentrum. Kandidater som anses vara lampade
att utdva domar- och dklagarambetet paborjar sedan den sista delen av sin utbildning innan de tilltrédder en
tjanst vid domstol, namligen den férberedande utbildningen fér férsta tjansten.

Forsta utnamningen

Med hjalp av slutprovet, som faststaller lamplighet och rangordning, upprattas en forteckning enligt meriter. Pa
grundval av denna valjer de framtida yrkesdomarna sin forsta tjanst fran en forteckning som upprattas av
justitieministeriet. Nar de har slutfért sin férberedande utbildning infér tjdnsten utnamns de till domare eller
aklagare vid den domstol de har tilldelats. De svar sedan en ed som yrkesdomare och utnamns till sin forsta
befattning genom ett presidentdekret, efter samrad med hogsta domstolsradet.

Efter avslutad grundutbildning kan kandidaterna utses till en av atta méjliga befattningar (med undantag for
dem som har avlagt det kompletterande konkurrensutsatta provet vars férsta utnamning endast far vara som
domare eller stéllféretradare for aklagare):
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Domare (juge).

Domare i skyddstvister (juge des contentieux de la protection).

Undersdkningsdomare (juge d'instruction).

Domare i ungdomsdomstol (juge des enfants).

Domare for verkstallighet av domar (juge de I'application des peines).

e Stallforetradare for allman aklagare (substitut du procureur de la République).

e Stallforetradare for riksaklagare (substitut placé auprés du procureur général).

e Domare som rapporterar till forsta ordféranden for en appellationsdomstol (juge placé aupres du premier
président).

Senaste uppdatering: 19/05/2026

Sidans nationella sprakversion skéts av respektive medlemsland. Oversattningarna har gjorts av EU-kommissionen. Det &r
mojligt att dversattningarna annu inte tar hansyn till eventuella dndringar som de nationella myndigheterna har gjort.
Europeiska kommissionen fritar sig fran allt ansvar for information och uppgifter i detta dokument. For de upphovsréttsliga
regler som galler for den medlemsstat som ansvarar for denna sida hanvisas till det rattsliga meddelandet.



