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Yleiskuvaus
Tuomioistuinharjoittelijoista (attachés de justice) 7. kesäkuuta 2012 annetun lain, sellaisena kuin se on
muutettuna, mukaan tulevien tuomareiden rekrytoinnista ja peruskoulutuksesta vastaa
tuomioistuinharjoittelijoiden rekrytoinnista ja koulutuksesta vastaava lautakunta. Lautakunta koostuu
yksinomaan tuomareista ja syyttäjistä, joista lähes kaikki toimivat tuomioistuimen tai syyttäjänviraston
päällikköinä.

Yleisten tuomioistuinten ja hallintotuomioistuinten tuomarit ja syyttäjälaitoksen syyttäjät osallistuvat samaan
peruskoulutukseen.

Pääsy peruskoulutukseen
Yleisten tuomioistuinten ja hallintotuomioistuinten tuomarit ja syyttäjälaitoksen syyttäjät otetaan palvelukseen
samojen menettelyjen ja sääntöjen mukaisesti.

Voidakseen tulla valituksi hakijan on täytettävä seuraavat edellytykset:

hänellä on oltava Luxemburgin kansalaisuus
hänellä on oltava täydet kansalaisoikeudet ja poliittiset oikeudet
hänen on oltava hyvämaineinen
hänellä on oltava oikeustieteen maisterin tai vastaava tutkinto
hänellä on oltava riittävä luxemburgin, ranskan ja saksan kielen suullinen ja kirjallinen taito
hänen on täytynyt suorittaa vähintään 12 kuukautta kestänyt asianajaja- tai notaariharjoittelu
hänellä on oltava työtehtävien edellyttämä fyysinen ja psyykkinen toimintakyky, joka selvitetään lääkärin
ja psykologin suorittamassa tarkastuksessa.

Tuomariksi tai syyttäjäksi voi päästä kahta eri reittiä, jotka ovat rekrytointi pääsykokeen perusteella ja
rekrytointi hakemuksen perusteella.

Tuomareiden ja syyttäjien rekrytointi pääsykokeen perusteella

Tuomarin tai syyttäjän viran edellyttämä pääsykoe koostuu kolmesta kirjallisesta kokeesta.

Hakijat laativat ehdotuksia tuomioistuimen päätöksiksi tai luonnoksia oikeudenkäyntiasiakirjoiksi seuraavilla
aloilla: siviilioikeus ja siviilioikeudelliset menettelyt / rikosoikeus ja rikosoikeudelliset menettelyt / hallinto-oikeus
ja hallinto-oikeudelliset riita-asiat.

Rekrytointikokeet järjestää tuomioistuinharjoittelijoiden rekrytoinnista ja koulutuksesta vastaava lautakunta.
Kyseisen lautakunnan jäsenet arvioivat koepaperit.

Riittävän hyvän tuloksen saaneet hakijat otetaan palvelukseen.

https://e-justice.europa.eu/home_fi
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_fi
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Rekrytointi hakemuksen perusteella

Jos oikeusministeriön vuosittain vahvistamaa tuomioistuinharjoittelijoiden määrää ei saada kokoon pääsykokeen
perusteella, tuomioistuinharjoittelijoiden rekrytoinnista ja koulutuksesta vastaava lautakunta järjestää
hakemukseen perustuvan rekrytoinnin.

Tähän rekrytointiin voivat osallistua ainoastaan sellaiset hakijat, joilla on oikeusalan harjoittelujakson päätteeksi
saatu tutkintotodistus ja jotka ovat harjoittaneet asianajajan ammattia yhteensä vähintään viiden vuoden ajan.

Tuomioistuinharjoittelijoiden rekrytoinnista ja koulutuksesta vastaava lautakunta kutsuu hakijat
henkilökohtaiseen haastatteluun. Henkilökohtaisessa haastattelussa on mukana asiantuntijapsykologi, joka
antaa kustakin hakijasta perustellun lausunnon.

Tuomioistuinharjoittelijoiden rekrytoinnista ja koulutuksesta vastaava lautakunta valitsee ehdokkaat.
Valintaperusteita ovat Luxemburgin oikeustieteen lisäkurssien kokeiden tulokset sekä oikeusalan harjoittelun
päätteeksi suoritettava koe, työkokemus ja mahdolliset lisäpätevyydet ja julkaisut.

Peruskoulutuksen muoto ja sisältö
Tuomioistuinharjoittelijoiden määräaikaisen palvelussuhteen kesto on 12 kuukautta. Tätä palvelussuhdetta
voidaan jatkaa enintään 12 kuukaudella. Se on jaettu kahteen osaan:

Ensimmäinen osa koostuu kursseille, seminaareihin ja opintokäynteihin osallistumisesta. Harjoittelijat
osallistuvat kirjallisiin ja suullisiin kokeisiin. Koulutus toteutetaan yhteistyössä Ranskan kansallisen tuomareita ja
syyttäjiä kouluttavan oppilaitoksen (Ecole Nationale de la Magistrature, ENM) kanssa. Koulutus järjestetään
Bordeaux’ssa (Ranska) ja Luxemburgissa neljän kuukauden mittaisena jaksona.

Toinen osa koostuu käytännön palveluksesta tuomioistuimessa tai syyttäjänvirastossa. Tuomioistuinharjoittelijat
työskentelevät harjoittelijoista vastuussa olevien tuomareiden ohjauksessa. Heidät voidaan valtuuttaa
toimimaan tuomarin tai syyttäjänviraston syyttäjän sijaisena. Heidän ammatillista osaamistaan ja inhimillisiä
ominaisuuksiaan arvioidaan.

Peruskoulutuksen ja pätevöitymisprosessin päättyminen
Kun tuomioistuinharjoittelijat ovat suorittaneet määräaikaisen palveluksensa, heidät voidaan nimittää
alioikeuden tuomarin, hallinto-oikeuden tuomarin ja varatuomarin tehtäviin.

Jos avoinna ei ole tuomarin tai syyttäjän virkaa, asianomaiset henkilöt voidaan nimittää vakituisiksi
oikeusvirkamiehiksi.

Päivitetty viimeksi: 26/05/2026

Tämän sivuston eri kieliversioita ylläpitävät asianomaiset jäsenvaltiot. Käännökset on tehty Euroopan komissiossa.
Muutokset, joita jäsenvaltiot ovat saattaneet tehdä tekstin alkuperäisversioon, eivät välttämättä näy käännöksissä.Euroopan
komissio ei ole vastuussa tässä asiakirjassa esitetyistä tai mainituista tiedoista. Ks. oikeudellinen huomautus, josta löytyvät
tästä sivustosta vastaavan jäsenvaltion tekijänoikeussäännöt.


