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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji —

Luksemburg

Opdi opis

Na temelju izmijenjenog Zakona od 7. lipnja 2012. o attachés de justice (sudacki vjezbenici) zaposljavanje i
pocetno osposobljavanje bududih sudaca i tuzitelja organizira Povjerenstvo za zaposljavanje i osposobljavanje
sudackih vjezbenika. To povjerenstvo sastoji se isklju¢ivo od sudaca i tuzitelja koji su ve¢inom na celu suda ili
drzavnog odvjetnistva.

Svi suci redovnih i upravnih sudova i drzavni odvjetnici pohadaju isto poCetno osposobljavanje.

Pristup po¢etnom osposobljavanju
Za sve suce redovnih i upravnih sudova i drzavne odvjetnike vrijede isti mehanizmi i postupci zaposljavanja.
Da bi se mogli prijaviti, kandidati moraju:

e imati luksembursko drzavljanstvo

e uzivati sva gradanska i politicka prava

e modi predoditi sva potrebna jamstva dobrog ugleda

¢ imati diplomu magistra prava ili jednakovrijednu diplomu

e tecno govoriti i pisati na luksemburskom, francuskom i njemackom jeziku

e imati potrebne tjelesne i mentalne sposobnosti (moraju proci lijecnicki i psiholoski pregled).

Postoje dva nacina pristupa sudstvu: zaposljavanje na temelju prijamnog ispita i zaposljavanje na temelju
natjecajne dokumentacije.

Zaposljavanje na temelju prijamnog ispita
Prijamni ispit sastoji se od tri pismena testa.

Kandidati sastavljaju sudske presude ili postupovne akte u sljede¢im podrucjima: gradansko pravo i gradanski
postupci, kazneno pravo i kazneni postupci, upravno pravo i upravni sporovi.

Testove za zapoSljavanje organizira Povjerenstvo za zapoSljavanje i osposobljavanje, a njegovi ih ¢lanovi
ocjenjuju.

Kandidati se zaposljavaju prema ljestvici poretka.

Zaposljavanje na temelju natjeCajne dokumentacije

Ako se provedbom ispita za pristup sudstvu ne osigura broj sudackih vjezbenika koji svake godine odreduje
ministar pravosuda, Povjerenstvo za zaposljavanje i osposobljavanje zaposljava kandidate na temelju natjecajne
dokumentacije.


https://e-justice.europa.eu/home_hr
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hr

Na taj se nacin zapoSljavaju isklju¢ivo kandidati s potvrdom o zavrSenom pravosudnom vjezbenistvu koji
najmanje pet godina obavljaju odvjetni¢ku djelatnost.

Povjerenstvo za zaposljavanje i osposobljavanje pojedinacno poziva kandidate na razgovor. Na njemu je prisutan
psiholog koji daje stru¢no misljenje o svakom kandidatu.

Povjerenstvo za zaposljavanje i osposobljavanje odabire najbolje kandidate. Kriteriji za odabir su rezultati
zavrsnih ispita na dodatnim tecajevima iz luksemburskog prava i ispita koji se polaze na kraju vjezbenickog
staza, radno iskustvo, dodatne kvalifikacije i objavljeni radovi.

Struktura i sadrzaj poCetnog osposobljavanja

Sudacki vjeZbenici moraju odraditi probni rok od 12 mjeseci. Taj se rok moze produljiti za najvise 12 mjeseci.
Podijeljen je na dva dijela:

Prvi dio sastoji se od sudjelovanja na tecajevima, seminarima i studijskim posjetima. Sudacki vjezbenici polazu
pismene i usmene testove. U tom se dijelu suraduje s francuskom ustanovom Ecole Nationale de la Magistrature
(ENM). Osposobljavanje se organizira na Cetiri mjeseca u Bordeauxu (Francuska) i Luksemburgu.

Drugi dio sastoji se od prakse na sudu ili u drzavnom odvjetnistvu. Mentori sudackih vjezbenika su strucni ¢lanovi
sudstva. Vjezbenici se mogu imenovati na duznost suca ili drzavnog odvjetnika umjesto dotadasnjih obnasatelja
tih duznosti. Ocjenjuju se njihove profesionalne vjestine i ljudske kvalitete.

Zavrsetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Kad sudacki vjezbenici uspjesno zavrse probni rok, mogu se imenovati na duznost suca opcinskog suda, suca
upravnog suda ili zamjenika drzavnog odvjetnika.

Ako u sudstvu nema slobodnih radnih mjesta, mogu se trajno imenovati sudackim vjezbenicima.
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