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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie; —

Luksemburg

Opis 0gdiny

Zgodnie ze zmieniong ustawa z dnia 7 czerwca 2012 r. o attachés de justice (asesorach sgdowych) za rekrutacje
i szkolenie wstepne przysztych sedziéw i prokuratoréw odpowiada Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia asesoréw
sgdowych. Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia sktada sie wytgcznie z sedziéw i prokuratoréw, z ktérych prawie
Wwszyscy majg status prezesa sadu lub prezesa prokuratury.

Sedziowie sadéw powszechnych i administracyjnych oraz prokuratorzy odbywaja jednakowe szkolenie wstepne.

Dostep do szkolenia wstepnego

Rekrutacja na stanowiska sedziéw sadéw powszechnych i sgdédw administracyjnych oraz prokuratoréw odbywa
sie na takich samych zasadach i w oparciu o te same procedury.

Aby zgtosi¢ sie na szkolenie wstepne, kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

e posiada¢ obywatelstwo luksemburskie;

e korzystac z petni praw obywatelskich i politycznych;

e mdc przedstawi¢ wszystkie wymagane gwarancje nieposzlakowanej opinii;

e posiadac tytut magistra prawa lub réwnowazne wyksztatcenie;

¢ wykazac sie doskonatg znajomoscig (w mowie i w pismie) jezykéw luksemburskiego, francuskiego i
niemieckiego;

¢ odby¢ aplikacje adwokackg lub notarialng trwajgca co najmniej jeden rok;

¢ by¢ zdolni do wykonywania zawodu pod wzgledem fizycznym i psychicznym: warunki te weryfikuje sie na
podstawie badan lekarskich i psychologicznych.

Istniejg dwie drogi dostepu do szkolenia w sgdownictwie: egzamin wstepny oraz przedtozenie dokumentéw.
Rekrutacja w drodze egzaminu wstepnego
Egzamin wstepny sktada sie z trzech sprawdzianéw pisemnych.

Kandydaci przygotowujg projekty orzeczen sgdowych lub aktéw proceduralnych w nastepujacych dziedzinach:
prawo cywilne i postepowanie cywilne, prawo karne i postepowanie karne, prawo administracyjne i postepowanie
administracyjne.

Za przeprowadzenie egzaminu odpowiada Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia. Cztonkowie tej Komisji oceniaja
egzaminy.

Kandydatéw rekrutuje sie wedtug kolejnosci w rankingu wynikéw.


https://e-justice.europa.eu/home_pl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_pl

Rekrutacja na podstawie przedtozonych dokumentéw

Jezeli egzamin nie wytoni okreslonej w danym roku przez Ministra Sprawiedliwosci liczby asesoréw sadowych,
Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia prowadzi rekrutacje na podstawie przedtozonych dokumentéw.

Ta metoda rekrutacji jest dostepna wytgcznie dla kandydatéw, ktérzy posiadajg zaswiadczenie potwierdzajace
odbycie aplikacji sedziowskiej i ktérzy wykonywali zawdd prawniczy przez taczny okres co najmniej pieciu lat.

Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia zaprasza kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna. W rozmowach uczestniczy
psycholog, ktéry wydaje uzasadniong opinie na temat kazdego kandydata.

Komisja ds. Rekrutacji i Szkolenia wybiera najlepszych kandydatéw. Kryteria wyboru obejmujg wyniki egzaminéw
kohcowych na zakonczenie dodatkowych kurséw z zakresu prawa luksemburskiego oraz egzaminu
przeprowadzonego po zakonczeniu aplikacji, doswiadczenie zawodowe, wszelkie dodatkowe kwalifikacje oraz
ewentualne publikacje.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

W przypadku asesoréw sadowych obowigzuje 12-miesieczny okres prébny. Okres ten mozna przedtuzy¢ o
maksymalnie 12 miesiecy. Szkolenie jest podzielone na dwie czesci:

- pierwsza czes¢ obejmuje udziat w kursach, seminariach i wizytach studyjnych oraz przystapienie do egzaminéw
pisemnych i ustnych. Szkolenie organizowane jest we wspétpracy z Ecole Nationale de la Magistrature (ENM,
Francja). Szkolenie odbywa sie w Bordeaux (Francja) oraz w Luksemburgu i trwa cztery miesigce.

- druga czes$¢ polega na odbyciu praktyki w sadzie lub prokuraturze. Mentorami asesoréw sadowych sg
wyspecjalizowani pracownicy wymiaru sprawiedliwosci. Asesoréw mozna powota¢ do pracy w zastepstwie
sedziego lub prokuratora. Ocenia sie ich umiejetnos$ci zawodowe oraz kompetencje miekkie.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Po pomysinym ukohczeniu okresu prébnego asesora sagdowego mozna powotaé na stanowisko sedziego sadu
rejonowego, sedziego sadu administracyjnego lub zastepcy prokuratora.

W przypadku braku wakatu w sgdownictwie zainteresowane osoby mozna na state mianowa¢ na stanowisko
asesora sadowego.
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Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w tltumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczgcych praw
autorskich, ktére obowiagzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji

prawnej.



