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Formarea initiala a judecatorilor si a
procurorilor din Uniunea Europeana —

Luxemburg

Descriere generala

in temeiul Legii modificate din 7 iunie 2012 privind functionarii din justitie (attachés de justice), recrutarea si
formarea initiala a viitorilor judecatori si procurori sunt organizate de Comisia de recrutare si formare a
functionarilor din justitie. Comisia de recrutare si formare este compusa exclusiv din judecatori si procurori,
aproape toti avand calitatea de sef al unei instante sau al unui parchet.

Judecatorii de la instantele de drept comun si de la instantele administrative si procurorii urmeaza aceeasi
formare initiala.

Accesul la formarea initiala

Judecatorii de la instantele de drept comun si de la instantele administrative si procurorii sunt toti recrutati in
conformitate cu aceleasi modalitati si proceduri.

Pentru a-si putea depune candidatura, candidatii trebuie:

e sa detina cetatenia luxemburgheza;

¢ sa beneficieze de toate drepturile civile si politice;

e sa fie in masura sa prezinte toate garantiile necesare de buna reputatie;

e sa detina o diploma de master in drept sau echivalent;

¢ sa poata vorbi si scrie fluent in limbile luxemburgheza, franceza si germana;

e sg fi efectuat un stagiu de avocat sau notar de cel putin 1 an;

e 53 aiba capacitatile fizice si mentale necesare: se efectueaza un examen medical si 0 examinare

psihologica.

Exista doua cai de a intra in sistemul judiciar, si anume recrutarea prin examen de admitere si recrutarea pe
baza unui dosar de candidatura.

Recrutare prin sustinerea unui examen de admitere
Examenul de admitere consta in trei probe scrise.

Solicitantii redacteaza hotdrari judecatoresti sau acte de procedura in urmatoarele domenii: drept civil si
procedura civila/drept penal si procedura penala/drept administrativ si contencios administrativ.

Testele de recrutare sunt organizate de Comisia de recrutare si formare. Membrii comisiei respective sunt cei
care noteaza probele.

Candidatii sunt recrutati in ordinea punctajului obtinut.


https://e-justice.europa.eu/home_ro
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_ro

Recrutare pe baza dosarului de candidatura

in cazul in care numarul de functionari din justitie stabilit in fiecare an de ministrul justitiei nu este atins in urma
examenului de admitere in sistemul judiciar, Comisia de recrutare si formare efectueaza recrutarea pe baza
dosarelor de candidatura.

Aceasta metoda de recrutare este deschisa numai candidatilor care detin un certificat care confirma incheierea
unui stagiu judiciar si care au exercitat profesia de avocat pentru o perioada totala de cel putin 5 ani.

Comisia de recrutare si formare fi invita pe candidati la un interviu individual, la care asista si un psiholog, care
emite un aviz motivat pentru fiecare candidat.

Comisia de recrutare si formare selecteaza candidatii care au reusit la concurs. Drept criterii de selectie a
candidatilor sunt utilizate rezultatele examenelor care atesta absolvirea cursurilor complementare de drept
luxemburghez si rezultatele examenului de la sfarsitul stagiului judiciar, experienta profesionala, eventualele
calificari complementare, precum si eventualele publicatii.

Formatul si continutul formarii initiale

Functionarii din justitie au o perioada de proba de 12 luni. Aceasta perioada poate fi prelungitd pentru maximum
12 |uni. Acesta cuprinde doua parti:

Prima parte consta in participarea la cursuri, seminare si vizite de studiu. Se efectueaza probe scrise si orale.
Exista o colaborare cu Ecole Nationale de la Magistrature (Franta, ENM). Formarea este organizata la Bordeaux
(Franta) si la Luxemburg, pe o perioada de 4 luni.

A doua parte consta intr-o perioada de practica la o instanta sau la un parchet. Functionarii din justitie sunt
fndrumati de membri specializati ai sistemului judiciar. Acestia pot fi numiti pentru a fnlocui un judecator sau un
procuror. Competentele profesionale si calitatile umane ale acestora sunt evaluate.

Finalizarea procesului de formare initiala si de calificare

in cazul in care functionarii din justitie si-au incheiat cu succes perioada de proba, acestia pot fi numiti in functia
de judecator la o instanta districtuala, de judecator la o instanta administrativa sau de procuror adjunct.

in lipsa unui post vacant in sistemul judiciar, persoanele in cauza pot fi numite definitiv functionari din justitie.
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