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Wtochy

Opis 0gdiny

We Witoszech szkolenie wstepne sedziéw sadédw powszechnych i prokuratoréw odbywa sie odrebnie od innych
zawodéw prawniczych (adwokatdw i notariuszy) oraz innych jurysdykcji (sedziéw sgdéw administracyjnych,
sedzidéw sadéw wojskowych, audytoréw i sedzidw skarbowych). Podobnie jest z konkursami o dostep do tych
zawodow.,

Szkolenie wstepne dla sedziéw sgdéw powszechnych i prokuratoréw trwa 18 miesiecy i jest zarezerwowane dla
zwyciezcow konkursu, ogtaszanego zazwyczaj co roku przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Szkolenie, regulowane
dekretem legislacyjnym nr 26 z dnia 30 stycznia 2006 r., prowadzi wtoska Szkota Sgdownictwa i Prokuratury
(Scuola Superiore della Magistratura, SSM) przy Najwyzszej Radzie Sgdownictwa (Consiglio Superiore della
Magistratura, CSM).

0Ogdlnie rzecz biorac, w kazdym konkursie przewiduje sie powotanie okoto 300 aplikantéw, ktérzy po zakonczeniu
szkolenia bedg peti¢ funkcje w wymiarze sprawiedliwosci.

Dostep do konkursu reguluje:

Dekret legislacyjny nr 160 z dnia 5 kwietnia 2006 r.- nowe przepisy dotyczgce dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, a takze awansu zawodowego i funkcji sedziéw i prokuratoréw, zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. a)
ustawy nr 150 z dnia 25 lipca 2005 r. (art. 1-9).

Aplikacje prawnicza reguluje:

Dekret legislacyjny nr 26 z dnia 30 stycznia 2006 r. - instytucja Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, a takze
przepisy dotyczace aplikacji prawniczej i szkolenia audytoréw sadowych, rozwoju zawodowego i szkolenia
sedziéw i prokuratoréw, zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b) ustawy nr 150 z dnia 25 lipca 2005 r. (art. 18-22).

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia wstepnego sedziéw sadéw powszechnych i prokuratoréw
0Ogodlne informacje na temat szkolenia wstepnego sedzidéw saddéw powszechnych i prokuratoréw:

Organizacja szkolenia wstepnego sedziéw i prokuratoréw we Wtoszech. Dobre praktyki szkoleniowe w Wtoskiej
Szkole Sgdownictwa

Dostep do szkolenia wstepnego

Powotanie na stanowisko sedziego sadu powszechnego lub prokuratora, zgodnie z art. 106 Konstytucji, nastepuje
w drodze publicznego konkursu, regulowanego dekretem legislacyjnym nr 160 z dnia 5 kwietnia 2006 r., ktéry
okresla warunki uczestnictwa w egzaminie (art. 2 i 7), etap skfadania wnioskdw (art. 4), sktad i funkcje komisji
egzaminacyjnej (art. 5 i 6) oraz przebieg egzaminu pisemnego i ustnego (art. 1 i 3).


https://e-justice.europa.eu/home_pl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_pl
https://www.scuolamagistratura.it/web/portalessm/home
https://www.csm.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-05;160!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006;026
https://www.csm.it/web/csm-internet/norme-e-documenti/dettaglio/-/asset_publisher/YoFfLzL3vKc1/content/regolamento-per-la-formazione-iniziale-dei-magistrati-ordinari
https://www.scuolamagistratura.it/documents/20126/642080/L%27organizzazione+della+formazione+iniziale+dei+magistrati+in+Italia.pdf
https://www.scuolamagistratura.it/documents/20126/642080/L%27organizzazione+della+formazione+iniziale+dei+magistrati+in+Italia.pdf

Obowigzujacy system egzaminacyjny moze by¢ uwazany za drugi etap selekcji, poniewaz aby méc wzig¢ udziat
w konkursie publicznym, nalezy spetni¢ dodatkowe wymagania, poza ukohczeniem studiéw prawniczych.

Kandydaci, ktérzy zdali egzamin, odbywajg aplikacje prawniczg zgodnie z zasadami okreslonymi w dekrecie
legislacyjnym nr 26 z dnia 30 stycznia 2006 r.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Szkolenie trwa osiemnascie miesiecy. Podzielone jest na sesje - sze$¢ miesiecy w SSM i dwanascie miesiecy w
instytucjach sadownictwa powszechnego; zasady realizacji sesji okreslono w uchwale CSM (art. 18 dekretu
legislacyjnego nr 26 z 2006 r.).

Podczas sesji w SSM aplikanci uczestnicza w kursach teoretycznych i praktycznych pogtebiajacych wiedze na
tematy, ktére okresla CSM w wytycznych opracowanych dla kazdej klasy nowo przyjetych aplikantéw oraz zarzad
SSM w rocznym programie. Celem sesji w SSM jest doskonalenie zaréwno umiejetnosci zawodowych, jak i postaw
etycznych (art. 20).

Sesje w sadach sg podzielone na trzy okresy (art. 21).

Pierwsza, trwajgca cztery miesigce, odbywa sie w sgdach i polega na udziale w czynnosciach sgdowych
dotyczacych spraw spornych lub przestepstw podlegajgcych jurysdykcji sadu orzekajgcego zaréwno w sktadzie
wieloosobowym, jak i w skfadzie jednoosobowym. Sesja obejmuje udziat w rozprawach.

Druga sesja, trwajgca dwa miesigce, realizowana jest w prokuraturze.

Ostatni okres, trwajgcy szes¢ miesiecy, realizowany jest w prokuraturze wiasciwej dla pierwszego przydziatu
aplikanta.

Program dla kazdej grupy przyjetych aplikantéw ustala CSM w ramach wytycznych dotyczacych szkolenia (art. 2
ust. 1 lit. o).

Metodyka

Szkolenia sedzidw i prokuratoréw nie powinno postrzegac sie wytgcznie jako szkolenia ,technicznego”,
ograniczonego do znajomosci przepiséw i ich stosowania. Stanowi ono réwniez wazng okazje do rozwoju wspélnej
kultury prawnej, ktéra moze wyrazac sie rowniez przez harmonizacje orzecznictwa, aby osiagna¢ cel, jakim jest
pewnos¢ prawa (praworzadnosc) i przewidywalnos¢ orzeczen i decyzji.

Zamiast organizowac konferencje lub serie wyktadéw utrwalajacych wiedze, SSM organizuje profesjonalne
szkolenia, ktére umozliwiajg dyskusje i zaangazowanie sie w celu wymiany doswiadczen zawodowych.

W tych kursach kluczowa role odgrywajg dyskusje w klasie i grupy robocze koordynowane przez eksperta.

Oprdcz zaje¢ w klasie sesja w SSM obejmuje staze w organizacjach przydatnych aplikantom. Za posrednictwem
zdecentralizowanych struktur szkoleniowych w kazdym okregu sgdu apelacyjnego organizowane sg staze w
organach administracji publicznej, osrodkach przetrzymywania wiezniéw, laboratoriach sadowych, zagranicznych
organach sagdowych i organach miedzynarodowych. Inicjatywy w zakresie szkoleh podejmowane sg réwniez w
sgdach apelacyjnych we wspoétpracy z adwokaturg i jej instytucjami, w sadach ds. nieletnich, w sekcjach
specjalistycznych w sadach, w Sadzie Kasacyjnym i w CSM.

W poczatkowej fazie tzw. ogélnej aplikacji prawniczej nacisk ktadzie sie na przekazaniu aplikantom wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do swiadomego wykonywania powierzonych im funkcji, z uwzglednieniem nabytych
podstawowych umiejetnosci w zakresie prawa materialnego i procesowego.

W kontekscie tzw. ukierunkowanych aplikacji prawniczych nacisk ktadzie sie na konkretne funkcje, ktére kazdy
aplikant bedzie petnit po pozytywnej ocenie catego okresu, przy czym priorytetowo traktuje sie formowanie grup
sedziéw i prokuratoréw jednorodnych pod wzgledem rodzaju instytucji, petnionych funkcji i dziedzin.



Szkolenia z zakresu prawa UE, europejskie, transgraniczne komponenty szkoleniowe, udziat w
dziataniach EJTN/CCBE/innych, szkolenia jezykowe

SSM oferuje specjalne sesje interdyscyplinarne przyblizajace zagadnienia zwigzane z systemem sgdownictwa i
funkcjami w wymiarze sprawiedliwosci, dialogiem z sadami europejskimi (Trybunatem Sprawiedliwosci i
Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka) oraz dogtebng analiza europejskiego wymiaru prawa. Podczas spotkan
omawiane sg zagadnienia zwigzane z orzeczeniami w trybie prejudycjalnym kierowanymi do Trybunatu
Sprawiedliwosci w ujeciu teoretycznym i praktycznym (planowane sg sesje tematyczne w grupach roboczych z
udziatem referendarzy Trybunatu Sprawiedliwosci), a takze specyfika systemu Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka i Trybunatu w Strasburgu. Poczawszy od 2020 r., we wspétpracy z Radg Europy, organizowany jest
tygodniowy staz obejmujacy uczestnictwo w modutach ksztatcenia na odlegtos¢ w jezyku angielskim w ramach
programu HELP, ktérego celem jest szkolenie przedstawicieli zawodéw prawniczych w zakresie praw cztowieka.

Na poziomie miedzynarodowym aplikanci uczestnicza réwniez w specjalnych programach szkolenia wstepnego
prowadzonych przez Europejskg Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci. Programy te obejmujg zaréwno
konkurs THEMIS (dwa do czterech trzyosobowych zespotéw, wraz z mentorem, konfrontujgcych sie z innymi
instytucjami szkoleniowymi w zakresie ogélnych zagadnien, takich jak praworzadnos¢, etyka, wspétpraca w
sprawach karnych i cywilnych), jak i tygodniowe wymiany AIAKOS, podczas ktérych aplikanci odwiedzajg inne
europejskie instytucje szkoleniowe wraz z innymi aplikantami lub nowo powotanymi sedziami i prokuratorami z
innych europejskich instytucji szkoleniowych (kazdego roku przewiduje sie udziat 50 aplikantéw z odpowiednimi
umiejetnosciami jezykowymi).

Planowane sa réwniez kolejne miedzynarodowe wymiany dwustronne z innymi instytucjami europejskimi oraz
pozaeuropejskimi.

Zgodnie z Zaleceniem nr 4 z 2003 r. Rady Konsultacyjnej Sedziéw Europejskich (CCJE) w sprawie wstepnego i
ustawicznego szkolenia sedziéw na poziomie krajowym i europejskim, programy teoretyczne i praktyczne dla
nowo powotanych sedziéw i prokuratoréw nie powinny ogranicza¢ sie do zagadnien czysto prawnych, ale
powinny réwniez obejmowac szkolenia z zakresu etyki oraz otwarcie na inne obszary istotne dla dziatalnosci
sgdowniczej, takie jak zarzadzanie praca i administracja sgdowa, technologie informacyjne, jezyki obce, nauki
spoteczne i alternatywne metody rozwigzywania sporéw.

Jesli chodzi o kwestie pozaprawne, w programach SSM kluczowa role odgrywajg zaréwno system sadowniczy, jak
i etyka.

Zarzadzanie pracg jest wspdlnym watkiem tgczacym tygodnie zaje¢ zaplanowanych dla kazdego obszaru w
ramach szkolenia ogélnego (postepowanie cywilne, karne i $ciganie karne), istotnym elementem programu
szkoleniowego jest réwniez informatyka prawna i sadowa.

Oprdécz specjalnych programoéw z zakresu spraw miedzynarodowych zwigzanych ze szkoleniem wstepnym,
program szkoleniowy obejmuje réwniez jezyki obce, a wszyscy aplikanci uczestniczg w corocznym kursie jezyka
angielskiego prawniczego.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Po zakohczeniu aplikacji prawniczej CSM ocenia, czy aplikantowi mozna powierzy¢ petnienie funkcji w wymiarze
sprawiedliwosci na podstawie sprawozdanh z czynnos$ci wykonanych w okresie aplikacji, sporzadzonych przez
wyznaczonych opiekundw w instytucjach sadownictwa powszechnego oraz przez opiekundw SSM.

Jezeli ocena jest pozytywna, aplikantowi powierza sie petnienie funkcji w wymiarze sprawiedliwosci oraz
przydziela mu sie odpowiednie stanowisko.

Jesli ocena jest negatywna, aplikanta przyjmuje sie na nowy roczny okres szkoleniowy. Przy drugiej ocenie

negatywnej aplikant zostaje zwolniony z pracy (art. 22 dekretu legislacyjnego nr 26 z 2006 r.).

Ostatnia aktualizacja: 28/05/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez



stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakies zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze
nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajdujg sie w informacji
prawnej.



