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Sisu koostaja:

Kohtunike ja prokuroride algkoolitus
Euroopa Liidus

Portugal

Uldkirjeldus

Kohtunikele (ildkohtud ning haldus- ja maksukohtud) ning prokuréridele pakutakse pdhikoolitust riiklikus
institutsioonis, diguskoolituse keskuses. See on ainus institutsioon, mis sellega tegeleb. Muu hulgas vastutab
Oiguskoolituse keskus ka digus- ja kohtualase koolituse edendamise eest, mis on suunatud juristidele,
Oigusndustajatele ja muudele digussiisteemi ametikohtade esindajatele.

Pdhikoolitusel vlivad osaleda kahte liiki koolitatavad: need, kes saavad Ulldkohtute ja vahekohtute kohtunikeks
vOi prokurdrideks, ning need, kes saavad haldus- ja maksukohtute kohtunikeks. Nende kahe kategooria ametnike
ametisse nimetamine on sisult ja menetluselt erinev, kuid Uldiselt toimuvad konkursid samal ajal.

Koolitatavaid kutsutakse praktikantideks (auditores de justica).
Pohikoolitus on kohustuslik.

Selle koolituse kohustuslik 1abimine on satestatud nii kohtunike jaoks ette ndhtud péhimaaruses (vt Estatuto dos
Magistrados Judiciais (kohtute pohimaarus) artikkel 40d) kui ka prokuréride jaoks ette nahtud pdhimaaruses (vt
Estatuto do Ministério Publico (prokuratuuri pdhimaarus) artikkel 146d). Mdlemas digusaktis on satestatud, et
edukas koolituskursuste ja praktika Iabimine on kohtusiisteemis v6i prokuratuuris td6tamise eeltingimus.

Alates diguskoolituse keskuse loomisest 1979. aastal on seal koolitatud 4891 kohtunikku ja prokurdri. Praegu on
ligi kolm aastat kestva koolituskursuse algetapis (esimene dppeaasta)135 koolitatavat (40 kohtunikku ja

65 prokurdri Gldkohtutes ning 30 haldus- ja maksukohtu kohtunikku). Sarnane arv koolitatavaid on teises
Oppeetapis.

Pooleli on kaks konkurssi ligikaudu 130 koolitatava vastuvdtmiseks diguskoolituse keskusesse (auditores de
justica). Konkursid on méeldud tldkohtute kohtunikele ja prokuréridele ning haldus- ja maksukohtute
kohtunikele.

Juurdepaas pohikoolitusele

Kohtunike ja prokuréride koolituskohtade taitmine toimub avaliku konkursiga, mis avaldatakse Portugali
ametlikus valjaandes (Didrio da Republica) ja mis hdlmab erinevaid valikumeetodeid.

Avaliku konkursi kuulutab valja diguskoolituse keskuse direktor. Selle eesmark on taita vabad ametikohad
tldkohtutes (kohtunikud ja prokurdérid) voi haldus- ja maksukohtutes (kohtunikud).

Huvitatud isikud saavad kandideerida kahel viisil:

akadeemiline kvalifikatsioon - kandidaadil peab olema digusteaduste kraad (dpe viis aastat voi vahem),
tingimusel et seda taiendab Portugali Glikoolis omandatud magistri- vdi doktorikraad digusvaldkonnas voi
samavaarne Portugalis tunnustatud akadeemiline kraad (14. jaanuari 2008. aasta seaduse nr? 2/2008 artikli 5
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punkt b koostoimes kohtute pdhimaaruse (Estatuto dos Magistrados Judiciais) artikli 40 punktiga c ja
prokuratuuri pdhimaaruse (Estatuto do Ministério Publico) artikli 146 punktiga c;

erialane to6kogemus - kandidaat peab vastama akadeemilise taseme ndudele ning lisaks peab tal olema
vahemalt viieaastane tddkogemus kohtuekspertiisi valdkonnas v6i muudes asjaomastes valdkondades, mis on
seotud kohtuniku llesannete taitmisega.

Peale selle peab kandidaat konkursil osalemiseks:

¢ olema Portugali kodanik voi portugali keelt kdneleva riigi kodanik, kelle alaline elukoht on Portugalis, kes
omab seaduse ja vastastikkuse tingimuste kohaselt tunnustatud éigust taita kohtuniku Glesandeid;
e vastama muudele avaliku véimu Ullesannete taitmise tGldnduetele.

Konkursi teel tldkohtute vabade ametikohtade taitmiseks on kummagi vastuvotusuuna puhul (kohus ja
prokuratuur) ette ndhtud 25% suurune vastuvotukvoot.

Konkursi teel haldus- ja maksukohtute kohtunike vabade ametikohtade taitmiseks on mdélema vastuvétusuuna
puhul ette nahtud 25% suurune vastuvoétukvoot.

Kandidaadid valitakse valja jargmiste meetodite abil, mis kdik on valistavad:

e kirjalik etapp;
e suuline etapp;
e pslhholoogiline test.

Pohikoolituse vorm ja sisu

Kdikidele kohtutele ette nahtud kohtunike (kohtunikud ja prokurérid) pdhikoolitus hélmab teoreetilist ja praktilist
koolituskursust, mis korraldatakse kahe jarjestikuse dppetsiiklina, ja praktikat (estdgio).

Teoreetilise ja praktilise koolituse esimene dppetsiikkel toimub diguskoolituse keskuse peakorteris, ilma et see
piiraks l(ihiajalisi vahepraktikaid kohtutes. Oppetsiikkel algab 15. septembril parast sisseastumiseksami
toimumist ja |6peb jargmise aasta 15. juulil.

Teoreetilise ja praktilise koolituse teine dppetsiikkel toimub kohtutes vastavalt valitud ametikohale (kohtunikud
vOi prokurdrid). Prokuréride puhul ka prokuratuuri eri osakondades. See algab 1. septembril parast esimese
Oppetsikli I16ppu ja 16peb jargmise aasta 15. juulil.

Praktika (estagio) toimub samuti kohtutes valitud kohtuslisteemi piires. See algab 1. septembril parast teise
Oppetsikli 18ppu ja 16peb jargmise aasta 15. juulil.

Neid tahtaegu voib seadusega muuta ning monikord peavad need vastama kiireloomulistele vajadustele.

Teoreetilise ja praktilise koolituse pohieesmark on tagada koolitatavate oskuste arendamine ja tehniliste oskuste
omandamine, mis on vajalikud kohtuniku Glesannete taitmiseks Gldkohtutes ning haldus- ja maksukohtutes ning
prokurdri Ulesannete taitmiseks.

Oiguskoolituse keskuse esimesel dppetsiiklil toimuvaid koolitusi viivad I3bi tsiviil-, kriminaal-, t66-, perekonna-,
haldus- ja maksualase padevusega dppejoud ning valised koolitajad.

Pohikoolitusega seotud kursused tootatakse valja vastavalt direktori poolt eelnevalt koostatud éppekavale ja
selle peab heaks kiitma Oiguskoolituse keskuse pedagoogiline ndukogu. See ndukogu, mida juhib diguskoolituse
keskuse direktor, koosneb kdrgeimate kohtundukogude, prokuratuuri osakondade, diguskoolituse keskuse
lektorite, advokatuuri ja parlamendi esindajatest. Uks selle peamisi padevusi on kinnitada teoreetilise ja
praktilise koolituse dppekava.

Teoreetilist ja praktilist koolitust toetab eri etappidel veebipdhine e-6ppe platvorm (Moodle) ning koiki
koolitusdokumente ja esseesid hallatakse asjaomase platvormi kaudu.

Oppekava sisaldab jargmisi teemasid:



e (ildkoolitus (p6hidigused ja pdhiseadus; eetika ja deontoloogia; kohtukorraldus; metoodika ja diguskeel;
info- ja kommunikatsioonitehnoloogiad; Euroopa Inimdiguste Kohtu ja Euroopa Liidu Kohtu praktika
pohidiguste valdkonnas; juhtumite halduskorraldus ja -meetodid; voorkeeled (6iguskeel, valitud keel on
inglise keel);

e erikoolitus (Euroopa ja rahvusvaheline digus; konkurentsidigus; raamatupidamine ja juhtimine;
kohtupstihholoogia ja kohtusotsioloogia; keskkond ja linnadigus; valimisi kasitlev 6igus; riigihanked; riigi
lepinguvaline vastutus ning haldus- ja maksukohtute koolitatavate puhul materiaaldigus ja
haldusmenetlusdigus; kohtumeditsiin; kriminaaluurimine ja uurimiste juhtimine ning

e erialane koolitus Uldkohtutele (tsiviil- ja aridigus ning tsiviilkohtumenetlus; kriminaaldigus ja
kriminaalmenetlus; perekonnadigus ja laste digus ning t666igus) ning haldus- ja maksukohtutele
(haldusdigus ja halduskohtumenetlus; maksudigus ja maksukohtumenetlus; tsiviildigus ja
tsiviilkohtumenetlus).

Toorihmapohistel (kummagi suuna puhul ligikaudu 15 koolitatavat) koolituskursustel ja koolitustegevustes
rakendatakse jargmist Oppemetoodikat:

juhtumite arutelu,

e kohtupraktika arutelu,

e koolitatavate ettekanded,

¢ harjutusistungid,

e Oppekaigud (nt kérgeimad kohtud, peaprokuratuur, vanglad, politseiosakonnad, hooldusasutused jms),
e uurimistegevus,

e konverentsid ja seminarid ning

e vahepraktika, mis kestab kuni neli nadalat (ja mis toimub kohtutes).

Teise Oppetsikli ajal ja kohtupraktika etapil viivad koolitustegevust labi kohtuslsteemi, prokuratuuri ning haldus-
ja maksukohtute piirkondlikud koordinaatorid ning kohtutdétajaid, prokuratuuri ning haldus- ja maksukohtuid
koolitavad kohtunikud.

Pohikoolituse [abimine ja kvalifitseerumise protsess

Oiguskoolituse keskuses vetakse enne koolituse algust koolitatavate puhul arvesse sisseastumiseksamitel
saadud punktisummat.

See paremusjarjestus on vaid lisategur hindamistulemuste kindlaks maaramiseks esimese ja teise dppetsukli
[6pus (14. jaanuari 2008. aasta seaduse nr 2/2008 (konsolideeritud versioon) artikli 47 16ike 1 esimene osa ja
artikli 57 18ige 2).

Koolitatavate hindamise viib 13bi diguskoolituse keskus. Seda tehakse vastavalt uldisele hindamismudelile,
vottes arvesse jargmist:

koolitusperioodi esimese ja teise Oppetsikli tulemused,
kdik tehtud té6d,

koolitatavate sooritused,

koolitustegevuste areng.

Teise Oppetsikli 16plik hinne on kaalutud keskmine hinne, kusjuures esimese 0ppetslkli hinne moodustab 40% ja
teise Oppetsikli hinne 60%.

Koolitatavad, kelle hinne moodustab vahemalt 10 punkti 20st, nimetab vastav kdrgeim kohtundukogu ametisse
kohtuniku Opilasena (juiz estagidrio) vai prokuréri Opilasena (procurador da Republica estagiario). Neil on
kohtuniku voi prokuréri ametistaatus, vastavad digused ja kohustused, kuid neid abistab selles protsessis
juhendaja.
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