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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji

Portugal

Opdi opis

Pocetno osposobljavanije za suce (opée sudove te upravne i porezne sudove) i drzavne odvjetnike odrzava
nacionalna institucija, CE) (Centar za pravne studije). To je jedina institucija koja se time bavi. Medu ostalim
nadleznostima, Centar za pravne studije je odgovoran i za promicanje pravnog i pravosudnog osposobljavanja
usmjerenog na odvjetnike i zastupnike iz drugih profesionalnih pravosudnih sektora.

Postoje dvije kategorije vjezbenika za pocetno osposobljavanje: vjezbenici koji ¢e postati suci ili drzavni
odvjetnici redovnih sudova te vjezbenici koji ¢e postati suci upravnih i poreznih sudova. Odabir kandidata za te
dvije kategorije razlikuje se po sadrzaju i postupku, ali natjecaji se u pravilu provode istodobno.

VjeZbenici se zovu auditores de justica.
Pocetno osposobljavanije je obvezno.

Obvezna priroda tog osposobljavanja predvidena je u pravilima navedenima u zakonima o sucima (vidjeti
¢lanak 40. toc¢ku (d) Estatuto dos Magistrados Judiciais (EM] - Zakon o sudstvu)) i drzavnim odvjetnicima (vidjeti
¢lanak 146. tocku (d) Estatuto do Ministério Publico (EMP - Zakon o drzavnom odvjetnistvu)). U oba pravna
teksta navodi se da je uspjesno pohadanje teajeva osposobljavanja ili viezbenickog staza uvjet za ulazak u
sudstvo ili drzavno odvjetnistvo.

0Od osnutka 1979. Centar za pravne studije vec je osposobio 4891 suca i drzavna odvjetnika. Trenutacno 135
vjezbenika (40 sudaca i 65 drzavnih odvjetnika za redovne sudove te 30 sudaca za upravne i porezne sudove)
pohada pocetnu fazu (prva godina) tecaja osposobljavanja koji traje gotovo tri godine. Podjednak broj polaznika
pohada i drugu fazu.

Trenutacno postoje dva natjecaja za prijem priblizno 130 pripravnika u Centar za pravne studije (auditores de
justica). Natjecaji su namijenjeni sucima i drzavnim odvjetnicima redovnih sudova te sucima upravnih i poreznih
sudova.

Pristup po¢etnom osposobljavanju

Za prijem sudaca i drzavnih odvjetnika u osposobljavanje provodi se javni natjecaj koji se objavljuje u sluzbenom
listu Didrio da Republica (DR) i ukljuCuje razlicite metode odabira.

Javni natjecaj raspisuje ravnatelj Centra za pravne studije s ciljem da se popune slobodna radna mjesta na
redovnim sudovima (suci i drzavni odvjetnici) ili slobodna radna mjesta sudaca na upravnim i poreznim
sudovima.

Zainteresirani kandidati mogu se prijaviti na dva nacina:

na temelju akademske kvalifikacije - kandidat mora imati diplomu studija prava u trajanju od pet godina,


https://e-justice.europa.eu/home_hr
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hr
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=5&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3119&tabela=leis&so_miolo

odnosno manje ako je dopunjena magisterijem ili doktoratom iz podrucja prava ste¢enim na portugalskom
sveucdilistu ili jednakovrijednim akademskim stupnjevima priznatima u Portugalu (¢lanak 5. tocka (b) Zakona
br.2 2/2008 od 14. sije¢nja, u vezi s ¢lankom 40. tockom (c) Estatuto dos Magistrados Judiciais (EM) - Zakon o
sudstvu) i ¢lankom 146. to¢kom (c) Estatuto do Ministério Publico (EMP - Zakon o drzavnom odvjetnistvu));

na temelju radnog iskustva - kandidat mora imati akademske kvalifikacije i radno iskustvo u podrucju forenzike
ili drugim srodnim podrucjima relevantnima za obnasanje duznosti suca u stvarnom trajanju od najmanje pet
godina.

Osim toga, kako bi sudjelovao u natjecaju, kandidat mora:

e biti portugalski drzavljanin ili drzavljanin drzave portugalskog govornog podrucja sa stalnim boravistem u
Portugalu, s priznatim pravom na obavljanje duznosti suca u skladu sa zakonom i uvjetima reciprociteta;
e ispunjavati ostale opée uvjete za obavljanje javnih funkcija.

U natjeCajima za popunjavanje slobodnih radnih mjesta na redovnim sudovima, za svaku granu pravosuda (sud i
drzavno odvjetniStvo) rezervirana je kvota od 25 % za svaki od dvaju nacina prijema.

U natjecaju za popunjavanje slobodnih mjesta za suce upravnih i poreznih sudova, prijemna kvota od 25 %
rezervirana je za svaki od dvaju nacina prijema.

Kandidati se odabiru na sljedeée nacine, a svi su eliminacijski:

e pisana faza,
e usmena faza,
e selekcijski psiholoski ispit.

Struktura i sadrzaj poCetnog osposobljavanja

Pocetno osposobljavanje sudaca i drzavnih odvjetnika za sve sudove obuhvacda teorijsko i prakti¢no
osposobljavanje organizirano u dva uzastopna ciklusa i vjeZbenicki staz (estdgio).

Prvi ciklus teorijsko-prakti¢nog tecaja osposobljavanja odvija se u sjedistu Centra za pravne studije, ne dovodedi
u pitanje kratkotrajna privremena staziranja na sudovima. Ovaj ciklus zapocinje 15. rujna nakon prijemnog ispita
i zavrSava 15. srpnja sljedece godine.

Drugi ciklus teorijsko-prakti¢nog tecaja odvija se na sudovima u okviru odabranog zanimanja (sudac ili drzavni
odvjetnik). Za drzavne odvjetnike postoje i odjeli drzavnog odvjetnistva. Zapocinje 1. rujna nakon zavrsetka
prvog ciklusa i zavrSava 15. srpnja naredne godine.

Staziranje (estdgio) se odvija i na sudovima, u okviru izabranog podruéja sudstva. Zapocinje 1. rujna nakon
zavrSetka drugog ciklusa i zavrsava 15. srpnja sljedeée godine.

Ti se rokovi mogu mijenjati zakonom, a katkad i kako bi se odgovorilo na hitne potrebe.

Temeljni ciljevi tecaja teorijsko-prakti¢nog osposobljavanja su omoguditi viezbenicima razvoj kvaliteta i stjecanje
tehnickih vjestina za obnasSanje duznosti suca na opéim, upravnim i poreznim sudovima te drzavnog odvjetnika.

Aktivnosti osposobljavanja Centra za pravne studije u prvom ciklusu provode predavadi iz gradanskih, kaznenih,
radnih, obiteljskih, upravnih i poreznih jurisdikcija te vanjski predavaci.

Aktivnosti poetnog osposobljavanja razvijaju se u skladu s kurikulumom koji unaprijed priprema ravnatelj i koji
odobrava Pedagosko vije¢e Centra za pravne studije. To vijece, kojim predsjeda ravnatelj Centra za pravne
studije, sastoji se od predstavnika Vrhovnog sudbenog vijeca,Vrhovnog drzavnoodvjetni¢kog vijeca, predavaca
Centra za pravne studije, OdvjetniCke komore i parlamenta. Jedna od njegovih glavnih nadleznosti je
odobravanje kurikuluma za teorijsko-prakti¢ne tecajeve osposobljavanja.

Tijekom teorijskih i prakti¢nih faza, osposobljavanje se podupire putem internetske platforme za e-uéenje
(Moodle), a cjelokupnom dokumentacijom i esejima za osposobljavanje upravlja se putem te platforme.



Kurikulum obuhvacda:

e opcu obuku (temeljna prava i ustavno pravo, etiku i deontologiju, organizaciju sudstva, metodologiju i
pravni jezik, informacijske i komunikacijske tehnologije, sudsku praksu Europskog suda za ljudska prava
(ESLJP) i Suda Europske unije (CJEU) u podrucju temeljnih prava, organizaciju i metode upravljanja
slu¢ajevima, strane jezike (pravni pristup, odabran je engleski jezik),

e specijalizirano osposobljavanje (europsko i medunarodno pravo, pravo trziSnog natjecanja, raCunovodstvo
i menadzment, forenzi¢ku psihologiju i forenzic¢ku sociologiju, okolisno i urbano pravo, izborno pravo,
javnu nabavu, izvanugovornu odgovornost drzave i za vjezbenike upravnih i poreznih sudova, materijalno
i postupovno upravno pravo, forenzi¢ku medicinu, upravljanje kaznenim istragama i ispitivanjima te

e strucno osposobljavanje za redovne sudove (gradansko i trgovacko pravo i gradanski postupak, kazneno
pravo i kazneni postupak, obiteljsko i dje¢je pravo, te radno pravo) te upravne i porezne sudove (upravno
pravo i upravni postupak, porezno pravo i porezni postupak, gradansko pravo i gradanski postupak).

Nastava i aktivnosti osposobljavanja provode se u radnim skupinama (od oko 15 polaznika) prema sljedecoj
metodologiji:

e rasprava o slucaju,

e rasprava o sudskoj praksi,

e prezentacije vjezbenika,

e simulacije sudenja,

e studijski posjeti (npr. vrhovni sudovi, ured glavnog drzavnog odvjetnika, zatvori, policijske uprave,
ustanove za udomiteljstvo itd.),

e istrazivacke aktivnosti,

e konferencije i radionice te

e staziranje na sredini razdoblja u trajanju do Cetiri tjedna (koje se odvija na sudovima).

U drugom ciklusu i u fazi vjezbenickog staza na sudovima aktivnosti osposobljavanja provode regionalni
koordinatori sudstva, Ured glavnog drzavnog odvjetnika i upravni i porezni sudovi te suci koji osposobljavaju
pravosudno osoblje, Ured glavnog drZzavnog odvjetnika i porezne i upravne sudove.

Zavrsetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Centar za pravne studije prima vjezbenike rangirane prema rezultatima prijemnih ispita.

Taj stupnjevani popis sluzi samo kao odlucujuci ¢imbenik pri dodjeli ocjena na kraju prve i druge faze (¢lanak 47.
stavak 1. prvi dio i ¢lanak 57. stavak 2. Zakona br. 2/2008 od 14. sijeCnja (proCis¢ena verzija).

Tu procjenu vjezbenika provodi Centar za pravne studije. Provodi se u skladu s globalnim modelom procjene, pri
¢emu se uzima u obzir sljedece:

e uspjesnost tijekom prve i druge faze razdoblja osposobljavanja,
obavljeni rad,

uspjesnost vjezbenika,

razvoj aktivnosti osposobljavanja.

Konacna ocjena drugog ciklusa se ponderira, pri ¢emu ocjena prvog ciklusa iznosi 40 %, a ocjena drugog ciklusa
60 %.

Relevantno vise vije¢e imenuje pripravnike s ocjenom najmanje 10 od 20 sudackim vjezbenicima (juiz estagiario)
ili drzavnoodvjetni¢kim vjezbenicima (procurador da Reptblica estagidrio). Oni imaju profesionalni status suca ili
drzavnog odvjetnika s odgovaraju¢im pravima i duznostima, a u tom im procesu pomaze mentor.

Posljednji put azurirano: 02/06/2026

Verziju ove stranice na nacionalnom jeziku odrzava odgovarajuca drzava Clanica. Prijevode je napravila sluzba Europske
komisije. Moguce promjene u originalu koje su unijela nadleZzna nacionalna tijela mozda joS nisu vidljive u drugim jezi¢nim
verzijama. Europska komisija ne preuzima nikakvu odgovornost za informacije ili podatke sadrzane ili navedene u ovom
dokumentu. Pogledajte pravnu obavijest kako biste vidjeli propise o autorskim pravima drzave ¢lanice odgovorne za ovu
stranicu.
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