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Saturu nodrosina

Tiesnesu sakotné&ja apmaciba Eiropas
Savieniba

Portugale

Visparigs apraksts

Tiesnesu (tiesas, administrativas tiesas un nodok]u tiesas) un prokuroru sakotnéjo apmacibu nodroSina valsts
iestade, proti, Juridisko studiju centrs (CEJ). Ta ir vieniga iestade, kas veic So uzdevumu. Cita starpa CEJ atbild ari
par tieslietu un juridiskas apmacibas veicinasanu juristiem, advokatiem un citu profesionalo juridisko nozaru
parstavjiem.

Sakotnéja apmaciba ir divas praktikantu kategorijas: praktikanti, kas klus par visparéjas jurisdikcijas tiesu
tiesneSiem vai prokuroriem, un praktikanti, kas k|0s par administrativo un nodok]u tiesu tiesneSiem. Uznemsana
Sajas divas kategorijas atskiras gan péc batibas, gan proceduras, bet parasti konkursi notiek vienlaicigi.

Praktikantus sauc par auditores de justica.
Sakotnéja apmaciba ir obligata.

Sis apmacibas obligatais raksturs ir paredzéts noteikumos gan tiesnedu statitos (sk. Estatuto dos Magistrados
Judiciais (EMJ — Tiesu statuti) 40. panta d) punktu), gan prokuroru statatos (sk. Estatuto do Ministério Publico
(EMP — Prokuraturas statati) 146. panta d) punktu). Abos juridiskajos tekstos ir noteikts, ka sekmiga apmacibas
kursu vai prakses apmeklésana ir prasiba, kas jaizpilda, lai statos amata tiesu iestadé vai prokuratara.

Kops izveides 1979. gada CEJ ir jau apmacijis 4891 tiesnesi un prokuroru. Paslaik 135 praktikanti (40 tiesneSi un
65 prokurori visparéjas jurisdikcijas tiesas un 30 tiesnesi administrativajas un nodok|u tiesas) ir iesaistiti gandriz
3 gadus ilga apmacibas kursa sakuma posma (pirmaja gada). Lidzigs skaits tagad ir otraja posma.

Paslaik notiek 2 konkursi par aptuveni 130 praktikantu uznemsanu CEJ (auditores de justica). Konkursi ir
paredzéti visparejas jurisdikcijas tiesu tiesneSiem un prokuroriem, ka ari administrativo un nodok]u tiesu
tiesneSiem.

Piekluve sakotnéjai apmacibai

UznemsSana tiesneSu un prokuroru apmaciba notiek ar atklata konkursa starpniecibu, kas publicéts Didrio da
Republica (DR) un ietver dazadas atlases metodes.

Atklato konkursu izsludina CEJ direktors. Ta mérkis ir aizpildit vakances visparéjas jurisdikcijas tiesas (tiesnesu un
prokuroru amatos) vai aizpildit tiesneSu vakances administrativajas un nodoklu tiesas (TAF).

Interesenti var pieteikties divos veidos.

Akadémiska kvalifikacija — pieteikuma iesniedzéjam ir grads tiesibu zinatnés, kas ieguts péc pieciem studiju
gadiem vai péc 1saka laika, bet tada gadijuma tam jabut papildinatam ar Portugales universitaté iegutu magistra
gradu vai doktora gradu tiesibu zinatnés vai lidzvértigu Portugalé atzitu akadémisko gradu (5. panta b) punkts
14. janvara Likuma Nr. 2/2008, lasot to kopsakara ar Estatuto dos Magistrados Judiciais (EM] — Tiesu statuti)
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40. panta ¢) punktu un Estatuto do Ministério Piblico (EMP — Prokuratlras statlti) 146. panta c) punktu).

Darba pieredze — pieteikuma iesniedzejs atbilst akademiskas izglitibas prasibam, ka ari vinam ir darba pieredze
tiesu joma vai citas saistitas jomas, kas attiecas uz tiesu varas amatpersonas pienakumu pildiSanu, un tas
faktiskais ilgums ir vismaz pieci gadi.

Turklat, lai varétu piedalities konkursa, pieteikuma iesniedzéjam:

e jabut Portugales pilsonim vai tadas valsts pilsonim, kura runa portugalu valoda, ar pastavigo dzivesvietu
Portugalé un atzitam tiesibam pildit tiesu varas amatpersonas amata pienakumus saskana ar likuma
noteikumiem un savstarpibas nosacijumiem;

e jaatbilst paréjam visparigajam prasibam attieciba uz publiska amata pienakumu veikSanu.

Konkursos par vakancu aizpildiSanu visparéjas jurisdikcijas tiesas katram tiesu varas amatpersonas veidam
(tiesneSiem un prokuroriem) katram no abiem uznemsanas veidiem ir rezervéta uznemsanas kvota 25 %
apmera.

Konkursa par TAF tiesneSu vakancu aizpildiSanu katram no abiem uznemsanas veidiem ir rezervéta uznemsanas
kvota 25 % apmeéra.

Kandidatus atlasa, izmantojot Sadas metodes, no kuram visas ir izslédzosas:

¢ rakstiskais posms;
e mutiskais posms;
e atlases psihologiskais eksamens.

Sakotnejas apmacibas formats un saturs

Tiesu varas amatpersonu (tiesneSu un prokuroru) sakotnéja apmaciba visam tiesam ietver teorétiskas un
praktiskas apmacibas kursu, ko organizé divos secigos ciklos, un praksi (estdgio).

Teorétiskas un praktiskas apmacibas kursa pirmais cikls notiek CEJ galvenaja mitné, neskarot istermina pagaidu
praksi tiesas. Sis cikls sakas 15. septembri péc uznemsanas eksamena un beidzas nakama gada 15. jalija.

Teorétiskas un praktiskas apmacibas otrais cikls notiek tiesas izvélétas profesijas ietvaros (tiesnesi vai
prokurori). Prokuroru gadijuma tas notiek ari Prokuratlras nodalas. Tas sakas 1. septembri péc pirma cikla
beigam un beidzas nakama gada 15. julija.

Arl prakse (estdgio) notiek tiesas izveéleta amata ietvaros. Ta sakas 1. septembri péc otra cikla beigam un

Sos terminus var mainit ar likumu, un dazkart tas tiek darits, lai reagétu uz steidzamam vajadzibam.

Teorétiskas un praktiskas apmacibas kursa pamatmeérkis ir nodrosinat, ka praktikanti attista ipasibas un apgust
tehniskas prasmes, kas vajadzigas, lai pilditu tiesnesa funkcijas visparéjas jurisdikcijas tiesas, administrativajas
un nodoklu tiesas, ka ari prokurora funkcijas.

CEJ apmacibas pasakumus Juridisko studiju centra pirmaja cikla nodroSina lektori no civillietu, kriminallietu,
darba, gimenes, administrativajam un nodokl|u tiesam, ka ari aréji pasniedz€ji.

Sakotnéjas apmacibas pasakumus izstrada saskana ar studiju planu, ko iepriek$ sagatavojis direktors, un tos
apstiprina CEJ Pedagogijas padome. Saja padomé, kuru vada CEJ direktors, ir tiesu iestazu augstako padomju un
prokuraturas parstaviji, ka ari lektori no CEJ, Advokatu asociacijas un parlamenta. Viena no tas galvenajam
kompetencém ir apstiprinat teorétiskas un praktiskas apmacibas kursu studiju planu.

Teorétisko un praktisko posmu laika apmacibu atbalsta tieSsaistes e-macibu platforma (Moodle), un visa
apmacibas dokumentacija un esejas tiek parvalditas, izmantojot So platformu.

Studiju plans ietver Sadus priekSmetus:



e visparéja apmaciba (pamattiesibas un konstitucionalas tiesibas; étika un deontologija; tiesu organizacija;
metodika un juridiska valoda; informacijas un komunikacijas tehnologijas; Eiropas Cilvéktiesibu tiesas
(ECT) un Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatura par pamattiesibam; lietu parvaldibas organizacija un
metodes; sveSvalodas (juridiska pieeja, izvéléta anglu valoda));

e specializéta apmaciba (Eiropas un starptautiskas tiesibas; konkurences tiesibas; gramatvediba un vadiba;
tiesas psihologija un tiesas sociologija; vides tiesibas un pilsétplanosanas tiesibas; vélésanu likums;
publiskie iepirkumi; valsts arpusligumiska atbildiba un — administrativo un nodok|u tiesu praktikantiem —
materialas un procesualas administrativas tiesibas; tiesu medicina; kriminalizmekléSana un izmekléSanas
parvaldiba); ka arl

e profesionalad apmaciba visparéjas jurisdikcijas tiesas (civiltiesibas, komerctiesibas un civilprocess;
kriminaltiesibas un kriminalprocess; gimenes un bérnu tiesibas un darba tiesibas) un administrativajas un
nodoklu tiesas (administrativas tiesibas un administrativais process; nodoklu tiesibas un nodoklu
procedura; civiltiesibas un civilprocess).

Apmacibas nodarbibas un pasakumi, ko riko darba grupas (katra aptuveni 15 apmacamo) saskana ar Sadu
metodiku:

e lietas apspriesana;

e diskusija par judikatdru;

e praktikantu prezentacijas;

e tiesu izspéles;

e macibu apmekléjumi (pieméram, augstakas tiesas, Generalprokuratdra, cietumi, policijas iecirkni,
arpusgimenes aprupes iestades u. c.);

e pétniecibas darbibas;

e konferences un darbseminari; ka an

e “starpposma” prakse uz laiku lidz Cetram nedélam (kas notiek tiesas).

Otraja cikla un prakses posma tiesas apmacibas pasakumus nodroSina tiesu iestazu, prokuratdras un TAF
regionalie koordinatori, ka ari tiesu varas amatpersonas, kas apmaca tiesu iestazu, prokurattras un TAF
darbiniekus.

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Apmacamie, kas iestajas CEJ, tiek sarindoti atbilstosi punktu skaitam, kas sanemts uznemsanas eksamena
parbaudijumos.

Sis sarindojums kalpo tikai k& izskiross faktors, kad tiek piekirtas vértéjuma atzimes pirma un otra posma
beigas (47. panta 1. punkta pirma dala un 57. panta 2. punkts 14. janvara Likuma Nr. 2/2008 (konsolidéta
redakcija)).

So praktikantu vértésanu veic CEJ. To veic saskana ar visparéjo vértésanas modeli, nemot véra $adus aspektus:

e rezultatus apmacibas perioda pirmaja un otraja posma;
e visu paveikto darbu;

e praktikantu rezultatus;

e apmacibas pasakumu attistibu.

Otra cikla gala atzime tiek svérta, pirma cikla atzimei veidojot 40 %, bet otra cikla atzimei — 60 %.

Praktikantus ar vismaz 10 punktiem no 20 attieciga augstaka padome iecel par tiesnesi praktikantu (juiz
estagiario) vai par prokuroru praktikantu (procurador da Republica estagiario). Viniem ir tiesneSa vai prokurora
profesionalais statuss ar attiecigam tiesibam un pienakumiem, bet $aja procesa viniem palidz darbaudzinatajs.

Lapa atjauninata: 02/06/2026

Sis lapas dazadas valodu versijas uztur attiecigas dalibvalstis. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbitéjas
izmainas, ko originala ieviesusas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Eiropas Komisija
neuznemas nekadas saistibas un atbildibu par datiem, ko satur Sis dokuments, vai informaciju un datiem, uz kuriem Saja
dokumenta ir atsauces. Ludzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar autortiesibu noteikumiem, ko pieméro dalibvalsti,
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kas ir atbildiga par So lapu.



