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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratoréw w Unii Europejskiej

Portugalia

Opis 0gdiny

Szkolenie wstepne dla sedziéw (sadéw powszechnych oraz sadéw administracyjnych i podatkowych) oraz
prokuratoréw zapewnia instytucja krajowa, Centrum Studiéw Sadowych (Centro de Estudos Judiciarios, CE)). Jest
to jedyna instytucja, ktérej powierza sie to zadanie. Oprécz innych kompetencji CE) odpowiada réwniez za
propagowanie szkoleh prawniczych i sadowych dla adwokatéw (advogados), doradcéw prawnych (solicitadores)
oraz innych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

W szkoleniu wstepnym biora udziat dwie kategorie uczestnikéw: uczestnicy chcacy zostac sedziami lub
prokuratorami w sagdach powszechnych i trybunatach oraz uczestnicy chcacy zostaé sedziami w sadach
administracyjnych i podatkowych. Rekrutacja do tych dwéch kategorii rézni sie pod wzgledem merytorycznym i
proceduralnym, ale zasadniczo konkursy odbywajg sie w tym samym czasie.

Uczestnicy nazywani sg aplikantami (auditores de justica).
Szkolenie wstepne jest obowigzkowe.

Obowigzkowy charakter tego szkolenia wynika zaréwno z przepiséw statutu sedzidw [zob. art. 40 lit. d) Estatuto
dos Magistrados Judiciais (EM] - statut sedzidw)], jak i statutu prokuratoréw [zob. art. 146 lit. d) Estatuto do
Ministério Publico (EMP - statut prokuratury)]. Zgodnie z postanowieniami obu tekstéw prawnych warunkiem
podjecia pracy w sgdownictwie lub prokuraturze jest pomysine ukonczenie kurséw szkoleniowych lub stazy.

CEJ od momentu powstania w 1979 r. przeszkolito juz 4891 sedzidw i prokuratoréw. Obecnie 135 aplikantéw (40
sedziéw i 65 prokuratoréw, ktérzy bedg pracowad w sgdach powszechnych, oraz 30 sedzidw, ktérzy beda
pracowaé w sadach administracyjnych i podatkowych) bierze udziat w poczatkowym etapie (pierwszym roku)
szkolenia, ktére trwa tgcznie prawie trzy lata. Podobna liczba jest obecnie na drugim etapie.

Aktualnie trwaja dwa konkursy na przyjecie okoto 130 aplikantdw (auditores de justica) do CEJ. Konkursy sg
organizowane dla sedziéw i prokuratoréw sgdéw powszechnych oraz sedziéw saddéw administracyjnych i
podatkowych.

Dostep do szkolenia wstepnego

Udziat w szkoleniu sedziéw i prokuratoréw odbywa sie w oparciu o procedure przetargowa, publikowana w
portugalskim dzienniku urzedowym (Didrio da Republica, DR) i obejmujgca rézne metody selekcji.

Przetarg publiczny ogtasza dyrektor CE). Przetarg ma na celu obsadzenie wolnych stanowisk (sedziéw i
prokuratoréw) w sadach powszechnych lub obsadzenie wolnych stanowisk sedziéw w sadach administracyjnych i
podatkowych (Tribunais Administrativos e Fiscais, TAF).

Zainteresowane o0soby moga ztozy¢ wniosek na dwa sposoby:
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na podstawie kwalifikacji akademickich - kandydat legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiéw prawniczych
trwajgcych piec lat lub krdcej, o ile jest on uzupetniony, w tym przypadku, tytutem magistra lub doktora prawa
uzyskanym na portugalskim uniwersytecie lub réwnowaznym stopniem naukowym uznawanym w Portugalii [art.
5 lit. b) ustawy nr 2/2008, z 14 stycznia, w zw. z art. 40 lit. c) Estatuto dos Magistrados Judiciais (EM] - statutu
sedzidw) i art. 146 lit. ¢) Estatuto do Ministério Publico (EMP - statutu prokuratoréw)],

na podstawie doswiadczenia zawodowego - kandydat spetnia wymagania dotyczace Sciezki akademickiej, a
ponadto posiada doswiadczenie zawodowe, z zakresu kryminalistyki lub innych dziedzin pokrewnych, przydatne
w sprawowaniu funkcji sedziego, obejmujgce okres nie krétszy niz piec lat.

Ponadto warunkiem dopuszczenia do udziatu w konkursie jest:

¢ posiadanie obywatelstwa portugalskiego lub obywatelstwa panstwa portugalskojezycznego z prawem
statego pobytu w Portugalii, posiadanie uznanego prawa do wykonywania funkcji sedziego na warunkach
okreslonych w przepisach prawa i na zasadzie wzajemnosci,

e spetnienie innych ogdlnych wymagan dotyczacych petnienia funkcji publicznych.

W konkursach organizowanych w celu obsadzenia wolnych stanowisk w sagdach powszechnych, dla kazde;
instytucji (sadownictwa i prokuratury) przewidziany jest limit przyje¢ réwny 25 proc. dla kazdej z dwéch Sciezek
rekrutacyjnych.

W konkursach organizowanych w celu obsadzenia wolnych stanowisk dla sedziéw TAF przewidziany jest limit
przyjeé na poziomie 25 proc. dla kazdej z dwdch Sciezek rekrutacyjnych.

Kandydaci sg wybierani za pomoca nastepujacych metod, przy czym wszystkie z nich majg charakter
eliminacyjny:

e etap pisemny,
e etap ustny,
e test psychologiczny.

Forma i tresc¢ szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne sedziéw i prokuratoréw do wszystkich sadéw obejmuje szkolenie teoretyczno-praktyczne,
organizowane w dwdéch nastepujacych po sobie cyklach, oraz staz (estdgio).

Pierwszy cykl szkolenia teoretyczno-praktycznego odbywa sie w siedzibie CEJ, bez uszczerbku dla
krotkoterminowych stazy tymczasowych w sadach. Cykl ten rozpoczyna sie 15 wrzesnia po egzaminie wstepnym
i kohczy 15 lipca nastepnego roku.

Drugi cykl szkolenia teoretyczno-praktycznego odbywa sie w sadach i dotyczy wybranego zawodu (sedziego lub
prokuratora). Prokuratorzy odbywajg szkolenie réwniez w wydziatach prokuratury. Jego rozpoczecie przypada na
1 wrzesnia po zakohczeniu pierwszego cyklu, a zakohczenie - na 15 lipca nastepnego roku.

Staz (estdgio) odbywa sie réwniez w sgdach, w ramach wybranego obszaru wymiaru sprawiedliwosci. Jego
rozpoczecie przypada na 1 wrze$nia po zakonczeniu drugiego cyklu, a zakoiczenie - na 15 lipca nastepnego
roku.

Powyzsze ramy czasowe podlegajg modyfikacji na mocy przepiséw prawa, a niekiedy réwniez z uwagi na pilne
potrzeby.

Podstawowym celem szkolenia teoretyczno-praktycznego jest rozwijanie kwalifikacji aplikantéw oraz nabywanie
przez nich umiejetnosci technicznych niezbednych do petnienia funkcji sedziego w sgdach powszechnych,
administracyjnych i podatkowych oraz urzedu prokuratora.

Dziatania szkoleniowe CEJ sg realizowane w pierwszym cyklu w CEJ przez wyktadowcéw z sadéw cywilnych,
karnych, sadéw pracy, rodzinnych, administracyjnych i podatkowych oraz przez szkoleniowcéw zewnetrznych.

Wstepne dziatania szkoleniowe opracowuje sie zgodnie z planem nauki przygotowanym wczesniej przez
dyrektora. Podlegajg one zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng CEJ. Rada ta, ktérej przewodniczy dyrektor CEJ,



sktada sie z przedstawicieli Najwyzszej Rady Sadownictwa, prokuratury, Izby Adwokackiej, parlamentu oraz
wyktadowcéw CEJ. Jedna z gtéwnych kompetencji Rady jest zatwierdzanie planu nauki dla szkolen teoretyczno-
praktycznych.

Podczas etapdw teoretyczno-praktycznych aplikanci korzystaja z internetowej platformy e-learningowej (Moodle),
ktéra umozliwia zarzadzanie catg dokumentacjg szkoleniowa i esejami.

Plan nauki obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e szkolenie ogdlne (prawa podstawowe i prawo konstytucyjne), etyke i deontologie, organizacje wymiaru
sprawiedliwosci, metodyke i jezyk prawny, technologie informacyjne i komunikacyjne, orzecznictwo
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (ETPC) i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE)
dotyczace praw podstawowych, organizacje i metody zarzadzania sprawami, jezyki obce (jezyk angielski
W ujeciu prawnym),

e szkolenie specjalistyczne (prawo europejskie i miedzynarodowe; prawo ochrony konkurencji,
rachunkowos¢ i zarzadzanie, psychologie kryminalistyczna i socjologie kryminalistyczna, prawo ochrony
srodowiska i prawo miejskie; prawo wyborcze, zamdéwienia publiczne, pozaumownga odpowiedzialnos¢
panstwa, a dla aplikantéw z sgdéw administracyjnych i podatkowych - materialne i procesowe prawo
administracyjne, medycyne sadowg, zarzadzanie postepowaniami przygotowawczymi) oraz

e szkolenia zawodowe dla sedziéw saddw powszechnych (prawo cywilne i handlowe oraz postepowanie
cywilne; prawo karne i postepowanie karne, prawo rodzinne i opiekuncze oraz prawo pracy) i dla sedziéw
sgdéw administracyjnych i podatkowych (prawo administracyjne i postepowanie administracyjne, prawo
podatkowe i postepowanie podatkowe, prawo cywilne i postepowanie cywilne).

Zajecia szkoleniowe i dziatania prowadzone sg w grupach roboczych (liczacych okoto 15 aplikantéw) zgodnie z
nastepujacg metodyka:

e omawianie kazuséw,

e omawianie orzecznictwa,

e prezentacje aplikantéw,

e procesy pozorowane,

e wizyty studyjne (np. w sgdach najwyzszych, Prokuraturze Generalnej, wiezieniach, oddziatach policji,
instytucjach opieki zastepczej itp.),

e dziatalnos¢ badawcza,

e konferencje i warsztaty oraz

e staz ,Srdédokresowy” trwajgcy do czterech tygodni (odbywajacy sie w sgdach).

W drugim cyklu i w trakcie stazu w sadach dziatania szkoleniowe sg prowadzone przez regionalnych
koordynatoréw sadéw powszechnych, prokuratury oraz sadéw administracyjnych i podatkowych, a takze przez
sedzidéw prowadzacych szkolenia dla sedziéw saddw powszechnych, prokuratoréw oraz sedziéw sadéw
administracyjnych i podatkowych.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji
Aplikanci przystepuja do CEJ sklasyfikowani wedtug wynikéw egzaminéw wstepnych.

Ta klasyfikacja stuzy jedynie jako czynnik rozstrzygajacy podczas przyznawania ocen na zakonczenie pierwszego
i drugiego etapu [art. 47 ust. 1 cze$¢ 1 i art. 57 ust. 2 ustawy nr 2/2008 z dnia 14 stycznia (wersja
skonsolidowana)].

Aplikantéw ocenia Centrum Studiéw Sadowych. Aplikanci sa oceniani zgodnie z ogélnym modelem oceny przy
uwzglednieniu nastepujgcych czesci sktadowych:

e wynikdéw w pierwszej i drugiej fazie okresu szkolenia,
e wszystkich wykonanych prac,

e wynikéw uczestnikéw szkolenia,

e rozwoju dziatan szkoleniowych.

Ocena kohcowa drugiego cyklu jest wazona, przy czym wynik z pierwszego cyklu stanowi 40 proc. oceny, a z
drugiego cyklu - 60 proc.
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Aplikanci, ktérzy uzyskali co najmniej 10 na 20 punktéw, sg powotywani przez odpowiednia rade naczelng na
stanowisko asesora sadowego (juiz estagidrio) lub asesora prokuratury (procurador da Republica estagidrio).
Korzystajg oni ze statusu zawodowego sedziego lub prokuratora, z odpowiednimi prawami i obowigzkami, ale
podczas tego etapu otrzymuja wsparcie opiekuna.

Ostatnia aktualizacja: 02/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze
nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowiagzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji
prawne;j.



