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Rumunia

Opis 0gdiny

Za szkolenie wstepne sedziéw i prokuratoréw odpowiada Krajowy Instytut Sadownictwa i Prokuratury (Institutul
National al Magistraturii, INM) i jest ono obowigzkowe dla aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwosci. O
liczbie dostepnych miejsc decyduje co roku Najwyzsza Rada Sadownictwa (Consiliul Superior al Magistraturii,
CSM) stosownie do potrzeb wymiaru sprawiedliwosci. W 2021 r. dostepnych byto 300 miejsc, w tym 175 dla
aplikantéw sedziowskich i 125 dla aplikantéw prokuratorskich.

Zgodnie z prawem szkolenie wstepne trwa dwa lata, lecz dopiero pod koniec pierwszego roku nauki aplikanci
wybierajg zawdd sedziego lub prokuratora. Pierwszy rok szkolenia wstepnego ma zatem charakter ogdiny,
poniewaz wszystkich aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwosci obowigzuje jednakowy program nauczania
i wszyscy podlegaja jednakowemu procesowi oceny, niezaleznie od zawodu, jaki bedg wykonywaé w przysztosci.
Na drugim roku nauki aplikanci odbywajg specjalistyczne szkolenia, gtéwnie w sagdach i prokuraturach, w
zaleznosci od dokonanego wyboru.

Krajowy Instytut Sadownictwa i Prokuratury to szkota zawodowa, a nie przedtuzenie studidéw uniwersyteckich. W
zwigzku z tym w szkoleniu wstepnym w INM nacisk ktadzie sie gtéwnie na umiejetnosci praktyczne, a nie na
poznawanie przepiséw lub tekstéw prawnych.

W trakcie szkolenia aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwos$ci ucza sie zatem, jak prowadzi¢ rozprawy
sgdowe lub przestuchania w toku postepowania karnego, bada¢ dowody przedstawione sgdowi przez strony,
rozumie¢ charakterystyke poszczegdlnych stron postepowania, analizowad akta sprawy i sporzadzaé orzeczenia
lub dowolne inne akty zwigzane z sgdownictwem.

Dostep do szkolenia wstepnego

Aplikant uzyskuje dostep do szkolenia wstepnego w drodze konkursu kwalifikacyjnego organizowanego przez
CSM za posrednictwem INM na podstawie kompetencji zawodowych, umiejetnosci oraz nieposzlakowanej opinii.

Konkurs kwalifikacyjny przeprowadzany przez INM jest adresowany do absolwentéw studiéw prawniczych
posiadajacych dyplom ukoniczenia studidw | stopnia, niezaleznie od wieku lub uprzedniego doswiadczenia
zawodowego, i obejmuje 4 etapy:

e egzamin w postaci testu wielokrotnego wyboru sprawdzajacy znajomos$¢ prawa, ktérego celem jest
obiektywna i skuteczna wstepna selekcja kandydatéw;

e egzamin pisemny sprawdzajgcy umiejetnos¢ analizy i faczenia informacji, interpretowania i stosowania
prawa oraz przedstawiania argumentacji na pismie, z wykazaniem logicznego i prawidtowego toku
rozumowania;

e ocene psychologiczng, na ktdra sktadajg sie test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna, w celu ustalenia
zdolnosci psychicznej kandydatéw do wykonywania zawodu;

e egzamin ustny polegajacy na rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktérej weryfikuje sie nie tylko wiedze,
lecz takze kompetencje, umiejetnosci, motywacje i cechy charakteru kandydatéw.
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Przyjeci kandydaci zyskuja miano aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwosci i uczestnicza w programie
szkolenia wstepnego INM, ktéry konczy sie egzaminem kohcowym organizowanym przez INM.

Do szkolenia wstepnego nie mozna przystapi¢ w zaden inny sposéb. Do grona funkcjonariuszy wymiaru
sprawiedliwosci mozna jednak réwniez dotgczy¢:

e w drodze konkursu o dopuszczenie do grona funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci, organizowanego
przez CSM za posrednictwem INM, adresowanego do 0séb posiadajgcych dyplom ukofczenia studiéw
prawniczych oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie na okreslonych stanowiskach prawniczych
przewidzianych w przepisach prawa. Dopuszczeni kandydaci zyskujg miano sedziéw lub prokuratoréw i
majg obowigzek odbycia 6-miesiecznego szkolenia zawodowego w INM;

e bez konkursu lub egzaminu, w ramach postepowania prowadzonego przez CSM, w przypadku 0s6b, ktére
zajmowaty stanowisko sedziego, prokuratora lub asystenta sedziego przez co najmniej 10 lat i zaprzestaty
stuzby czynnej z przyczyn od nich niezaleznych, w celu obsadzenia wolnych stanowisk w sadach lub
prokuraturach.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Szkolenie wstepne aplikantdw w organach wymiaru sprawiedliwosci trwa dwa lata, przy czym pierwszy rok
obejmuje zdobywanie teoretycznej i praktycznej wiedzy na kursach i seminariach organizowanych w Instytucie, a
drugi obejmuje gtéwnie praktyki w sgdach i prokuraturach.

Program szkolenia wstepnego co roku zatwierdza Zgromadzenie Plenarne Najwyzszej Rady Sadownictwa na
wniosek INM, odpowiedzialnego za sporzgdzenie programu i przedtozenie go do analizy Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Naukowej.

Program nauczania w pierwszym roku szkolenia obejmuje odnosne dyscypliny ksztatcenia, liczbe zajec i
seminariéw zwigzanych z kazda dyscypling, a takze metodyke oceny. Program nauczania w drugim roku
szkolenia obejmuje praktyki szkoleniowe.

Szkolenie aplikantéw w organach wymiaru sprawiedliwos$ci prowadzi personel szkoleniowy Instytutu, zwykle
wyfaniany sposréd czynnych sedzidw i prokuratoréw. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy,
oddelegowani do Krajowego Instytutu Sgdownictwa i Prokuratury, oraz nauczyciele wspdtpracujacy nalezg do
dziatéw odpowiadajgcych dyscyplinom ksztatcenia, w ktérych sie specjalizuja.

Szkoleniowcy opracowujg program nauczania w poszczegédlnych dyscyplinach, ktéry zawiera informacje o
zagadnieniach gtéwnych i drugorzednych, liczbie godzin przewidzianej na oméwienie kazdego z nich, metodyce
szkolenia, a takze o sposobach oceny aplikantéw.

Za koordynacje praktyk zawodowych odpowiadajg sedziowie i prokuratorzy z sadéw i prokuratur, ktérzy
zarzadzaja ksztatceniem praktycznym w drugim roku szkolenia.

Pierwszy rok nauki

¢ Aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci odbywajg zajecia gtéwnie w siedzibie INM w grupach
liczacych od 15 do 17 uczestnikéw. Biorg udziat w kursach i seminariach prowadzonych w ramach
programu szkolenia wstepnego w celu poszerzenia wiedzy prawniczej i rozwoju umiejetnosci potrzebnych
W pracy sedziego i prokuratora. Studiowanie prawa w INM ma przede wszystkim wymiar praktyczny i w
miare mozliwosci odzwierciedla rzeczywiste warunki, w jakich funkcjonariusze wymiaru sprawiedliwosci
wykonuja swoje obowigzki. Obejmuje to rozwigzywanie kazuséw w niewielkich grupach pod kierunkiem
praktykéw, ktérzy sporzadzili dokumenty dotyczace danej sprawy. Seminaria te obejmujg réwniez zajecia
praktyczne, takie jak analizowanie protokotéw, sporzgdzanie dokumentéw procesowych i symulacje
przebiegu postepowan.

e Zgtebianie wiedzy z zakresu podstawowych dziedzin (takich jak, odpowiednio, prawo cywilne i prawo
cywilne procesowe, prawo karne i prawo karne procesowe) jest kluczowym elementem programu
nauczania w pierwszym roku ksztatcenia, poniewaz wykonywanie zawodu sedziego lub prokuratora w
duzej mierze opiera sie na specjalistycznej wiedzy z tych dyscyplin.

e Oprécz podstawowych dziedzin prawa aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci poznajg réwniez
prawo administracyjne, specyfike sporéw zawodowych, prawo rodzinne, kryminalistyke, prawo



konstytucyjne, prawo UE oraz zagadnienia z dziedziny praw cztowieka.

e Program szkolenia obejmuje zaréwno umiejetnosci prawne, jak i pozaprawne, zgrupowane w puli
dyscyplin poswieconych naukom spoteczno-humanitarnym, ktére dotyczg zagadnien zwigzanych z
psychologia, komunikacjg i rozwojem osobistym, socjologig i mysleniem krytycznym. Takze uczenie sie
jezykéw obcych umozliwia aplikantom zdobycie wiedzy oraz rozwéj pozaprawnych umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania zawodu. Istotnym elementem programu szkolenia wstepnego sg zajecia z
etyki zawodowej i deontologii, ktérych celem jest przekazanie aplikantom standardéw behawioralnych i
moralnych wtasciwych dla roli sedziego lub prokuratora, zaréwno w ramach wykonywania zawodu, jak i w
kontaktach z ogétem spoteczenstwa, zgodnie z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

Po ukonczeniu pierwszego roku nauki aplikanci wybierajg zawdd sedziego lub prokuratora, w zaleznosci od
zajmowanej pozycji na liscie rankingowej i liczby dostepnych miejsc otwartych przez Najwyzsza Rade
Sadownictwa.

Drugi rok nauki

e W celu rozwijania umiejetnosci niezbednych w danym zawodzie, nabytych podczas pierwszego roku nauki,
a takze w celu poznania przysztego srodowiska zawodowego, aplikanci w organach wymiaru
sprawiedliwosci wykonujg obowiazki gtéwnie w sadach i prokuraturach. Ich prace nadzoruja opiekunowie
lub koordynatorzy praktyk (sedziowie i prokuratorzy), ktérzy maja obowiazek umozliwienia aplikantom
udziatu we wszystkich istotnych czynnosciach w sadzie i prokuraturze. Opiekunowie lub koordynatorzy
praktyk wchodzg w sktad personelu szkoleniowego INM.

¢ Aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci odbywaja takze praktyki w kancelariach adwokackich,
notarialnych lub komorniczych. Praktykujg réwniez w wydziatach kuratorskich, komisariatach policji i
zaktadach karnych. Praktyki te majg umozliwi¢ aplikantom poznanie catoksztattu pracy wymiaru
sprawiedliwosci oraz realiéw innych zawoddéw prawniczych, aby mogli nawigza¢ z nimi skuteczng i owocng
wspétprace w zyciu zawodowym.

W toku szkolenia wstepnego aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci moga poznawac wspdlng europejska
przestrzen prawng dzieki uczestnictwu w wymianach organizowanych w ramach komponentu programu wymiany
AIAKOS, w konkursie THEMIS dla szkdt ksztatcgcych przysztych sedziéw i prokuratoréw, a takze poprzez udziat w
kursach letnich, ktérych celem jest rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci i kompetencji wiasciwych dla zawodu
funkcjonariusza wymiaru sprawiedliwosci oraz kompetencji jezykowych itp.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Po ukonczeniu szkolenia wstepnego prowadzonego przez INM aplikanci w organach wymiaru sprawiedliwosci
przystepujg do egzaminu kohcowego stuzacego ocenie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do petnienia funkcji sedziego lub prokuratora.

Egzamin ma forme pisemnych sprawdzianéw dotyczacych zagadnien z zakresu prawa cywilnego i prawa
cywilnego procesowego, prawa karnego i prawa karnego procesowego, etyki oraz organizacji wymiaru
sprawiedliwosci.

Absolwenci szkolenia INM, ktérzy ztozyli egzamin z wynikiem pozytywnym, zyskuja miano asesordéw sadowych i
mtodszych prokuratoréw oraz, wedtug pozycji zajmowanej na liscie rankingowej, wybierajg sady i prokuratury, w
ktérych rozpoczna kariere zawodowa.

Po uptywie rocznego okresu prébnego asesorzy sadowi i mtodsi prokuratorzy musza zda¢ egzamin
kompetencyjny, aby zosta¢ starszymi sedziami i prokuratorami stuzagcymi w wymiarze sprawiedliwos$ci. Egzamin,
obejmujacy czes¢ pisemna i ustna, stuzy ocenie wiedzy teoretycznej i praktycznej. Asesorzy sgdowi i mtodsi
prokuratorzy, ktérzy ztozyli egzamin z wynikiem pozytywnym, sg powotywani przez prezydenta na starszych
sedziéw i prokuratordw.

Jednym z gtéwnych celéw szkolenia wstepnego w INM jest zapewnienie przysztym sedziom i prokuratorom
kompleksowej wiedzy podstawowej oraz wspieranie ich w poszerzaniu wiedzy w jak najwiekszej liczbie dziedzin
prawa. Szkolenia w dziedzinie prawa UE, EKPC i europejskich koncepcji prawnych umozliwiaja konsekwentng
realizacje celu polegajgcego na europejskiej i miedzynarodowej otwartosci prawa dzieki wtgczeniu do programu
nauczania nowych elementéw prawa poréwnawczego, a takze opracowaniu programéw wspétpracy z



europejskimi instytucjami odpowiedzialnymi za szkolenie sedziéw i prokuratoréw oraz z innymi europejskimi
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci.
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Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakies zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze
nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowigzuja w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji
prawnej.



