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Descriere generala

Formarea profesionala initiala a judecatorilor si procurorilor este realizata de Institutul National al Magistraturii
(INM) si este obligatorie pentru auditorii de justitie. Numarul locurilor disponibile se stabileste anual de catre
Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), in functie de necesitatile sistemului judiciar. in anul 2021 au fost scoase
la concurs 300 de locuri, dintre care 175 pentru judecatori si 125 pentru procurori, iar concursul este in
desfasurare.

Formarea initiala dureaza 2 ani, potrivit legii, dar auditorii de justitie opteaza pentru profesia de judecator sau de
procuror abia la sfarsitul primului an de formare. Prin urmare, in primul an formarea este generalizata, auditorii
de justitie urmand acelasi program de studiu si fiind supusi aceluiasi proces de evaluare, indiferent de viitoarea
lor profesie. Pe parcursul celui de-al doilea an de formare, auditorii de justitie beneficiaza de pregatire
profesionala specializata, in principal in cadrul instantelor si parchetelor, potrivit optiunilor acestora.

Institutul National al Magistraturii este o scoala de formare profesionala, iar nu o prelungire a studiilor
universitare. Astfel, formarea profesionala initiala in cadrul INM priveste in principal aptitudini aplicate, iar nu
numai consolidarea cunostintelor privind dispozitiile legale.

Prin urmare, auditorii de justitie sunt invatati, spre exemplu, sa conduca o sedinta de judecata/infatisare in faza
de urmarire penala, sa administreze si sa analizeze probele incuviintate, sa inteleaga psihologia partilor de
diferite tipologii, sa analizeze in mod facil un dosar si sa redacteze o decizie sau orice alt act jurisdictional.

Accesul la formarea initiala

Accesul la formarea initiala se realizeaza exclusiv prin intermediul concursului de admitere la INM, organizat de
CSM prin INM, si este bazat pe competente profesionale, aptitudini si buna reputatie.

Concursul de admitere la INM se adreseaza absolventilor facultatilor de drept care au obtinut o diploma de
licentd, fara o conditie de varsta sau de experienta profesionald anterioara. Acesta cuprinde 4 faze:

e 0 proba de verificare a cunostintelor juridice pe baza unui test grila, cu scopul de a efectua o prima
selectie obiectiva si eficienta;

e 0 proba scrisa, cu scopul de a evalua capacitatea candidatilor de a prelucra si corela informatii, de a
interpreta si aplica legea, de a argumenta in scris, facand dovada unui rationament logic si corect;

e 0 testare psihologica, ce cuprinde un test scris si un interviu, prin intermediul caruia se verifica
Tndeplinirea de cétre candidatii a conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
profesiei;

e 0 proba orald, constand intr-un interviu care verifica nu numai cunostintele, ci si aptitudinile, abilitatile,
motivatiile si calitatile umane ale candidatilor pentru o astfel de profesie.
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Candidatii admisi dobandesc calitatea de auditor de justitie si urmeaza programul de formare profesionala
initiala al INM, care se finalizeaza cu examenul de absolvire a INM.

Pentru accesul la formarea profesionala initiala nu exista cai alternative. Cu toate acestea, accesul in profesia de
magistrat se poate realiza, de asemenea, in urmatoarele moduri:

e prin concurs de admitere in magistratura, organizat de CSM, prin INM - care se adreseaza persoanelor
licentiate Tn drept care au cel putin 5 ani vechime in specialitate in functiile prevazute expres de lege,
candidatii admisi dobandind calitatea de judecator sau procuror si avand obligatia de a urma, pe o
perioada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul INM;

e fara concurs sau examen, in cadrul unei proceduri desfasurate de CSM - pentru persoanele care au
ocupat minimum 10 ani functia de judecator, procuror sau magistrat-asistent, care si-au incetat
activitatea din motive neimputabile, pentru ocuparea functiilor vacante la instante sau parchete.

Formatul si continutul formarii initiale

Formarea profesionala initiala a auditorilor de justitie se desfasoara pe parcursul a doi ani, primul an fiind
dedicat pregatirii teoretice si practice in cadrul cursurilor si seminarelor sustinute la Institut, iar cel de-al doilea
an in principal stagiului practic in cadrul instantelor si parchetelor.

Programul de formare initiala se aproba anual de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii care elaboreaza acest program si il supune analizei Consiliului pedagogic si
Consiliului stiintific.

Programa pentru anul | cuprinde disciplinele de studiu, numarul de cursuri si seminare aferent fiecarei discipline,
precum si tipul de evaluare. Programa pentru anul al ll-lea prevede modalitatea de desfasurare a stagiului de
pregatire practica.

Activitatea de formare profesionala a auditorilor de justitie este realizata de personalul de instruire al Institutului
care este asigurat, de reguld, din randul judecatorilor si procurorilor in functie. Formatorii cu norma intreaga,
detasati la Institutul National al Magistraturii si formatorii colaboratori sunt organizati in catedre in functie de
domeniile de formare n cadrul cdrora activeaza.

Formatorii elaboreaza programele de studiu aferente fiecarei discipline care cuprind temele si subtemele,
numarul de ore alocat acestora, metodologia de formare, precum si detaliile privind evaluarea auditorilor de
justitie.

Coordonatorii de practica sunt judecatori si procurori de la instante, respectiv parchete care indruma activitatea
specifica stagiului practic al auditorilor de justitie pe parcursul celui de-al doilea an de formare.

Primul an de studii

e Activitatea auditorilor de justitie, organizati in grupe de cate 15-17, se desfasoara cu preponderenta la
sediul INM, unde acestia participa la cursurile si seminarele prevazute in programul de formare initiald, in
scopul aprofundarii cunostintelor juridice, precum si dezvoltarii abilitatilor specifice profesiilor de
judecator si procuror. in cadrul INM, studiul legislatiei are caracter preponderent practic, reproducand, pe
cat posibil, conditiile reale Tn care un magistrat isi desfasoara activitatea. Acesta presupune studii de caz,
desfasurate in grupuri restranse, sub indrumarea practicienilor care au intocmit actele de procedura.
Seminarele includ, de asemenea, activitati practice, precum studiul dosarelor, redactarea de acte
procedurale si secvente de procese simulate.

e Studierea disciplinelor fundamentale (Drept civil si Drept procesual civil, respectiv, Drept penal si Drept
procesual penal) are o pondere insemnata in programul de studiu al anului I, avand in vedere ca
activitatea unui judecator/procuror se intemeiaza intr-o masura semnificativa pe cunostinte specifice
acestor discipline.

e Alaturi de disciplinele juridice fundamentale, auditorii de justitie studiaza si Drept administrativ, Litigii cu
profesionistii, Dreptul familiei, Criminalistica, Drept constitutional, Dreptul UE, Drepturile Omului.

e Programul de formare cuprinde abilitati atat juridice, cat si non-juridice, grupate intr-un pol de discipline
dedicate stiintelor socio-umane, care abordeaza teme privind psihologia, comunicarea si dezvoltarea
personala, sociologia, gandirea critica. Studiul limbilor straine urmareste, de asemenea, dobandirea de



cunostinte si dezvoltarea abilitatilor non-juridice relevante in exercitarea profesiei. O componenta
importanta a programului de formare initiala este studiul Eticii si deontologiei profesionale, care are ca
scop stabilirea si dobandirea standardelor comportamentale si morale specifice profesiei de
judecator/procuror, atat in exercitiul profesiei, cat si in relatia cu societatea, potrivit principiilor nationale
si internationale.

Dupa absolvirea primului an de studiu, auditorii de justitie opteaza pentru functia de judecator sau procuror, in
ordinea pozitiei in clasament si in raport cu numarul posturilor stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii.

Al doilea an de studii

e Pentru a-si dezvolta abilitatile necesare specifice profesiei, dobandite in primul an de studii, dar si pentru
a se familiariza cu viitorul mediu profesional, auditorii de justitie isi desfdsoara activitatea, cu
preponderenta in cadrul judecatoriilor si a parchetelor de pe langa acestea. Acestia sunt indrumati de
tutori/coordonatori de practica (judecatori si procurori), care au obligatia de a se asigura ca auditorii de
justitie participa la toate activitatile relevante din cadrul unei instante si a unui parchet.
Tutorii/coordonatorii de practica fac parte din personalul de instruire al INM.

« in plus, auditorii de justitie efectueaza stagii in cadrul cabinetelor de avocatura, birourilor notariale,
birourilor executorilor judecatoresti. De asemenea, desfasoara activitate practica in cadrul Directiilor de
probatiune, sectii de politie si in cadrul penitenciarelor. Scopul acestor stagii este de a oferi auditorilor o
imagine de ansamblu asupra sistemului judiciar, precum si acela de a-i familiariza pe auditori cu realitatile
altor profesii juridice, pentru a putea pune bazele unei colaborari eficiente si rodnice in viitoarea lor viata
profesionala.

Pe intreaga durata a formarii profesionale initiale, auditorii de justitie beneficiaza de posibilitatea de a se
familiariza cu problematica spatiului juridic european comun, prin participarea la stagii organizate in cadrul
componentei AIAKOS a programului de schimb derulat de EJTN, la competitia THEMIS a scolilor de magistratura,
precum si prin participarea la scoli de vara, destinate dezvoltarii si imbunatatirii competentelor si abilitatilor
specifice profesiei de magistrat, a celor lingvistice etc.

Finalizarea formarii initiale si obtinerea calificarii

Dupa incheierea programului de formare initiala in cadrul INM, auditorii de justitie sustin un examen de absolvire
prin care se verifica insusirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare exercitarii functiei de
judecator, respectiv procuror.

Acesta consta intr-un test scris la disciplinele Drept civil si drept procesual civil, Drept penal si drept procesual
penal, Etica si organizare judiciara.

Ulterior promovarii examenului, absolventii INM dobandesc calitatea de judecator stagiar sau procuror stagiar si,
n ordinea pozitiei ocupate in clasament, opteaza pentru instantele sau parchetele unde isi vor incepe cariera
profesionala.

La incheierea perioadei de stagiu de 1 an, judecatorii si procurorii stagiari trebuie sa sustind un examen de
capacitate pentru a dobandi calitatea de judecatori si procurori definitivi. in cadrul examenului sunt evaluate
cunostintele teoretice si practice, prin intermediul unor probe scrise si orale. Judecatorii si procurorii stagiari care
promoveaza examenul de capacitate sunt numiti de Presedintele statului in functiile de judecatori si procurori.

Unul dintre obiectivele majore ale formarii profesionale la inceputul carierei, in cadrul INM, este de a oferi
viitorilor magistrati o formare vastd, cuprinzatoare si de a fi ajuta sa isi imbogateascd cunostintele in cat mai
multe ramuri de drept. Totodata, deschiderea europeana si internationala a formarii, ca obiectiv general
Tnsemnat, este realizatd, printre altele, prin intermediul activitatilor de formare organizate in domeniile dreptului
UE si al protectiei drepturilor omului, prin includerea in programele de formare a unor elemente de drept
comparat, precum si prin implementarea programelor de cooperare cu institutii europene responsabile cu
formarea judecatorilor si procurorilor si/sau cu alte institutii judiciare europene.
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