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Drepturile omului si intreprinderilor
Slovacia O]

in Republica Slovaca, fiecare persoana are dreptul la egalitatea de tratament atunci cand isi exercita drepturile,
precum si la protectie impotriva discriminarii. intreprinderile trebuie sa respecte principiul egalitatii de tratament
nu numai in ceea ce priveste furnizarea de bunuri si prestarea de servicii, ci si in ceea ce priveste relatiile de
munca, atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cat si pentru proprii angajati.

1. De ce tip de protectie jurisdictionala pot beneficia in tara
dumneavoastra daca sunt victima a unor incalcari ale drepturilor omului
legate de activitatile intreprinderilor? Aceasta protectie include acordarea
de compensatii?

Unul dintre drepturile fundamentale consacrate in Constitutia Republicii Slovace este dreptul la protectie
jurisdictionald, la exercitarea propriilor drepturi in fata instantelor independente, inclusiv Curtea Constitutionala,
sau in fata altei autoritati din Republica Slovaca, astfel cum este prevazut de lege.

Dreptul la protectie jurisdictionald se exercita prin intermediul unei cereri de sesizare. Daca exista o incdlcare a
unui drept subiectiv sau 0 amenintare la adresa unui astfel de drept, titularul dreptului respectiv - fie persoana
fizica, fie persoana juridica - isi poate exercita dreptul la protectie jurisdictionald printr-o cerere de sesizare, si
anume prin introducerea unei actiuni in justitie. Orice persoana fizica sau juridica are dreptul de a introduce o
actiune. Instantele trebuie sa analizeze orice astfel de actiune.

Din actiune trebuie sa reiasa cu claritate ce urmareste sa obtina reclamantul, si anume ce concluzii sau masuri
reparatorii se urmaresc. in concluziile cererii introductive, reclamantul defineste cazul pe care instanta urmeaza
sa il judece si sa il solutioneze. Instanta nu poate sa acorde altceva in afara de ceea ce se urmareste sa se
obtina in concluziile cererii introductive. in functie de rezultatele procedurilor, instanta poate, bineinteles, s&
hotarasca sa acorde mai putin decat ceea ce urmareste sa obtina reclamantul; instanta poate hotari sa acorde
mai mult doar in cazul in care legea prevede o forma specifica de solutionare intre parti sau in cazul in care
actiunea ar fi putut sa fie deschisa din oficiu de instanta.

Prin urmare, victima unei incalcari a drepturilor omului intr-un context comercial are dreptul la protectie
jurisdictionala si, atunci cand introduce o actiune, aceasta specifica in concluziile cererii introductive chestiunea
care urmeaza sa fie judecata si solutionata, precum si compensatiile pe care urmareste sa le obtina in instanta in
calitate de reclamant.

in cazurile care implica un act de interventie ilicitd in ceea ce priveste onoarea, demnitatea, sanatatea sau viata
privata a unei persoane fizice ori viata sa de familie etc., persoana prejudiciata are dreptul de a urmari sa obtina
n instanta compensatii pentru daune morale. Valoarea daunelor morale se stabileste in termeni monetari in
principal in raport cu:

victima, viata sa pana la momentul respectiv si mediul in care locuieste si munceste;
. gravitatea daunelor si a circumstantelor in care s-au petrecut daunele;

. gravitatea consecintelor pentru viata privata a victimei;

. gravitatea consecintelor pentru statutul social al victimei.
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2. Exista norme specifice privind gravele incalcari ale drepturilor omului?
Normele respective se aplica infractiunilor impotriva mediului sau formelor
grave de exploatare a fortei de munca?

Codul Muncii interzice discriminarea in relatiile de munca, prevazand, prin urmare, in mod direct obligatia
intreprinderilor de a respecta principiul egalitatii de tratament in relatiile lor precontractuale si de munca. Masuri
mai detaliate sunt prevazute in Legea privind combaterea discrimindrii, care interzice discriminarea in relatiile
de munca si in relatii juridice similare, pe criterii de sex, religie sau convingeri, rasd, nationalitate sau grup etnic,
handicap, varstd, orientare sexuald, stare civila si stare familiala, culoare a pielii, limba, convingeri politice sau
de alta natura, origine nationala sau sociala, proprietate, gen sau alt statut sau ca urmare a raportarii unei
infractiuni sau a altei activitati antisociale.

in temeiul Legii privind securitatea si sanatatea in munca, intreprinderile trebuie sa supravegheze conditiile de
munca sigure, cladirile, drumurile, utilajele si echipamentele tehnice, procedurile de lucru, organizarea muncii
etc., pentru a asigura securitatea si sanatatea la locul de munca.

Constitutia Republicii Slovace prevede ca nicio persoana nu poate fi obligata sa efectueze munca fortata sau
serviciu fortat.

Infractiunile care implica grave incalcari ale drepturilor omului, de exemplu, impotriva libertatii (precum traficul
de fiinte umane, limitarea libertatii personale sau limitarea libertatii de sedere), precum si infractiunile care
implica un pericol public si Tmpotriva mediului (de exemplu, eliminarea ilegala a deseurilor, deversarea
neautorizata de poluanti, incalcari ale normelor privind protectia apei si a aerului, productia si manipularea
neautorizate de substante care diminueaza stratul de ozon etc.) sunt clasificate in temeiul Codului Penal ca
infractiuni savarsite cu intentie, pentru care legea prevede o pedeapsa maxima cu inchisoarea de peste cinci
ani. Raspunderea penala pentru astfel de infractiuni revine autorilor acestora, care pot fi persoane fizice, in
temeiul Codului Penal, sau persoane juridice, in temeiul Legii privind rdspunderea penala a persoanelor juridice
si al Codului Penal.

Din cele de mai sus rezulta ca in cazuri de grave incdlcari ale drepturilor omului, inclusiv in cazuri de infractiuni
fmpotriva mediului si de grava exploatare a fortei de munca, durata pedepsei face obiectul unor norme specifice;
in temeiul Codului Penal, aceasta este deci mai indelungata in cazul unei infractiuni decat in cazul unui delict.

3. Sunt victima a unei incalcari a drepturilor omului care este consecinta
activitatilor unei corporatii transnationale europene si a fost comisa in
afara Uniunii Europene. Am acces la instantele din tara dumneavoastra
daca nu sunt cetatean al UE sau nu locuiesc in UE? Ce conditii trebuie sa
indeplinesc pentru a denunta incalcarea drepturilor mele? Unde pot gasi
eventuale informatii suplimentare?

in cazul unor dispute de drept international, trebuie sa se stabileasca instanta ce va judeca si solutiona cazul,
fiind necesar, de asemenea, sa se stabileasca in temeiul carei legi vor fi examinate faptele. Legea privind dreptul
international privat si procedural - al carei scop este de a stabili sistemul juridic ce reglementeaza relatiile civile,
comerciale, familiale, de munca si alte relatii similare care implica un element international, include o parte
privind dreptul international procedural care stabileste cazurile in care instantele slovace au jurisdictie, cazurile
n care acestea au jurisdictie exclusiva si cazurile in care partile la litigiu sunt libere sa opteze pentru o
procedura in fata unei instante slovace. Trebuie subliniat faptul ca instantele slovace urmeaza intotdeauna
regulamente procedurale slovace, iar in cazul in care autoritatea judiciara slovaca nu reuseste sa stabileasca
continutul dreptului strain intr-un termen rezonabil sau in cazul in care ar fi dificil sau imposibil sa se stabileasca
continutul dreptului strain, in procedura se va utiliza dreptul slovac.

in situatia in cauza, se aplica, de obicei, numai dispozitiile din Legea privind dreptul international privat si
procedural din Slovacia In ceea ce priveste alegerea jurisdictiei prin acord reciproc, si anume ambele parti la
litigiu sunt de acord ca instantele slovace sa judece cauza. Totusi, daca un acord cu privire la jurisdictie ar fi



avantajos numai unei parti, dreptul partii de a sesiza o alta instantd ramane protejat. In chestiuni care au
legatura cu contracte de munca, contracte de asigurare si contracte incheiate cu consumatori, acordurile cu
privire la jurisdictie sunt valabile numai daca nu aduc atingere jurisdictiei instantelor din statul in care
reclamantul isi are resedinta sau daca acestea sunt incheiate dupa aparitia litigiului.

Pentru mai multe informatii, contactati:

Punctul de contact national pentru intreprinderi si drepturile omului (Ndrodné kontaktné miesto pre podnikanie a
ludské préva)

Ministerul Justitiei al Republicii Slovace

4, Institutia Avocatului Poporului/Ombudsmanului, organismele de
promovare a egalitatii sau institutiile nationale de aparare a drepturilor
omului pot sprijini victimele incalcarilor drepturilor omului legate de
activitatile intreprinderilor si comise de corporatii transnationale europene
in afara Uniunii Europene? Pot aceste organisme sa desfasoare investigatii
cu privire la cazul meu daca nu sunt cetatean al UE sau nu locuiesc in UE?
Exista in tara dumneavoastra si alte servicii publice (cum ar fi Inspectia
Muncii sau Agentia de Protectie a Mediului) abilitate sa desfasoare
investigatii cu privire la cazul meu? Unde pot gasi informatii cu privire la
drepturile mele?

Aparatorul public al drepturilor omului (Avocatul Poporului/Ombudsmanul) este prevazut de Constitutia slovaca.
Avocatul Poporului/Ombudsmanul este numit de Consiliul National al Republicii Slovace si poate fi sesizat de
persoane fizice si juridice daca acestea considera ca drepturile sau libertatile lor fundamentale au fost incalcate
de o actiune, de o decizie sau de 0 omisiune a unei autoritati publice. Aceasta inseamna ca o persoana a carei
resedinta nu se afla in Slovacia sau ale carei drepturi si libertati nu au fost incalcate de autoritati publice slovace
se poate adresa Avocatului Poporului/Ombudsmanului slovac pentru consultanta, dar Avocatul
Poporului/Ombudsmanul nu va avea competenta juridica de a aborda chestiunea sau de a-i da curs.

in Slovacia, Centrul national slovac pentru drepturile omului (Slovenské narodné stredisko pre ludské prava)
actioneaza ca institutie nationala pentru apararea drepturilor omului, precum si ca organism national de
combatere a discriminarii. Sarcina principala a centrului este de a asigura respectarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, inclusiv principiul egalitatii de tratament, in Republica Slovaca. Centrul desfasoara o
gama larga de activitati pentru a-si indeplini misiunea si presteaza diferite servicii in domeniul protejarii si al
promovarii drepturilor omului, in acelasi timp colaborand indeaproape cu organizatii si cu institutii internationale
pentru apararea drepturilor omului. in septembrie 2018, Centrul national slovac pentru drepturile omului a
instituit Punctul de contact national pentru intreprinderi si drepturile omului. in conformitate cu legislatia care
reglementeaza activitatile si functionarea entitatii fondatoare, Punctul de contact national pentru intreprinderi si
drepturile omului furnizeaza, printre altele, consultanta juridica cu privire la discriminarea la locul de munca
(inclusiv reprezentare gratuita in proceduri judiciare) si consultanta cu privire la protectia drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale in cea mai extinsa masura posibila - de la chestiuni legate de egalitatea de gen pana la
protectia mediului -, dar numai in Slovacia (in conformitate cu Codul de procedura civild, potrivit caruia
tribunalul de prima instanta pentru persoane fizice este instanta pe teritoriul careia se afla resedinta persoanei
fizice in cauza, si in conformitate cu Legea privind dreptul international privat si procedural).

in domeniul protectiei mediului, Slovacia a instituit Inspectoratul slovac de mediu (Slovenskd inspekcia Zivotného
prostredia) prin intermediul caruia Ministerul Mediului realizeaza supravegherea la nivel national si impune
sanctiuni persoanelor fizice, intreprinderilor si altor persoane juridice, in conformitate cu Legea privind protectia
naturii si a peisajului, si a carui jurisdictie acopera teritoriul Republicii Slovace, motiv pentru care incalcarile legii
respective ar trebui sa fie savarsite pe teritoriul Republicii Slovace.

Legea privind inspectia muncii, munca ilegala si ocuparea ilegala a fortei de munca reglementeaza inspectia
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muncii pe teritoriul Republicii Slovace, ceea ce inseamna ca incalcarile legii respective ar trebui sa fie savarsite
pe teritoriul Republicii Slovace.

Din cele de mai sus rezulta ca, in cazul in care o persoana considera ca drepturile si libertatile sale fundamentale
au fost incalcate, dar nu este cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene si nu isi are resedinta pe
teritoriul Uniunii Europene, respectiva persoana nu poate solicita protectie jurisdictionala efectiva din partea
autoritatilor nationale care apara drepturile si libertdtile fundamentale Tn Republica Slovaca.

5. Tara dumneavoastra impune corporatiilor transnationale europene
obligatia de a institui mecanisme de tratare a plangerilor sau de a propune
servicii de mediere pentru incalcarile care sunt consecinta activitatilor
comerciale desfasurate de respectivele corporatii? Aceste obligatii se
aplica si incalcarilor care au avut loc in afara Uniunii Europene? Cine este
responsabil cu monitorizarea acestor activitati in tara dumneavoastra?
Sunt disponibile rapoarte publice care ofera informatii cu privire la
functionarea sistemului?

Republica Slovaca nu obliga corporatiile multinationale europene sd instituie mecanisme de tratare a plangerilor,
Tntrucat aceastd obligatie este impusa numai autoritatilor statului si unitatilor teritoriale autonome, precum si
altor organisme ale Republicii Slovace in conformitate cu Legea privind plangerile. in calitate de stat membru al
Uniunii Europene, Republica Slovaca trebuie sa puna in aplicare legislatia europeana.

in Slovacia, intreprinderile multinationale pot contacta Punctul de contact national pentru intreprinderi si
drepturile omului, care furnizeaza formare, consultanta si consiliere juridica in acest domeniu.

Medierea este un proces voluntar care are rolul de a micsora numarul de litigii care ajung in fata instantelor. in
Slovacia, medierea este reglementata de Legea privind medierea si asigura solutionarea extrajudiciara a litigiilor
in domeniul dreptului civil, al dreptului familiei si al obligatiilor comerciale si al relatiilor de munca, precum si a
litigiilor transfrontaliere care rezulta din relatii juridice similare intre entitati care isi au resedinta sau resedinta
obisnuita intr-un stat membru al Uniunii Europene. in conformitate cu Codul de procedurs civila, instanta ar
trebui sa caute intotdeauna o solutionare pe cale amiabild. Instanta poate propune ca partile sa ajunga la o
solutionare prin mediere, dar aceasta nu poate fi ordonata. Medierea necesita consimtamantul voluntar al
partilor implicate si o abordare activa din partea acestora.

6. Beneficiez de drepturi specifice daca sunt o victima vulnerabila care
urmareste sa obtina masuri reparatorii pentru incalcari ale drepturilor
omului legate de activitatile intreprinderilor? Pot avea acces la asistenta
judiciara si in ce conditii? Ce cheltuieli vor fi acoperite de asistenta
judiciara? Am acces la asistenta judiciara in aceleasi conditii daca nu sunt
cetatean al UE si nu locuiesc in UE?

in Slovacia, Legea privind victimele infractiunilor prevede urméatoarea definitie a termenului ,victima”: victimele
deosebit de vulnerabile (copiii, persoanele cu varsta de peste 75 de ani, persoanele cu handicap, victimele
traficului de fiinte umane, victimele criminalitatii organizate, victimele infractiunilor impotriva demnitatii umane,
victimele infractiunilor de terorism, victimele infractiunilor de violenta sau ale amenintarilor cu violenta pe criterii
de sex, orientare sexuala, nationalitate, rasa sau etnie, religie sau convingeri, victimele altor infractiuni care sunt
expuse la un risc mai ridicat de victimizare repetata, pe baza unei evaluari individuale a victimei si a
caracteristicilor sale personale, a relatiei cu autorul infractiunii sau a dependentei de acesta si a tipului sau a
naturii circumstantelor infractiunii), in scopul procedurilor judiciare in temeiul dreptului slovac.

Autoritatile de aplicare a legii (procuratura si politie), instantele si entitatile care furnizeaza asistenta victimelor
trebuie sa le informeze cu privire la drepturile lor intr-un mod simplu si usor de inteles. In special, acestea vor



tine seama de dificultatile de intelegere sau de comunicare care apar ca urmare a anumitor tipuri de handicap, a
cunostintelor lingvistice sau a capacitatii limitate a victimei de a se exprima. in procedurile penale, victimele vor
avea statutul de parte care a raportat o infractiune, de parte vatamata sau de martor si se bucura de drepturile
si obligatiile asociate cu statutul respectiv in temeiul Codului de procedura civila. Autoritatile de aplicare a legii,
instantele si entitatile care furnizeaza asistenta victimelor realizeaza evaluari individuale ale victimelor in ceea
ce priveste gravitatea infractiunii comise, pentru a stabili daca victima este o victima deosebit de vulnerabila, cu
scopul de a preveni victimizarea repetata.

Victimele beneficiaza de asistenta juridica sub forma de informatii juridice si de reprezentare juridica in
procedurile penale si in procedurile civile, precum si pentru solicitarea de despagubiri. Asistenta juridica este
furnizata victimelor de Centrul pentru asistenta juridica (Centrum prdvnej pomoci) in conditiile stabilite de Legea
privind asistenta juridica pentru persoanele cu nevoi materiale si in limitele domeniului de aplicare al acestei
legi. Centrul pentru asistenta juridica furnizeaza asistenta juridica tuturor persoanelor fizice implicate in litigii
nationale, dar, in cazul litigiilor transfrontaliere, numai persoanelor fizice a caror resedinta sau resedinta
obisnuita se afla pe teritoriul unui stat membru. in temeiul unui tratat international in baza caruia Republica
Slovaca si-a asumat obligatii sau pe baza unei reciprocitati declarate de Ministerul Justitiei din Republica Slovaca,
se furnizeaza asistenta juridica in scopul procedurilor din fata unei instante din Republica Slovaca si cetatenilor
altui stat care este parte la un tratat international sau persoanelor a caror resedinta obisnuita se afla pe teritoriul
unui astfel de stat ori persoanelor in cazul carora obiectul litigiului in fata unei instante din Republica Slovaca are
legatura directa cu resedinta lor obisnuita anterioara aflata pe teritoriul Republicii Slovace. Reprezentarea de
catre un avocat in temeiul Legii privind profesionistii in domeniul dreptului si al Legii privind comertul nu este
exclusa.

Persoanele care au nevoi materiale (persoanele al caror venit este mai mic decat echivalentul a de 1,4 ori nivelul
de subzistenta din Slovacia sau persoanele care primesc beneficii pentru nevoi materiale in Slovacia) si in cazul
carora litigiul nu este Tn mod vadit nefondat iar valoarea acestuia depaseste valoarea salariului minim stabilit de
lege au dreptul la asistenta juridica gratuita din partea Centrului pentru asistenta juridica.

Solicitantii sunt eligibili pentru asistenta juridica din partea Centrului pentru asistenta juridica cu o contributie de
20 % din costurile reprezentarii juridice daca indeplinesc simultan urmatoarele trei conditii: venitul solicitantului
depaseste echivalentul a de 1,4 ori nivelul minim de subzistenta (in Slovacia) si, in acelasi timp nu depaseste
echivalentul a de 1,6 ori nivelul respectiv, nu poate angaja servicii juridice din venitul propriu; litigiul nu este in
mod vadit nefondat si valoarea litigiului depaseste valoarea salariului minim stabilit de lege. inainte sa furnizeze
asistenta judiciara, centrul evalueaza intotdeauna indeplinirea acestor conditii.

in celelalte cazuri, victimele si angajeaza un avocat pe cheltuiala proprie.

Protejarea drepturilor avertizorilor de integritate constituie o categorie speciala. Legea privind protejarea
avertizorilor de integritate reglementeaza conditiile pentru acordarea de protectie persoanelor aflate intr-o
relatie de munca in legdtura cu raportarea unor infractiuni sau a altor activitati antisociale, cu drepturile si
obligatiile persoanelor care raporteaza activitati antisociale si cu instituirea, statutul si competenta Oficiului
pentru protectia avertizorilor de integritate (Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti).

Avertizorii de integritate pot solicita protectie atunci cand raporteaza o activitate antisociala grava care
constituie o infractiune penala sau in timpul procedurilor penale. Cererea se adreseaza unui procuror. Daca o
cerere de protejare a unui avertizor de integritate este adresata unei alte autoritati publice, cererea este
redirectionata fara intarziere unui procuror. Daca procurorul constata ca avertizorul de integritate care a solicitat
protectie a realizat o notificare calificata, acesta va acorda protectie imediat. Avertizorilor de integritate li se
acorda protectie speciala pentru a preveni victimizarea lor, astfel incat autorul infractiunii sa nu poata victimiza
avertizorul de integritate prin amenintari, intimidare, constrangere sau abuz de putere ori prin acte de razbunare
sau influentarea in alt mod a integritatii fizice sau psihologice a victimei.

in cazurile in care victima acuza o discriminare, protectia se acorda in temeiul Legii privind combaterea
discriminarii, potrivit careia orice masura nejustificata luata impotriva unui reclamant este consideratd, de
asemenea, o forma de discriminare. In cazuri de discriminare, Centrul national slovac pentru drepturile omului
furnizeaza consultanta juridica si poate, de asemenea, sa reprezinte victima in proceduri judiciare.

Acesta nu tine seama de nationalitatea victimei, dar protectia poate fi acordata numai victimelor aflate pe
teritoriul Republicii Slovace.



Ultima actualizare: 27/02/2023

Versiunea in limba nationala a acestei pagini este gestionata de statul membru respectiv. Traducerile au fost efectuate de
serviciile Comisiei Europene. Este posibil ca eventualele modificari aduse originalului de catre autoritatea nationala
competenta sa nu se regaseasca inca in traduceri. Comisia Europeana declina orice responsabilitate privind informatiile sau
datele continute sau la care face trimitere acest document. Pentru a afla care sunt regulile privind protectia drepturilor de
autor aplicabile de statul membru responsabil pentru aceasta pagind, va invitam sa consultati avizul juridic.



