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Krajowe sgdy szczegolne
Stowenia B

W niniejszej czesci przedstawiono informacje na temat organizacji sadéw
szczegblnych w Stowenii.

Sady pracy (delovna sodis¢a) i Sad ds. Ubezpieczeh Spotecznych Pierwsze;
Instancji (socialno sodisCe prve stopnje)

Zgodnie z przepisami prawa sady pracy sa wiasciwe do rozstrzygania indywidualnych i zbiorowych sporéw ze
stosunku pracy, natomiast sady ds. ubezpieczeh spotecznych - do rozstrzygania sporéw z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Sady pracy i Sad ds. Ubezpieczeh Spotecznych Pierwszej Instancji orzekajg w pierwszej instancji. Sad Apelacyjny
ds. Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych (Visje delovno in socialno sodis¢e) rozpoznaje odwotania od orzeczeh sadéw
pracy i Sadu ds. Ubezpieczenh Spotecznych Pierwszej Instancji, natomiast Srodki zaskarzenia od orzeczeh Sadu
Apelacyjnego ds. Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych rozpoznaje Sad Najwyzszy Republiki Stowenii.

Sad pracy jest wiasciwy do rozstrzygania ponizszych rodzajéw indywidualnych sporéw ze stosunku pracy. Spory
te dotycza:

® nawigzania, istnienia, czasu trwania i rozwigzania stosunku pracy;

e praw, obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci wynikajacych ze stosunku pracy miedzy pracownikiem a
pracodawcg lub jego nastepcg prawnym;

e praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy miedzy pracownikiem a klientem, na rzecz ktérego
pracownik wykonuje prace z tytutu umowy miedzy pracodawca a klientem;

e procedur zatrudnienia, w przypadku sporéw miedzy pracodawcg a kandydatem;

e praw i obowigzkéw wynikajacych z wtasnosci przemystowej, uzgodnionych miedzy pracownikiem a
pracodawca w ramach stosunku pracy;

e pracy wykonywanej przez dzieci w wieku ponizej 15. roku zycia, praktykantéw, uczniéw i studentéw;

e stypendiéw pracowniczych, w przypadku sporéw miedzy pracodawcami a uczniami lub studentami;

¢ nieodptatnego wykonywania pracy w okresie prébnym;

e innych zagadnien okreslonych prawem.

Sad pracy jest réwniez wtasciwy do podjecia decyzji o uznaniu zaktadu ubezpieczen za wspétpozwanego w
sporze o odszkodowanie, do rozstrzygania ktérego wiasciwy jest sad pracy.

Sad pracy jest wiasciwy do rozstrzygania ponizszych rodzajéw zbiorowych sporéw ze stosunku pracy. Sg to spory
dotyczace:

e waznosci uktadu zbiorowego pracy, a takze jego stosowania w stosunkach miedzy stronami uktadu lub
stronami ukfadu a strona trzecia;

e kompetencji do prowadzenia rokowan zbiorowych;

e zgodnosci zbiorowych uktadéw pracy z prawem, wzajemnej zgodnosci zbiorowych uktadéw pracy, a takze
zgodnosci ogblnych zarzadzen pracodawcy z prawem i ze zbiorowymi uktadami pracy;
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legalnosci strajkéw i innych form protestu;

e uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu;

kompetencji zwigzkdw zawodowych w zakresie stosunkdéw pracy;

¢ decyzji odnoszacych sie do reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych;
e innych zagadnien okreslonych prawem.

Sad ds. Ubezpieczeh Spotecznych jest wiasciwy do rozstrzygania ponizszych sporéw z zakresu ubezpieczeh
spotecznych dotyczacych:

1. w dziedzinie ubezpieczeh emerytalno-rentowych:

e prawa do i z tytutu ubezpieczenia emerytalnego i rentowego;

e prawa do i z tytutu dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego;

¢ ptatnosci sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe i na obowigzkowe dodatkowe
ubezpieczenie emerytalne;

e utworzenia lub likwidacji stanowisk, w odniesieniu do ktérych objecie dodatkowym ubezpieczeniem
emerytalnym jest obowigzkowe;

¢ dobrowolnego objecia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym i ptatnosci sktadek na to
ubezpieczenie;

e uznania okresu ubezpieczenia i okresu sktadkowego;

e prawa do emerytury panstwowej;

e rejestru urzedowego;

2. w dziedzinie ubezpieczen zdrowotnych:
e prawa do i z tytutu obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego i ptatnosci sktadek na to ubezpieczenie;

3. w dziedzinie zatrudnienia i ubezpieczen od utraty pracy:

prawa do i z tytutu obowigzkowego ubezpieczenia od utraty pracy i ptatnosci sktadek na to ubezpieczenie;
dobrowolnego objecia obowigzkowym ubezpieczeniem od utraty pracy i ptatnosci sktadek na to
ubezpieczenie;

stypendiéw przyznawanych na podstawie zaswiadczen o dochodach, a takze stypendiéw dla oséb
utalentowanych;

kredytéw studenckich na podstawie poreczen i dofinansowywania odsetek, ktérych przyznanie zalezy od
przedstawienia zaswiadczenia o dochodach;

4. w dziedzinie opieki rodzicielskiej i Swiadczen rodzinnych:

e prawa do i z tytutu ubezpieczenia na opieke rodzicielska, a takze ptatnosci sktadek na to ubezpieczenie;
e prawa do Swiadczen rodzinnych;

5. w dziedzinie $wiadczen socjalnych:

e Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

e uprawnien do réznego rodzaju Swiadczen socjalnych, jezeli majg one na celu wyjasnienie kwestii
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym wnioskodawcy i jezeli o uznaniu prawa do takiego swiadczenia
decyduje zaswiadczenie o dochodach.

Sad ds. Ubezpieczen Spotecznych jest réwniez wasciwy do orzekania w dziedzinach, o ktérych mowa powyzej, w
nastepujacych sporach z zakresu ubezpieczen spotecznych dotyczacych:

e zwrotu niewtasciwie uzyskanych srodkdw;

¢ odszkodowania za szkody wyrzadzone przez organ panstwowy lub podmiot posiadajgcy wtadze publiczng
ubezpieczonemu lub osobie dochodzacej roszczeh z tytutu ubezpieczenia, badz szkdd, jakie ubezpieczony
wyrzgdzit instytucji w zwigzku ze stosunkiem ubezpieczenia, lub w zwigzku z wykonywaniem prawa z
tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Sad ds. Ubezpieczenh Spotecznych jest rowniez wtasciwy do rozstrzygania sporéw z zakresu ubezpieczenh
spotecznych okreslonych prawem.



Do sadéw pierwszej instancji w Republice Stowenii naleza:

e Sad Pracy w Celje, z siedzibg w Celje, obejmujacy swym obszarem wiasciwosci okreg sadowy Celje;

e Sad Pracy w Koprze, z siedzibg w Koprze, obejmujgcy swym obszarem wtasciwosci okregi sadowe Koper i
Nova Gorica;

e Sad ds. Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublanie, z siedzibg w Lublanie, wtasciwy do orzekania w
sporach ze stosunku pracy na obszarze okregéw sgdowych Kranj, Krsko, Lublana i Novo Mesto, a takze do
rozpoznawania sporéw z zakresu ubezpieczen spotecznych na terytorium Republiki Stowenii;

e Sad Pracy w Mariborze, z siedzibg w Mariborze, obejmujacy swym obszarem wtasciwosci okregi sgdowe
Maribor, Murska Sobota, Ptuj i Slovenj Gradec.

Sady pierwszej instancji rozstrzygaja spory zbiorowe w siedzibie sadu, chyba ze przewidziano, ze orzekajg one w
wydziatach zamiejscowych.

W przypadku sporéw zbiorowych i z zakresu ubezpieczen spotecznych, sad pierwszej instancji orzeka w sktadzie
jednego sedziego, bedacego przewodniczacym sktadu, i dwdch fawnikédw. Jeden z tawnikéw jest wybierany z listy
kandydatéw wywodzacych sie sposrdéd pracownikéw lub 0séb ubezpieczonych, a drugi z listy kandydatéw
bedacych przedstawicielami pracodawcy lub instytucji.

W indywidualnych sporach pracowniczych i z zakresu ubezpieczen spotecznych obejmujacych roszczenia
materialnoprawne orzeka jeden sedzia, jezeli wartos$¢ przedmiotu sporu nie przekracza wartosci 40 tys. euro.
Niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu niektdre istotne sprawy sad rozstrzyga w sktadzie jednoosobowym, np.
indywidualne spory ze stosunku pracy dotyczace zawieszenia stosunku pracy, pracy w okresie prébnym, pracy w
nadgodzinach, przerw w pracy, odpoczynku oraz urlopu i innych rodzajéw nieobecnosci w pracy, obowigzku
Swiadczenia pracy w zwigzku z wyjatkowymi okolicznosciami, kar dyscyplinarnych, tymczasowego zawieszenia
stosunku pracy w zwigzku z wszczeciem postepowania dyscyplinarnego oraz tymczasowym przeniesieniem na
inne stanowisko. spory z zakresu ubezpieczen spotecznych dotyczace prawa do zasitku pielegnacyjnego, prawa
do zasitku dla niepetnosprawnych z tytutu ograniczonej sprawnosci fizycznej i prawa do leczenia w sanatorium.

Sad Apelacyjny ds. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (Visje delovno in
socialno sodisce)

Sad Apelacyjny ds. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych rozpoznaje odwotania od orzeczen sgdéw pracy i Sadu ds.
Ubezpieczeh Spotecznych Pierwszej Instancji. Sgd Najwyzszy Republiki Stowenii rozpoznaje srodki zaskarzenia od
orzeczen Sadu Apelacyjnego ds. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Siedziba Sadu Apelacyjnego ds. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych znajduje sie w Lublanie.
Sad Apelacyjny ds. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych orzeka w sktadzie trzech sedziéw.

Sad Administracyjny Republiki Stowenii (Upravno sodisCe Republike
Slovenije)

Sad Administracyjny Republiki Stowenii jest wtasciwy do rozstrzygania sporéw administracyjnych w trybie
okreslonym w ustawie o sporach administracyjnych (Zakon o upravnem sporu).

W sporach administracyjnych zagwarantowano ochrone sadowa praw i korzysci 0séb fizycznych i organizacji
przed decyzjami i czynnosciami organdw panstwowych, organéw lokalnych i podmiotéw posiadajacych
uprawnienia publiczne, w zakresie okreslonym w ustawie.

W sporze administracyjnym sad orzeka:

o legalnosci prawomocnych aktéw administracyjnych wptywajacych na sytuacje prawng skarzacego;

o legalnosci indywidualnych aktéw i czynnosci naruszajacych prawa cziowieka i podstawowe wolnosci
0s6b fizycznych, chyba Zze zagwarantowano inne formy rzetelnego postepowania sgdowego;

o legalnosci aktéw przyjetych przez organy panstwa, wydanych w formie zarzadzen regulujgcych stosunki
miedzy okreslonymi podmiotami;

w sporach, do ktérych zastosowanie majg przepisy prawa publicznego - miedzy organami panstwowymi a



wtadzami lokalnymi, miedzy wtadzami lokalnymi lub miedzy wtadzami lokalnymi a podmiotami

posiadajgcymi uprawnienia publiczne, w przypadkach przewidzianych prawem lub w sytuacji, gdy w

przepisach konstytucji ani innych ustaw nie przewidziano innej formy rzetelnego postepowania sadowego;
¢ 0 legalnosci innych aktéw, w przypadkach przewidzianych prawem.

Spory administracyjne rozstrzyga w pierwszej instancji Sad Administracyjny Republiki Stowenii. W sporach
administracyjnych srodki zaskarzenia od tych orzeczenh rozpoznaje natomiast Sad Najwyzszy Republiki Stowenii.

Siedziba Sadu Administracyjnego Republiki Stowenii miesci sie w Lublanie.
Sad Administracyjny orzeka w siedzibie gtéwnej i w nastepujacych wydziatach:

o w Celje dla obszaru wtasciwosci Sadu Apelacyjnego (Visje sodisce) w Celje;
* w Novej Goricy dla obszaru wtasciwosci Sadu Apelacyjnego w Koprze;
e w Mariborze dla obszaru wtasciwosci Sgdu Apelacyjnego w Mariborze.

Sad Administracyjny orzeka w sktadzie trzech sedziéw, z wyjatkiem niektérych przypadkéw przewidzianych
ustawa, w ktérych orzeka jeden sedzia.

Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie jednoosobowym w sprawie zawieszenia postepowania; rozpoznaje srodki
zaskarzenia w sktadzie trzech sedziéw; w sporach dotyczacych wtasciwosci miedzy Sagdem Administracyjnym a
sgdem wiasciwosci ogdinej lub sadem szczegdinym - w sktadzie trzech sedzidw; w sporach dotyczacych
wtasciwosci miedzy Sadem Administracyjnym a Sagdem Najwyzszym - w sktadzie pieciu sedziéw;

Prawnicze bazy danych

Wiecej informacji o sadach w Stowenii mozna znalez¢ na oficjalnej stronie internetowej Sadu Najwyzszego
Republiki Stowenii.

Powigzane strony:

Sady pracy

Sad Administracyjny Republiki Stowenii

Ostatnia aktualizacja: 27/05/2020

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli whasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze
nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajdujg sie w informacji
prawnej.
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